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gelen talepler saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda
karsilanmaktadir.

yayimlanmasi

3. Hizmet Envanteri

KOS1 |Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
1.1.1 |'ig Kontrol Kararlilik Beyani"'nin yayimlanmasi Ust Yénetim IKIYK ic Kontrol Kararlilik Beyan 28.02.2023  |Eylem planlanmistir.
ig kontrol sisteminin strekliliginin temin edilebilmesi ve
elistirilmesi igin "ig Kontrol Uyum Eylem Plani"nin tim . . . . 1. Yazigmalar, . .
1.1.2 g. .§ C} ¢ . y. .y Ust Yonetim Tdm Birimler 2 Surekli Eylem planlanmistir.
birimlere ve tum personele bilgilendirme duyurularinin 2. Toplanti Tutanaklari
yapilmasi
"i¢ Kontral Eylem Plani" uygulamalarinin gelistirilmesine
Universite st yonetimi ve personeli ic kontrol sisteminin 1.1.3 |yonelik olarak Ust yonetici baskanhginda birim yoneticileri ile Ust Yénetim Tum Birimler Yazigmalar Surekli Eylem planlanmistir.
, i L isleyisi ve bu siireclerde yiiriitulen galismalar hakkinda, SGDB degerlendirme toplantilari dizenlenmesi
Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve . s 9
KOS . . . tarafindan dizenlenen toplanti ve egitimler araciligiyla
personel tarafindan sahiplenilmeli ve o . . . . ; - o S
1.1 . - bilgilendirilmektedir. Ust ydnetici onayi ile olusturulan Ig Birim yoneticileri tarafindan personeli ile i¢ kontrol
desteklenmelidir. : . : . . : L L . . y _ . L . . 1. Yazigmalar, . .
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan i¢ kontrol 1.1.4 [sureclerine yonelik bilgilendirme, izleme ve degerlendirme Ust Yonetim Tum Birimler 5 Toolant Tutanaklar Surekli Eylem planlanmistir.
sistemi galismalari yaratulmektedir. toplantisi yapiimasi - 1OP
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan ic kontrol 1 Yazismalar
1.1.5 |ile ilgili dokiman ve egitim materyallerinin hazirlanarak SGDB SGOB Tum Birimler ' S : 31.12.2023 Eylem planlanmistir.
2. Toplanti Tutanaklari
web sayfasindan yayinlanmasi
Ust yonetici ve birim yoéneticileri tarafindan nihai sorumluluk - . . . ; .
1.1.6 y . y . . Ust Yoénetim Tum Birimler Ic Kontrol Guvence Beyani Her YiIl Subat Ayl |Eylem planlanmistir.
kapsaminda "lg Kontrol Guvence Beyani'nin imzalanmasi
. L Idarenin yoneticileri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve . e . . . .
Idarenin yoneticileri ic kontrol . Birim yoneticileri ile i¢ kontrol sistemi ve risk yénetimine
KOS . . . uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda gereken o ey . . Ny : . . 1. Yazigmalar, . .
sisteminin uygulanmasinda personele .. ) . . 1.2.1 [|y6nelik bilgilendirme (izleme ve durum degerlendirme) Tum Birimler SGDB Surekli Eylem planlanmistir.
1.2 N hassasiyeti géstermekte olup tim birimlerde gerekli calismalar 2. Toplanti Tutanaklari
drnek olmahdir. toplantilari yapilmasi
yapilmaktadir.
Jniversitemizden ayrilan ve yeni baslayan personel N Kamu Gorevlileri Etik o
] 1.3.1 Univers .l.au. ? ay. an ve Ye . s'aya pe .SO © PDB Tdm Birimler @ F.BD eviie . t Sarekli Eylem planlanmistir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve hareketliligi takip edilerek etik sdzlesmelerin imzalatiimasi Sozlesmesi
KOS |Etik kurallar bilinmeli ve tiim . . . S
. Esaslari Hakkinda Yonetmelikte yer alan Kamu Gorevlileri Etik
1.3 |[faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Sézl L . . line | latiimaktad
ozlesmesi universitemiz personeline imzalatiimaktadir. Etik kurallar ve degerlerle ilgili belirli periyotlarda hizmet ici . . 1. Egitim Tutanaklari
1.3.2 . o . PDB Tum Birimler . . . Yilda en az 1 defa |Eylem planlanmistir.
egitimlerin dizenlenmesi 2. Egitim Gorselleri
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari "Birim idare Faalivet Baporu'nun hazirlanmasi ve web .
Hakkinda Yonetmelige gore Universitemiz birimleri her yil birim 1.4.1 y P Tum Birimler SGDB Birim |dare Faaliyet Raporu Yillik Eylem planlanmistir.
) R , sayfasindan yayinlanmasi
faaliyet raporlarini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgimiza gondermekte ve web sitelerinde yayinlamaktadirlar.
2. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi her yil birim faaliyet raporlarini
k?nsollic.ie gderek Universitemiz idare faaliyet raporunu hazirlayip Ust "Kurum idare Faaliyet Raporu’, "Kurum ig Degerlendirme SGDB 1.iFR
yoneticiye imzalatilarak kamuoyuna duyurulmaktadir. Raporu", "Mali Durum ve Beklentiler Raporu", "Yatirim izleme Akreditasyon, 2. KiDR
KOS |Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve  |3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani yayinlanmis ve poru’, vial ¢! pOPLE, “Tatl Akademik o '
e as . . . - . 1.4.2 |ve Degerlendirme Raporu', "Performans Programi" muhasebe . . Tum Birimler 3. MDBR. Yilhk Eylem planlanmistir.
1.4 |hesap verebhilirlik saglanmahlidir. faaliyetlerimiz bu gercevede ylrutulmektedir. Degerlendirme ve )
4. Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve r‘aporl‘lar‘lnln hazirlanmasi ve kurum web sayfasindan Kalite 5 f4. YIDR 5
yayimlanmaktadir. | yayinlanmasi Koordinatarluga 5. Performans Progr.
5. Universitemizin i¢ denetim faaliyetleri Ic Denetim Birimi
tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Baskanligi tarafindan
gergeklestiriimektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen soru Kamu hizmet standartlari ve hizmet envanterlerinin her 1. Birim Web sayfasi, 31 12.2023
onergeleri veya CIMER veya diger bilgi edinme araglari ile kurumuza 1.4.3 |birim tarafindan olusturulmasi ve birimlerin web sayfasinda Tam Birimler SGDB 2. Kamu Hizmet Standartlari, ISUP.ein Eylem planlanmistir.
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Sayfa2 /15

i 1.5.1 | SGDB Tam Birimler Anket Formlari Yillik Eylem planlanmistir.
Universitemizde, 657 sayili Kanun (md.7,10) ve 5018 sayili yapiimasi
Kanun (md. 34) kapsaminda personele ve hizmet verilenlere adil
KOS |idarenin personeline ve hizmet ve esit davraniimaktadir. Ayrica, personele ve hizmet alanlara | 4 g 5 |Anket analizlerinin yapimasi ve hazirlanacak raporun ust SGDB Tam Birimler Anket Analiz Raporlar Yillik Eylem planlanmistir.
. . . duzenli olarak memnuniyet anketleri yapiilmakta ve dilek ve yénetime sunulmasi
1.5 |verilenlere adil ve esit davraniimahdir. . o . o .
sikayet kutulari hem web sitesine hem de Universitenin muhtelif Tom Birmier
yerlerine konular‘a'l'< cikan sonuglar ilgili komisyon tarafindan L _ ) Akreditasyon, .
degerlendirilerek Ust Yénetime raporlanmaktadir. 15.3 Idari Personel Oryantasyon El Kitabi'nin hazirlanmasi ve PDB Akademik Idari Persone! Oryantasyon 30.06.2023 Eylem planlanmistir.
yayimlanmasi y . El Kitabi
Degerlendirme ve
Kalite
"i¢ Kontral Sistemi Uyum Eylem Plani'nda yer alan hususlarin,| . . N
T . N Ic Denetim Birimi . . . .
1.6.1 [|eylem planinda belirtildigi sekilde uygulanip uygulanmadiginin SGDB Tam Birimler Belgeler Surekli Eylem planlanmistir.
denetlenmesi
1. 5018 sayili Kanun, KBS, MYS, e-Butce, Faaliyet Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonug raporlarina gére )
raporlarinda ig Kontrol Glivence Beyani lst yénetici, harcama tespit edilen kontrol zayifliklarinin 6zetlenerek (baska Ust Yonetim
yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan 1.6.2 [birimlerde de ayni hatalarin yapiimamasini temin etmek Ic Denetim Birimi Tum Birimler Resmi Yazi Surekli Eylem planlanmistir.
KOS Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi |imzalanarak faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu tuzere) Ust yonetici tarafindan genel bir yazi ile tim birimlere SGDB
1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir ve guvenilirligi saglanmaktadir. génderilmesi
: olmalidir. 2. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Oni enin tim birimlerini b savfasind I
Universitemiz ig Kontrol ve On Mali Kontrol iglemler‘i Yonergesi 163 blrl\./ler.smenén ?mk Irim FP'S,'ln WE §ay ‘Tls'n a ygr akan | Tum Birimler Tam Biriml K |E Streki Eul anl
cercevesinde mali islemler, 5n mali kontrole tabi tutularak .B. flgl erin a;c/j "a nI‘ ontrg edilerek guncellenmesi ve kontro BIDB am Birimler ontrol Formu Grekli ylem planlanmistir.
dogrulugu ve gavenilirligi saglanmaktadir. ormuntn duzenienmes
Universitenin tim birimlerinin web sayfasinda yer alan
1.6.4 |bilgilerin guncellenmesini teminen kontrol formunun Tum Birimler Kontrol Formu Suarekli Eylem planlanmistir.
olusturulmasi o :
Tum Birimler BIDB
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Universitemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine SGDB
. ] o ] ) B ] 2.1.1 |misyon ve vizyon, temel degerler ve politikalar hakkinda - Tdm Birimler E-posta Ornegi Sarekli Eylem planlanmistir.
- . Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2020-2024 P, ) . , BHIK
Idarenin misyonu yazil olarak . , bilgilendirme e-postasi génderilmesi
KOS . . Stratejik Planinda belirlenerek yazil olarak personele,
belirlenmeli, duyurulmali ve personel - . . . .
2.1 tarafindan benimsenmesi saglanmaldir Universitemiz web adresinden kamuoyuna, Resmi yazili olarak . . S o 3 N
9 * lilgili kurum ve kuruluslara duyurulmaktadir. Giresun Unlve-r'.5|teS| Hizmeti Igi Egltlm Yone-r'gem. N ) B . ) ~ ) .
2.1.2 |kapsaminda "birim oryantasyon takip formu" is ve islemlerinin PDB Tum Birimler Takip Formu Ornegi Surekli Eylem planlanmistir.
yapilmasi
. . . e idari birimlerce yuiruitulecek gorevler ve Universitenin 2.2.1 [Goérev tanimlarinin guncellenmesi igin birimler yazi yaziimasi Genel Sekreterlik Tum Birimler Resmi Yazi Surekli Eylem planlanmistir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak . . .
.. . C . . . . misyonunun gerceklestirilmesi amaciyla Kanun, Genel
KOS | iizere idare birimleri ve alt birimlerince | . . . . . o
22 iiritilecek abrevier vazih olarak Yonetmelik ve diger mevzuata dayanilarak Giresun Universitesi - ] ] _
. y 9 y Senatosunca hazirlanan Yénetmelik, Yonerge ve Calisma Usul Birimlerde gérev tanimlari, surec ve is akiglari hazirlanarak
tanimlanmali ve duyurulmahdir. ve Esalar yurarlige konmaktadir. 2.2.2 [saydamlik ilkesi adina web sayfalarindan kamuoyuna Tim Birimler Genel Sekreterlik | Birim Gérev Tanimlari Formu Siirekli Eylem planlanmistir.
duyurulmasi
Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve . L o
. . o ) o ) ) } . e . . . . Guncellenmis Gorev Dagilim . .
Idare birimlerinde personelin gérevlerini [Idare birimleri ve alt birimlerince gérev tanimlari ve gérev 2.3.1 [atanma vb. durumlari g6z énldne alinarak gérev tanimlarinin Tam Birimler Genel Sekreterlik Gizelgesi Surekli Eylem planlanmistir.
KOS ve bu gorevlere iliskin yetki ve dagihmlari yazil olarak belirlenmis ve birim personeline yazil guncellenmesi
2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim |olarak duyurulmasi saglanmis olup birimlerimizde Gérev Dagilimi
) cizelgesi olugsturulmal ve personele Formlari duzenlenmistir. Dlzenlenen bu gérev tanimlari ilgili 2.3.1 eylemin gergeklesmesine yonelik Personel Daire
bildirilmelidir. birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir. 2.3.2 |Baskanlig tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma PDB Tum Birimler Resmi Yaz Surekli Eylem planlanmistir.
yazisi yazilmasi
2.4.1 pnlver5|§emlz genel teskilat semasindaki guncellenmelerin Tdm Birimler SGDB Teskilat Semalari Surekli Eylem planlanmistir.
izlenmesi
KOS Idarenin ve birimlerinin tegkilat semas: Universitemiz birimlerinin teskilat semalari olusturulmus ve Harcama Birimleri Teskilat
olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel | . : : . | 5 Femar v ¥ 2.4.2 [Birim bazinda eksik teskilat semalarinin olugturulmasi Tam Birimler SGDB ® Surekli Eylem planlanmistir.
2.4 N o . - Universitemiz ve birimlerimizin web sitesinde yayinlanmistir. Semalari
gorev dagihimi belirlenmelidir.
Teskilat semasinin guncel olmasinin saglanmasi igin Genel
2.4.3 |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa Genel Sekreterlik Tdm Birimler Resmi Yazi Surekli Eylem planlanmistir.
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SEandar Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Serumiu Sirim ishirligi Yapilacak Tamamlanma
t Kod ¢ Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Grubu 2 g 0 P Cikti/ Sonug o Aciklamalar
Sarti - . Birim Tarihi
No Uyeleri
idarenin ve birimlerinin organizasyon Birim ve idare Faaliyet Raporu, birim portallari, birim Mevcut durum makul
KOS yapisi, temel yetki ve sorumluluk Yoénergeleri ayrica Universitemiz ve birimlerinin organizasyon glvenceyi
25 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihmlari kanun ve ilgili Tdm Birimler Tum Birimler Yazismalar Suarekli sagladigindan
) raporlama iliskisini gésterecek sekilde |mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun raporlama herhangi bir eylem
olmahdir. iliskisini gésterecek sekildedir. ongorulmemistir.
"Giresun Universitesi Hassas Gorevler Strateji Belgesi" . 1. Hassas G?rev Tes. For.
. . ; . . - Genel Sekreterlik 2. Hassas Gorev Env.For.
2.6.1 |kapsaminda birimler tarafindan hassas goérevler belirlenmesi Tdm Birimler . 31.12.2023 Eylem planlanmistir.
. : - . o . SGDB 3. Personel Hassas Gor. For.
ve ilgili belgedeki formlarin Ust Yénetime bildirilmesi . . .
4. Gorev Devir-Teslim Formu
. o o Tdm birimler tarafindan tespit edilen hassas gorevlerin birim . - Genel Sekreterlik 1. Hassas G?rev Tes. For.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Hassas gorevler ve bu gérevlere iligkin prosedurlere iligkin 262 | ob sayfalarinda yayimlanmas Tam Birimler SGDB 2. Hassas Gorev Env. For. 31.12.2023  |Eylem planlanmistir.
KOS |yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin |calismalar baslatimistir. "Giresun Universitesi Hassas Goérevler 3. Personel Hassas Gor. For.
2.6 |[prosedirleri belirlemeli ve personele Strateji Belgesi" kapsaminda tum birimlerde calismalar
duyurmahdir. yuaratulecektir. ) S o N _
2.6.3 Hassa.].su gorevlerln gili personele EBYS tzerinden teblig- Tum Birimler Genel Sekreterlik Personel Hassas Gorev Formlari 31.12.2023 Eylem planlanmistir.
tebelligundn yapiimasi SGDB
Hassas gorevler formlarinin gancel olmasini saglamak
2.8.4 |amaciyla IKYK adina birimlere yilda en az bir defa hatirlatma SGOB IKYK Resmi Yazi 31.12.2023 Eylem planlanmistir.
yazisi yazilmasi
. Mevcut durum makul
KOS H:ar duze_ydekl yonetl_cller, verllfn _ Unlversn:erTuzde pe.r‘soneleuz ver‘ller.1 gor‘eylemn birim yoneticileri ) N SGDB islem Strecleri ve Operasyonel ) . glvenceyi
27 gorevilerin sonucunu izlemeye yénelik tarafindan izlenmesi ve degerlendirmesi calismalari Tum Birimler PDB Planlar Surekli sagladigindan
) mekanizmalar olusturmalidir. yapiimaktadir. Surec takibi EBYS lzerinden yapiimaktadir. herhangi bir eylem
ongordlmemistir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin Universitemizde insan kaynag planlamasi, Kanunlar ve diger idari personel dagiiminin belirlenerek ihtiyag alanlarinin tespit oo -
KOS .. . . - . L . o . oy S s . O . . 1. Ihtiyag Bildirim yazilari . .
3.1 amac ve hedeflerinin gerceklesmesini mevzuat kapsaminda Universitemiz birimlerinin talepleri dikkate | 3.1.1 [edilmesi (Birimlerin idari personel ve 6grenci sayisi ile is yuku PDB Tam birimler 5. Analiz Raporlar Surekli Eylem planlanmistir.
) saglamaya yonelik olmalidir. alinarak gerceklestiriimektedir. olcut alinarak belirlenmesi) '
"Giresun Universitesi Hizmet igi Egitim Yénergesi"
. . ' o o _ 3.2.1 [kapsaminda tum birimlere egitim ihtiyacinin belirlenmesi igin PDB Tum birimler Resmi Yazi Yilda iki Kez Eylem planlanmistir.
Idarenin yonetici ve personeli Universitemiz Hizmet ici Egitim Yonergesi uygulama alinmis ve talep yazisinin génderilmesi
KOS |gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde egitim planlamalari yapiilmaktadir. 2020-2024 Stratejik
3.2 |yiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege |Planinda personele yonelik hizmet igi egitimin artirilmasina
sahip olmahdir. yonelik hedef ve performans géstergeleri bulunmaktadir. et Ini ol Hi ini Editi -
3.0.p |Ciresun Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesi PDB Tiim birimler Egitim Takvimi Subat 2023 |Eylem planlanmistir.
kapsaminda yillik hizmet igi egitim takviminin yayimlanmasi
gicme,
Degerlendirme ve
3.3 1 Giresun UnIVEPSIt.eSlI lEgItICI|EI"In Egitimi Yoner‘geS|' . Surekli Iyllegtlr‘me Tam birimler Yénerge 31 12 2023 Eylem planlanmistir.
hazirlanmasi veya ilgili konuda usul ve esaslarin belirlenmesi Komisyonu
Surekli Egitim
. . . . . . . . . . . . A 1_
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her Unlver';ltemlz personelinin plrlmlgrde gérevlendirilmelerinde bJ?§K|I|r‘|":ngFi‘t\llr‘?]
KOS . . . mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadir. A
3.3 gorev igin en uygun personel Akademik ve idari personelin atama ve yukselme kriterleri ilgili ragtirma ve
’ secilmelidir. \ar dikk P | K ¥ ,V_I cted 9 330 "Egiticilerin Egitimi Programi'nin periyodik olarak Uygulama Merkezi Tam birimler Program Takvirmi Sirekli Eviem olanlanmistir
mevzuatlar dikkate alinarak gerceklestiriimektedir. 9. gerceklestiriimesi Alcme, g ylem p stir.
Degerlendirme ve
Siirekli ivilestirme
"Olcme ve Degerlendirme Egitim Programi'nin periyodik olarak Olgme,
3.3.3 ¢ . g ) g 9 perly Degerlendirme ve Tdm birimler Praogram Takvimi Surekli Eylem planlanmistir.
gerceklestiriimesi . . .
Surekli lvilestirme
1. Akademik personelin atama ve yukselme kriterleri 2547
Sayili Kanun, Bitge Kanunu ve Universitemiz mevzuatlari
Personelin ise alinmasi ile gérevinde dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Meveut durum makul
KOS |ilerleme ve yiikselmesinde liyakat 2. Personel Dairesi Baskanlginca idari personelin gérevde . - . - . . guvencey
. . . . . . . Tum Birimler Tum birimler Yazigsmalar Surekli sagladigindan
3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel performansi|ylkselme islemleri, liyakat esasi ve personelin performansi herhangi bir eylem
g6z oniinde bulundurulmahdir. ilkeleri gergevesinde sinavlar ile yapiimaktadir. angorilmemistir.
3. Yeni ise alimlarda ise Kamu Personeli Segcme Sinavi ile
personel istihdam edilmektedir.
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Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim

Mevcut Durum

Universitemiz Hizmet igi Egitim Yénergesi uygulama alinmis ve

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Hizmet ici Egitim Sube Muduarlugundn calisma usul ve

Sorumlu Birim
veya Galisma Grubu
Uyeleri

ishirligi Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklamalar

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

yonelik sistem olusturulmaya calisiimaktadir.

KOS faaliyetleri her yil planlanarak egitim planlamalar! y?pllmakpadlr. .2.029_.2924 Stratejik 3.5.1 |esaslarinin belirlenerek galigma takviminin birimlere PDB Tum birimler Program Takvimi Surekli Eylem planlanmistir.
3.5 s . .- Planinda personele yonelik hizmet ici egitimin artiriimasina
yiritilmeli ve gerektiginde . . . duyurulmasi
N .- yonelik hedef ve performans gostergeleri bulunmaktadir.
gincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi . I a e
bagh oldugu ydneticisi tarafindan en az A!fader‘qlk personel yeter‘ljl|g| Ve psr‘for‘mlanSl “Og.r‘g.tlm Uyel!glne Personel Daire Baskanligi tarafindan "Giresun Universitesi
KOS . . . . . Yukseltilme ve Atanma Yénetmeligine gore yurutulmektedir. RN . . . . . . .
yilda bir kez degerlendirilmeli ve . . e . . 3.6.1 |0Odul Yonergesi' kapsaminda performans degerlendirme PDB Tum Birimler Yazigmalar Surekli Eylem planlanmistir.
3.6 o . . Idari personelin yeterlilikleri ve performansi birim amirlerince . . L Ny . - . . .
degerlendirme sonuclari personel ile _ . . kriterleri ve buna bagli degerlendirme yénteminin belirlenmesi
. - degerlendiriimektedir.
gorasilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
KOS Eerformansml gellgtilrmeve yonelik Universitemiz personelini kapsayan bir Odul Yénergesi 371 Giresun Unlver5|teS| DduI.Yoner‘gem nin paydas gérusune PDB | Tam Birimler Iqarl Per‘gonel Odullendirme 31 12.2023 Eylem planlanmistir.
3.7 |onlemler alinmal, yiiksek performans bulunmaktadir. dayall olarak guncellenmesi Mevzuat Komisyonu Yonergesi/Usul veya Esaslari
gdsteren personel icin ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, list |Personel istihdami, Ust gorevlere atanma, egitim ve
goreviere atanma, egitim, performans |performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili Meveut durum makul
KOS |degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan |Yiksekogretim, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Genel Sekreterlik . . . . guvenceyl
N e et re . . . Tum birimler Yazismalar Suarekli sagladigindan
3.8 |kaynaklari yonetimine iligkin dnemli Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili PDB herhangi bir eylem
hususlar yazih olarak belirlenmis olmali |yonetmelikler geregdi yapiimaktadir. ilgili kanun ve yonetmelikler angéralmemistir.
ve personele duyurulmahdir. Universitenin web sayfasinda mevcuttur.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.
. " 411 Is aklglgrlnln guncel olmasinin saglanmasi icin birimlere yilda SGDB Tam Birimler Is Akis Semalarina ait Verileri/ 31 12 2023 Eylem planlanmistir.
Is akis siireclerindeki imza ve onay Universitemizde yuratilen is ve islemlere iliskin is akis semalari en az bir defa hatirlatma yazisi yazimasi Raporlari
KOS ileri belirl li | karil is ak larinda i ileri belirl i ; Is Akis Semalarina ait Verileri/
4.1 |merciieri belirilenmell ve personele gikariimig, 1$ akis gemalarinda imza ve onay merciieri belirienmis) 4 1. 2 |is akis semalari igin standartlarin belirlenmesi SGDB Tum Birimler 31.12.2023 |Eylem planlanmistir.
duyurulmahdir. ve personele duyurulmustur. =K Ralporlar‘l TVerTer
4.1.3 |is akis semasi hazirlama egitimi dizenlenmesi SGDOB Tum Birimler § A9 Sen;zsg::r?I erier! 31.12.2023 Eylem planlanmistir.
Yetki devirleri, Uist yonetici tarafindan Mevcut durum makul
kos |Pelirlenen esaslar gergevesinde "Giresun Universitesi imza Yetkileri Yonergesi' onaylanmis ve o . L guvenceyi
4.2 devredilen yetkinin sinirlarini azill olarak personele duvurulmustur Tum Birimler Tam birimler Yazismalar Sarekli sagladigindan
) gosterecek sekilde yazih olarak y P y stur. herhangi bir eylem
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. ongérdlmemistir.
Mevcut durum makul
KOS |Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi IYe"tkl devri Kanuu”n., Yorllet"melllf ve Yonerge hukumlerlnr—f\ uygun ve ) N " N " | gut/enc?w
. Goérevler Ayrilig!" llikesi gozetilerek yapiilmaktadir. (Tarih ve Tum Birimler Tum birimler Yazismalar Surekli sagladigindan
4.3 |ile uyumlu olmalidir. DL
sayisl) herhangi bir eylem
6ngoérdlmemistir.
Mevcut durum makul
KOS Yetki d_ev!'!e_dll_en_ person?l gorevin o Yetki devri Kanun, Yénetmelik ve Yonerge hukumlerine uygun . - . . . . guvencey!
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege , ) , . Tum Birimler Tum birimler Yazismalar Surekli sagladigindan
4.4 . olarak ve 'yetki-sorumluluk' dengesi gozetilerek yapilmaktadir. .
sahip olmalidir. herhangi bir eylem
6ngérulmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Mevecut durum makul
KOS kullanimina iliskin olarak belli Yetki devri 5018 Sayili Kanun ve ilgili Diger Mevzuat glvenceyi
4.5 donemlerde yetki devredene bilgi hakumlerine uygun olarak yapiimaktadir. Bilgi akisi saglanmaya Tum Birimler Genel Sekreterlik Yazismalar Surekli sagladigindan

herhangi bir eylem
ongordlmemistir.
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performans degerlendirmeleri gbzden gecirilmektedir.

RDS5 [Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, Ust Yénetim
stratejik amaglar ve OIGUIebI.!Ir hedef-ler 2020-2024 Stratejlk Planv ha2|rlqnm|§ Ve uygulan.rnaya? Universitemiz 2025-2029 vyillarini kapsayan stratejik plani Strateji Geligtirme Tum Birimler 1. Stratejik Plan Hazirlik Programi
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek |konulmustur. Izleme ve degerlendirme raporlari dizenli olarak 5.1.1 ) Kurulu .. 31 Aralik 2024 |Eylem planlanmistir.
o . hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylagiimasi .. SGDOB 2. 2025-2029 Stratejik Plani
ve degerlendirmek amaciyla katilimei yayimlanmaktadir. Stratejik Planlama
yontemlerle stratejik plan hazirlamahldir. Ekibi
.. o 1. Idare Faaliyet Raporu : _
2020-2024 Stratejik Plan performans gdstergelerinin Strateji Gelistirme . . 2. Stratejik Plan izleme Raporu Izl?me. 5 .Ayl|k
52.1]1. . . . . Kurulu Tum birimler . B . Degerlendirme: |Eylem planlanmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi SGDB 3. Stratejik Plan Degerlendirme Yillik
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve |Universitemiz yillik amag ve hedefleri dogrultusunda Rap.
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, yurdatulecek faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin, genel bilgilerin, Performans oroaramlarinin hazirlanmasi ve kamuovuna
RDS 5.2 performans hedef ve géstergelerini iceren  |performans géstergelerinin yer aldigi  performans programi [ 9.2.2 duyurulmasi Prog y SGDB Tam birimler Performans Program Yillik Eylem planlanmistir.
performans programi hazirlamahdir. hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
5.2.3 Mali Durum ve Beklentiler Raporu'nun hazirlanmas ve SGDB Tdm birimler Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yilhk Eylem planlanmistir.
kamuoyuna duyurulmasi
. . - . Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Butce Cagrisi, 5.3.1 |"Performans Butcge Programlari'nin hazirlanmasi SGDOB Tum birimler Performans Butce Programi Yilhk Eylem planlanmigtir.
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve ; o >
Butce Hazirlama Rehberi dogrultusunda, Stratejik Plana ve
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak . . .
hazirlamahdir Yillik Performans Programlarina uygun olarak Universitemiz Hi tici et lanl bitce ile ilgili editimlerinin dahil
: blatcesi hazirlanmaktadir. 5.3.2 eé?lr;isilgl egitim planiarina butce tie igil egitimierinin cani PDB SGDOB Hizmet ici Egitim Programi Yilhk Eylem planlanmistir.
541 Birim Idare Faallye.t Raporl:l Haz!rlamg Kilavuzu'nun SGDB Tam birimler Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Yillik Eylem planlanmistir.
hazirlanmasi ve birimlere génderilmesi Kilavuzu
Stratejik Planda yer alan performans goésterge verilerinin Strateji Gelistirme . :
. : . Wi . . Stratejik Plan Izleme ve
5.4.2 |birimlerden alinmasi ve bunlarin konsolide edilerek yillik "ldare Kurulu Tum Birimler y . Yillik Eylem planlanmistir.
. . N . .. _ . ) Degerlendirme Raporlari
Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amacg ve Faliyet Raporu'nda yayinlanmasi SGDB_
Yéneticiler. faalivetlerin ilaili mevzuat hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans ) ) _ USt_YO”?t'm ) .
ciler, Y g ’ izleme ve degerlendirme verilerini GUYBIS tzerinden her yil 543 2020-2024 Stratejik Plan"inin bes yillik degerlendirme Strateji Gelistirme Tam Birimler Stratejik Plan Izleme ve 31 Aralik 2024 |Eylem planianmigtir.
RDS 5.4 St"_ate"k plan ve performans progranllyla Strateiji Gelistirme Daire Baskanligina géndermektedir. SGDB raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi Kurulu Degerlendirme Raporlari
belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu : . - , Strateiik Planlama
. tarafindan konsolide edilen ve ilgili komisyon tarafindan - )
saglamahdir. 5 - . o o . . . . — .. . Ust Yonetim
degerlendirilen verilere ilgili mevzuatlar geregince raporlarda Universitedeki her bir faaliyetin stratejik planda belirtilen amag .. . . ..
. . g . A . .. Strateji Gelistirme . . Faaliyet-Stratejik Plan
yer verilmektedir. 5.4.4 |ve hedeflerle iliskilendiriimesi icin "Faaliyet-Stratejik Plan Kurulu TUm birimler iliskilendirme Tablosu 31 Aralik 2024 |Eylem planlanmistir.
lliskilendirme Tablosu'nun hazirlanmasi . ®
Stratejik Planlama
Ust Yonetim
545 Faallluyet-_StraFeuk Plan lliskilendirme Tablosu'nun personele Tam Birimler Strateji Gelistirme R.e:sml Y"32| 31 Aralik 2024 |Eylem planianmigtir.
teblig edilmesi Kurulu Teblig Dékumani
Stratejik Planlama
2025-2029 Stratejik Planinin yurdarltige girmesi ile birlikte Strateji Gelistirme .
. o . . - Resmi Yazi
5.5.1 |personele duyurulmasi ve Universitenin amac ve hedeflerinin Kurulu Tum birimler N Yillik Eylem planlanmistir.
: . . . . Toplanti Tutanagi
anlasilmasi ve benimsenmesine yonelik toplanti dizenlenmesi SGDB
Ydneticiler, gorev alanlari cergcevesinde Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik Ust Yonetim Resmi Y -
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun dzel hedefler ve hedefleri gercgeklestirmek tzere sorumlu birimlere hizmet igi | 5.5.2 [planda yer alan amacg ve hedeflerin gindem maddesi olarak yer Genel Sekreterlik Tum Birimler esmi yazis av Yillik Eylem planlanmistir.
. . . e . ; - . N Toplanti Tutanagi
belirlemeli ve personeline duyurmahidir. egitimler duzenli olarak gerceklestiriimektedir. almasinin saglanmasi SGDB
Ust Yénetim
553 Unlversn:en.l.n amac ve h.edeflt.ar'l dogr‘qltusunda birimler Strateji Gelistirme Tam Birimler Usul ve esaslar Yillik Eylem planlanmistir.
tarafindan 6zel hedeflerin belirlenmesi Kurulu
Stratejik Planlama
Universitemiz ve birimlerinin hedefleri spesifik, olgulebilir,
. . . . .. . - ulasilabilir, ilgili ve sureli olup stratejik planda (performans . . b . Strateji Gelistirme . .
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, sotergeleri. hedefe etkisi baslanaic dederleri ve villar Hedeflerin spesifik, élculebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmasi Kurulu Bilgilendirme Kilavuzlari,
RDS 5.6 |élgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli gostergeieri, nede  DasangIc cegerien ve yrmar 5.6.1 |igin 2025-2029 dénemi birim ve kurum stratejik plan hazirlama Tam Birimler Hizmeti ici Egitim Planlar, 31 Aralik 2024 |Eylem planlanmistir.
olmahdir itibariyle varimak istenen hedefler seklinde) belirlenmistir. ekibi Uyelerine bilgi ve egitim verilmesi SGLB Toplanti Tutanaklari
) Daire Baskanlari ile ayda 2 defa toplanti yapilmakta ve y g d PDB P
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Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama

"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi"

dogrultusunda birim tarafindan eylem planlarinin yapilmasi

o 3 6.1.1 [dogrultusunda yuaratulen is ve igslemlerin degerlendirerek IKIYK Tum Birimler Risk Strateji Belgesi/Yonergesi Yillik Eylem planlanmistir.
Ekibi tarafindan 2020-2024 Startejik Plani hazirlanmis ve guncelleme ihtiyacinin tespit edilmesi
Rektorluk Makami tarafindan onaylanmistir. Bes yili kapsayan
idareler. her vil sistemli bir sekilde amac ve bu Planda stratejik amac ve hedeflere yonelik Stratejik Riskler iiqili v dodrult da k | risklerin k bir
RDS 6.1 s NET YIF SISLE i e mag tespit edilmistir. Ayrica; "Giresun Universitesi Kurumsal Risk [ 6.1.2 |9 Yonerge togruitusunda xurumsat riskierin kurum ve birim Tum Birimler IKIYK GUYBIS Raporlar Yillik Eylem planlanmistir.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. N " e e bazinda belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Yonetimi Yénergesi' hazirlanmig ve yuarurlige girmistir. Bu
kapsamda 2022-2023 yil kurum ve birimler bazinda riskler
belirlenmis ve degerlendirilmistir. Birim risklerini konsolide KRY yonergesi baglaminda belirlenen kurumsal risklere iliskin ) o o o
) B.2.1 K.‘.J"“:S.G'IR'ISK YO”IEt'lm' galigma takviminin olugturuimasi ve iKiYK Tam Birimler Risk Analizi Raporu Yillik Eylem planlanmistir.
. . o "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi" tum birimlerle paylagimasi
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel . L L .
RDS 6.2 tkileri vilda en az bir k naliz edilmelidir cercgevesinde galigma takvimi belirlenmis, ilgili belge ve takvim - -
etialert yrida en az bir kez analiz eciimelieir: | um birimlerle paylagimistir. "Universite Konsolide Risk Raporunun" hazirlanmasi ve Universite Konsolide Risk Raporu
6.2.2 ["Kurumsal Risk Yénetimi 2022-2023 Dénemi Raporunun" IKIYK Tum Birimler Kurumsal Risk Yonetimi 2022- 31.07.2023 |Eylem planlanmistir.
yayimlanmasi 2023 Dénemi Raporu
Ust Yénetim Resmi Yazi
6.3.1 ["Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinin' gerceklestiriimesi iKiYK SGDB Toplant: Tutanag! Her yil Ocak ayi [Eylem planlanmistir
. . : . . . . i Resmi Yazi
6.3.2 |KRY kapsaminda belirlenen risklerin yeniden degerlendiriimesi IKIYK SGDB Tool T . Yillik Eylem planlanmistir.
. . . Risklere karsi alinacak édnlemlerin belirlenmesine yonelik formlar oplanti Tutanag
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek L . . . . .
RDS 6.3 gelistiriimis ve surecinden devaminda birim duzeyinde risklerin
eylem planlari olugturulmadir. onlenmesine yonelik eylem planlari olugturulacaktir
6.3.3 B.!r‘lmller t.ar‘aflndan belirlenen risklere karg! alinacak onemere IKIYK SGOB Risk Eylem Plani Hazirlama Formu Yilhk Eylem planlanmistir.
yonelik "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu"nun olusturulmasi
IKYK tarafindan olusturulan "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu" SGDB
6.3.4 S y iKiYK Tum Birimler Eylem Planlari Yillik Eylem planlanmistir,
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KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi"' ve
'"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi" SGDB
o o 711 | oh o ronstimi strate]l Belg IKiYK Tim Birimler GUYBIS Raporlar: Yillik Eylem planlanmistir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun dogrultusunda kurum ve birim bazli risklerin belirlenmesi ve
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli |Universitemiz "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi degerlendirilmelerin yapilmasi
gozden gecirme, érnekleme yoluyla Yonergesi' cergevesinde kurum hedeflerine ulasmayl amaclayan . } ' -
kontrol, karsilastirma, onaylama, ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini ligili yonerge dogrultusunda belirlenen kurum ve birim bazl . SGDB L
KFS 7.1 raporlama, koordinasyon, dogrulama, belirlemistir. Ayrica, "Kurumsal Risk Strateji Belgesi" 7.1.2 r‘is_kler‘e.iligkin cevap verme ve kontrol yontemlerinin tespit IKIYK Tum Birimler GUYBIS Raporlari Yillik Eylem planlanmistir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, olusturarak kurumsal riskler ve kontrol faaliyetleri gézden edilmesi
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve gecirilmektedir. ] L : : .
uygulanmahdir. "Universite Konsolide Risk Raporunun" hazirlanmasi ve SGDOB Umverat;aKpc;r:‘suollde Risk
1.3 " isk Yonetimi - : i " IKi im Biri ) . .07. Eyl lanl tir.
7.1.3 };ur;giiazlfk Yonetimi 2022-2023 Donemi Raporunun IKIYK Tum Birimler Kurumsal Risk Yénetimi 2022- 31.07.2023 ylem planlanmistir
yay 2023 Dénemi Raporu
5018 sayil Kanun, "ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi Esaslart, Muhasep? Tgtkllllemnlh Ggllgma Usul ve Esaslar ic Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan éneri ve bulgular : . L
N N . Hakkinda Yéonetmelik", "lc Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar . . . . - Ic Denetim Birimi . i} .
KFS 7.2 [kontrol, siirec kontrolii ve islem sonrasi . o e E L - 7.2.1 |dikkate alinarak denetime konu olan birimler tarafindan Tum Birimler Denetim Raporlari Surekli Eylem planlanmistir.
. Hakkinda Yonetmelik", "Giresun Universitesi Ig Kontrol ve On o .
kontrolleri de kapsamaldir. . ; e N . . lyilestirme calismalari yapilarak raporlanmasi
Mali Kontrol Islemleri Yénergesi'ne gore ig ve iglemler
yurutulmektedir.
Universitemizdeki tim varliklar "Tasinir Mal Yénetmeligi"
Kontrol faaliyetleri, variiklarin dénemsel hukumler‘l.ge.r‘eglnce.kaylt altl.na allnmaktg ve dénemsel o I\/!favcut d.ururvn meikul
- N oo . . kontrolleri sistematik olarak izlenmektedir. Taginmazlarin . - IMIDB o . . . glvenceyi sagladigindan
KFS 7.3 (kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini . : . . . . Tdm Birimler TIF Islemleri Surekli -
kayitlari da "Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri SGDB herhangi bir eylem
kapsamalidir. . . o . L . 7
Hakkinda Yénetmelik" hukumleri uyarinca ilgili bagkanhk ongordlmemistir.
tarafindan yapilmaktadir.
Kontrol yontemlerin 5018 sayil Kanun, ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol islemleri Meveut durum makul
KES 7.4 Belirlenen kontrol yéonteminin maliyeti |Yonergesi, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar IKIYK Tam Birimler Kanun, Yénetmelik, yénergeler Surek glvenceyi sagladigindan
"~ |beklenen faydayi asmamalidir. Hakkinda Yénetmelik, ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar SGDB herhangi bir eylem
Hakkinda Yoénetmelik, Giresun Universitesi ig Kontrol ve On Mali 6ngérulmemistir.
Kontrol islemleri Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir.
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Universitemizde faaliyetlere iliskin is akis surecleri ile mali karar
ve |§Iemller: hakklnd'a, S.GDB. Is gur‘ech Butce ve .Per‘for‘mans 8.1.1 'Ha.r‘cam.a Birimleri Rehberi'nin hazirlanmasi ve birimlere SGDB Tam Birimler Yonetmelikler, Yénergeler veya Sirekli Eyler planlanmistir.
Islemleri yénergesi ve Is Sureci, Muhasebe Kesin Hesap, iletilmesi Usul ve Esaslar.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Raporlama islemleri yénergesi ve Is Sireci, i¢ Kontrool ve On
KFS 8.1 [islemleri hakkinda yazih prosediirler Mali Kontrol islemleri yénergesi ve is Sureci, Stratejik Yonetim
belirlemelidir. ve Planlama islemleri yonergesi ve is Sureci ile Mal ve Hizmet
Alimi ile Y isleri Ak Od Islemleri Genel Ak Jniversitemizin ihti ; istedigi st i
imi ile Yapim Isleri Akis Semasi ve eme slem e.rl ene 1S 810 Universitemizin |ht|ya(;"duydugu ve uygulamak istedigi surecleri SGDB Tam Birimler Sireg Akis Semalar 31.07.2023 |Eylem planianmistir.
Semasi hazirlanarak duyurulmustur. Mali karar ve islemlere tanimlamak amaciyla surec akis semalari olugturulmasi
iliskin yazilh prosedurler olusturulmustur.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet|Universitemizde prosedurler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya . . - .
veya mali karar ve islemin baslamasi mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve Faaliyet ve mali kararlar il iglemlerin gergeklesme agamalarini Yonetmelikler, Yonergeler veya
KFS 8.2 v 2 2 ’ § S » Y9 . 8.2.1 |kapsayacak "Giresun Universitesi Streg El Kitabi'nin Tum Birimler SGDOB ’ J y 31.07.2023 |Eylem planlanmistir.
uygulanmasi ve sonuclandiriimasi sonuglandiriimasi agamalarini kapsayacak sekilde Usul ve Esaslar.
hazirlanmasi
asamalarini kapsamahdir. uygulanmaktadir.
) o ) ) 8.3.1 Unlver'5|t_:em|z tar‘aflndal_w g_ka[wlan yonetmghk, ypnerge, u;ul ve Genel Sekr‘et;er‘hk Tam Birimler Yonetmelikler, Yénergeler veya 31.07.2023 |Eylem planianmistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, . - . . esaslar ile genelgelerle ilgili guncellemelerin takip edilmesi Mevzuat Komisyonu Usul ve Esaslar.
R Prosedurler ve ilgili dokimanlar, guncel, kapsamli, mevzuata
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili .
KFS 8.3 | tarafind lasilabili uygun sekilde hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmakda ve
persone_ i aratindan anfagtiabilir ve ayrica yazili ortamda da birimlere génderilmektedir. Tum birimler tarafindan hazirlanan prosedir ve dékumanlarin . . .
ulasilabilir olmahdir. . . O L . . Yonetmelikler, Yonergeler veya
8.3.2 |kurum web sitesinde yayinlanmasi ve ilgili birim tarafindan Tum Birimler SGDOB 31.07.2023 [Eylem planlanmistir.

ihtiyag duyuldugu takdirde guncellenmesi

Usul ve Esaslar.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongorillen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS9 |Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
:I:: :::::1":; vsvauq;a;;zas:a;:edfc:;:::'si Universitemizde faaliyetler mevzuat hdkumlerine gére M_EVCUt d.ur*u[nl rg?kué
KFS 9.1 4 - vo . ’ _V_ yirttulmektedir. On mali kontrol SGDB tarafindan yapilmakta Tum Birimler SGDOB Gorevlendirmeler Surekli guvenceyl sagiadigindan
ve kontrolii gorevleri farkh kisilere ve gbrevier avrilidl ilkesin Imaktadir herhangi bir eylem
verilmelidir. © gorevier ayriligi fikesine uyuimaxtadir. ongordlmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle |Universitemizde faaliyetler mevzuat hikimlerine gére - . . o
. L. . e . .. . Birimlerde belirlenen hassas goérevlere iligkin personel
gorevler ayrihig: ilkesinin tam olarak yurutulmektedir. Personel yetersizligi yasayan birimler etersizliti 52 konusuvsa bununla ilgili olusan veva olusmas!
KFS 9.2 [uygulanamadig: idarelerin yoneticileri bulunmakta ancak; gerekli durumlarda diger birimlerden 9.2.1 y J ) L. .y . . .g N y. 2 . PDB Tdm Birimler Gorevlendirmeler Sdrekli Eylem planlanmistir.
. . . .. . . - . muhtemel risklerin birim yoéneticileri tarafindan belirlenmesi ve
risklerin farkinda olmal ve gerekli personel destegi verilmekte olup gérevler ayriligi ilkesi - . :
. . ust yonetime raporlanmasi
onlemleri almahdir. uygulanmaktadir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
"ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar" PDB
dogrultusunda is ve islemlerin temin edilmesi amaciyla vize SGDB . . y . . .
10.1.1 . o . . B - : , . Tum Birimler Dagilim Cetvelleri Surekli Eylem planlanmistir.
edilen tip s6zlesmeler ile kadro ve pozisyon dagilim cetvellerinin | Ig Kontrol ve On Mali
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve . . ) N . SGDB'ye periyodik olarak iletiimesi Kontrol Birimi
. . . . . Yapilan is ve iglemler yéneticiler tarafindan mevzuattaki
KFS 10.1 |siirekli bir sekilde uygulanmasi icgin . . . . . . - m , ——
. . duzenlemeler dikkate alinarak surekli kontrol edilmektedir. "I Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar"
gerekli kontrolleri yapmalidir. 3 ) . . . .
dogrultusunda vize edilen tip s6zlegsmelerin, kadro ve pozisyon PDB
10.1.2 dagihim cetvellemﬂnln tlp.sozlta__gm?y?, |Ig|||" kanunlarina, diger ; SGDB-- , Tum Birimler Kontrol mekanizmalari Surekli Eylem planlanmistir.
mevzuatina ve butcgelerinde 6ngérulen duzenlemelere uygunluk Ic Kontrol ve On Mali
yoénunden ig Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan Kontrol Birimi
incelenmesi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini |Yoneticiler tarafindan personelin is ve iglemleri izlenmekte ve Mevcut durum makul
KES 10.2 |zleml.a_ll \_l.e on-ayla_maI!, hat-a_v-e _ onaylanma.lkta'; hatg .V[.a usulsuzllulfler:m olmasi dur‘umu'nda Tam Birimler Genel Sekreterlik Kontrol mekanlzmalar‘l Surek guvenceyi ;aglad|g|ndan
usulsiizliklerin giderilmesi icin gerekli |bunlarin giderilmesi icin gerekli s6zIU ve/veya yazili talimatlar Talimatlar herhangi bir eylem
talimatlari vermelidir. verilmektedir. ongérdlmemistir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahldir.
Personel yetersizligi, gecgici veya surekli )
olarak gorevden ayrilma, yeni hilgi Universitemizde bazi birimlerde personel yetersizlig
sistemlerine gecis, yontem veya bulunmaktadir. Gérevden ayrilmalarda personeller arasi gorev Yeni bilgi sistemine gecig, yontem degisikliklerinin varhg,
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii dagihmlari yeniden yapiimaktadir. Mevzuat degisikliklerinde 11.1.1 |mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim BIDB Genel Sekreterlik Goérev Dagiim Cizelgeleri Surekli Eylem planlanmistir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini |personele gerekli bilgilendirme yapilmasina calisiimaktadir. faaliyetlerinin yapilmasi
etkileyen nedenlere karsi gerekli Olaganustu durumlarda idari 6nlemler alinmaktadir.
onlemler alinmahdir.
Mevcut durum makul
KES 11.2 Ger_ekll hallerde"usulune_ u_ygun_ cflarak Mevzuata uygun olarak vekaleten goérevlendirmeler Tam Birimler PDB Vekaleten goreviendirme yazilari Sirekli guvenceyi gaglad|g|ndan
vekil personel goreviendirilmelidir. yapiimaktadir. herhangi bir eylem
ongérulmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin yuruttugu is veya islemlerinin
11.3.1 [durumunu, gerekli bilgi ve belgeleride iceren standart bir rapor PDB Tum Birimler Gorev Devir Formu Surekli Eylem planlanmistir.
formatinin olugturulmasi
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli Gorevinden ayrilan personel, is veya islemlerinin durumunu ve
KES 11.3 belgeleri de |§e"ren bir l:a!)or hazirlamasi ger‘ekh belgelgm.c.je .|.ger‘en plr rapor yqngtmﬂgmmgg . 11 3.2 Gorev Devir Formu" standardinin belirlenmesi ve tim birimlere PDB Tam Birimler Gérev Devir Formu Surekli Eyler planlanmistir.
ve bu raporu gorevlendirilen personele |iletmektedir. llgili streclerin daha etkin isletilmesi igcin standart duyurulmasi
vermesi yonetici tarafindan belgelerin olugsturulmasina yonelik caligmalar yurutulmektedir.
saglanmalidir.
Universite ile ilisigi kesilen personelin "llisik Kesme Formu" ilisik Kesme Formu
11.3.3 |doldurulmasi ve teslimi asamasinda "Goérev Devir Formu'nu PDB TUum Birimler S Surekli Eylem planlanmistir.

doldurulup doldurmadi§i hususunun aranmasi

Gorev Devir Formu
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim veya i§birli§i Yapilacak Tamamlanma

Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem ] : Y Cikty/ Sonug lar
Calisma grubu uyeleri Birim Tarihi

Kod No Sarti LGLE Aciklama

Ongorillen Eylem veya Eylemler

KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

"Cumhurbaskanligi Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi"

12.1.1 dogrultusunda yillik galigma programinin hazirlanmasi

BIDB Genel Sekreterlik Calisma Programi 31.12.2023 |[Eylem planlanmistir.

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazih olarak belirlenmeli ve
uygulanmahidir.

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenligini saglamak tzere
"Cumhurbaskanligi Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi" 12.1.2
dogrultusunda calismalar planlanmaktadir.

"Cumhurbaskanligi Bilgi ve iletisim Givenligi Denetim Rehberi'ne

KFS 12.1
uygun olarak yillik calisma programinin hazirlanmasi

BiDB Genel Sekreterlik Calisma Programi 31.12.2023 |Eylem planlanmistir.

Bilgi sistemlerinin surekligi ve guvenilirligi konusunda riskler ve
12.1.3 |risklere yonelik alinacak tedbirler, kontrol faaliyetleri ve BIDB Genel Sekreterlik Kriter/Kilavuz 31.12.2023 |[Eylem planlanmistir.
yontemlerin belirlenmesi ve Ust yonetime sunulmasi

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

bunlara erisim konusunda Ogrenci Kayit, Personel Takip, Tasinir Kayit, EBYS, e-butce,

MYS, KBS, Kitiphane ve GUYBIS gibi sistemlere veri ve bilgi Universite yonetim bilgi sistemlerinde yer alan modullerdeki

KFS 12.2 yetkllfnc.lllrme_ler“yapllmaI!, hata_ve girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilarak 12.2.1 hata ve usulsuzlukler'l_ oplgmek ein s.lstemlemrj araytizlerinden BIDB Tum Birimler Kriter/Kilavuz 31.12.2023 |Eylem planlanmistir.

usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit - o . . . . hata raporu veya geri bildirim alinabilecek sekilde PDB

. . .. . RS hata ve usulslzlUklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . .
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak ) . L . duzenlemelerin yapilmasi
. duzeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.

mekanizmalar olusturulmahdir.

idareler bilisim vénetisimini sadlavacak Universitemiz hilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalari Universitemizde bilgilerin giincel, tam ve dogru bir sekilde
KFS 12.3 i 3 V_ . 2 . .- glay hakkinda calismalar baslatiimis olup, batunlesik yénetim bilgi 12.3.1 |uretilmesi ve saklanmasini saglamak amaciyla butunlesik bir BIDB Genel Sekreterlik Butunlesik Yonetim Sistemi Sarekli Eylem planlanmistir.

mekanizmalar gelistirmelidir. . . L . N ) . . oo - . . .

sistemi temini konusunda surecgler yurutulmektedir. yonetim hilgi sisteminin temin edilmesi
ARA TOPLAM 21
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4- BILGI VE ILETISIM

Standar
t Kod
No

BiS13

Kamu ic Kontrol Standard: ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya

Calisma grubu uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklamalar

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisime iliskin olarak;

Paydas iletisimi kapsaminda tum birimlerin web sayfalarinda

degerlendirilerek talepler Ust yonetime sunulmaktadir.

yapilarak degerlendiriimesi

Degerlendirme ve Kalite
Koordinatoérligu

1. Kurumsal haber, duyuru ve etkinlikler web Gzerinden 13.1.1 |iletisim (tesekkir, 6neri, sikayet, bilgi talebi) sekmesine Ust Genel Sekreterlik BIDB Tum Birimler Web sayfasi diizenlemeleri Surekli Eylem planlanmistir.
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis yayimlanmaktadir. - N menude yer veriimesinin saglanmasi
; L . N ... ..~ |2. Personel arasi, i¢ ve dig paydaslarla iletisim telefon, faks veya e-
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi >
ve iletisim sistemi olmalidir. posta ortaminda veya yazismalar yoluyla saglanmaktadir. . . . o o
3. Resmi yazismalar ve evrak akisi Elektronik Belge Yénetim Sistemi Universitemiz web sayfasinda bulunan iletigsim menisu altinda yer Ozel Kalem _
(EBYS) uzerinden saglanmaktadir. 13.1.2 |alan sikayet ve oneri mesajlarinin dogrudan st yonetime BIDB Genel Sekretrlik lletisim Raporlari Surekli Eylem planlanmistir.
4. CIMER sistemi tizerinden soru ve sikayetler cevaplandiriimaktadir. ulagsmasinin saglanmasi
1. Universitemizde Senato, Yénetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Akademik
. .. . .. . Kurul ve diger Kurul ve Komisyon toplantilarinin yani sira belli
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine eriyotlarla personel bilgilendirme toplantilari da yapilmaktadir Universite personeline EBYS'nin kullanimina yénelik egitim Genel Sekreterlik
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye perty . .p. g. . P yap ' | 138.2.1 1. . P . : . " _y . g. . ; Tam Birimler Hizmet ici Egitim Programi Sarekli Eylem planlanmistir.
. .- 2. Gerekli bilgiler akademik ve idari personele EBYS ve e-posta aracilig! Ihtiyacinin belirlenmesi ve gerektiginde egitimlerin verilmesi BIDB
zamaninda ulasabilmelidir. L .
ile iletilmektedir.
3. Ayrica; ilan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.
Birim web sayfalarinda yer alan bilgilerin ayda bir kontrol edilerek . . . o .
L o . . o Ust Yoénetim . - Kalite Izlenceleri . .
13.3.1 |(Kalite Izlencesi) glncellenmesi ve kontrol gizelgesinin ; Tum Birimler , . Surekli Eylem planlanmistir.
Kamoyuna sunulan idare ve birim faaliyet raporlarinin, ilgili mevzuata olusturulmasi BIDB Kontrol Gizelgesi
uygun olarak harcama yetkilileri ve Ust ydnetici tarafindan "lg Kontrol . y
; Y .. o . - . . o . — . . Ust Yonetim
Bilailer doéiru. aiivenilir. tam. kullamsh ve Guvence Beyanlar!" imzalanarak igerisinde yer alan bilgi ve belgelerin Universitemiz akademik birimlerinde ilgili komisyonlar araciligiyla Akreditasvon Akademik
BIS 13.3 g . g 9 ’ ’ 2 dogrulugu guvence altina alinmaktadir. Universitemize ait diger bilgi, 13.3.2 |program ve ders hilgi paketlerine iligkin bilgilerin dogru, guvenilir ve y yon. ) Tdm Birimler Ders Bilgi Paketi Yazisi Yilda iki Kez Eylem planlanmistir.
anlasilabilir olmahidir. o y L - . L Degerlendirme ve Kalite
belge ve dokimanlarin dogru, guvenilir ve anlasilabilir olmasi tam olmasini teminen periyodik olarak galismalarin yapiimasi Koordinatorligii
hu_sgsuh.dguger'ekli hassasiyet gosterilmekte olup, muhafaza ve d Ust Yonetim
erigilebilirligi kontrol altinda tutulmaktadir. 13.3.3 |Kurumsal kimlik galigmalarinin yaritilmesi ve "Giresun Universitesi Genel Sekreterlik Akreditasyon, Akademik |  Giresun Universitesi Kurumsal Haziran 2024 Eviemn olanlanmistir
*% |kurumsal Kimlik Kilavuzu'nun olusturulmasi BHIK Degerlendirme ve Kalite Kimlik Kilavuzu yem p sHr
Koordinatoérlugu
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere gﬂuf/\t/acnuctesiurum makul
BiS 13.4 programi ve.lfut?enl_lj uyg.ulafnmam ile kaynak KBS., e-butce, MYS Ulzerinden yapabﬂmektefjn‘. Ayrica Birim ve Idare Tam Birimler SGDB Raporiar Surekii sagladigindan
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda |Faaliyet Raporu, performans programi ve bitge rakamlari web herhanai bir eviern
erisebilmelidir. sitesinde yayinlanmaktadir. . “g . y.
éngoérulmemistir.
Universitede biitinlesik yénetim bilgi sistemi olusturma
. . _ ) . _ galismalarinda gbrev yapmak Gzere "Butunlesik Yonetim Bilgi Ust Yénetim . L _ . _ .
o et g e Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon sistemi, GUYBIS lanmnin hazirlanmasi
- duydugu gerekli bilgileri ve raporlari L o . . . pla azirianmas
BIS 13.5.. . . . (Yonetim Bilgi Sistemi yazilim programi), BAP Otomasyon sistemleri
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak| - . . o minin Kt N leri | K .
sekilde tasarlanmalidir. Universitemiz yonetiminin ihtiyag duydugu verileri ve raporlar sunaca Universite yonetim bilgi sistemi kurulum sirecinin izlenmesi ve Ust Yénetim Oniversite Yonetim Bilai Sistemi
ve analiz yapacak gekilde hizmet vermektedir. 13.5.2 |degerlendiriimesine yonelik rapor hazirlanarak st yonetime 808 Tum Birimler Ranory d 31.07.2023 Eylem planlanmistir.
sunulmasi p
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Toplantilarinin yapiimasi ve Strateji Geligtirme . . ! Str‘ateuk Plan . .
o . o . _ . _ 13.6.1 Kurulu Tum Birimler 2- Izleme Raporu Surekli Eylem planlanmigtir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Yéneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon hazirlanan raporlarin duyurulmasi SGDB 3. Degerlendirme Raporu
: amaclari cercevesinde beklentilerini gérev |ve amaclari cercevesinde belli periyotlar halinde toplantilar
BIS 13.6 ) . . L
ve sorumluluklari kapsaminda personele duzenleyerek her bir personel icin somut beklentilerini, gorev ve
bildirmelidir. sorumluluklarini personele duyurmaktadir. i S ; iialki "
13.6.2 Ic% Kontrol ve O'n'Mah Korllltr‘ole'lhgkm Usul ve Esaslar'nin SGDB Tam Birimler Resmi Yazi Subat 2023 Eylem planlanmigtir.
guncellenerek birimlere génderilmesi
1. Universitemiz personeli 6neri ve sorunlarini dilekge, kurumsal e- . o N - . .
posta hesaplari yardimiyla iletmektedirler. 13.7.1 .Ur?|.vers.|te G ve .d|.§ pay;lq@ an.ket r‘apor‘lar‘mln degerlendiriimesi ve Genel Sekreterlik Tum Birimler Anket Analizleri Sarekli Eylem planlanmistir.
) - ) ilgili birimlerden iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi SGDB
. . . o e . . . 2. Personel Memnuniyet anketleri dizenli olarak yapiimaktadir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi S . C
i . < . R . 3. Kurum web sayfalarinida yayinlanan iletisim menusua araciligr ile tim
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, éneri ve . . . - . ey S
sorunlarini iletebilmelerini saglamaldir. ic ve dig paydaslar dneri ve sikayetlerini Rektorlige veya ilgili birim Ost Yonati
amirligine bildirebilmektedirler. - | i dizeni olarak viz vize aoriemel Akred S O”EA'kmd \
4. Ayrica; birimlerin giriglerinde bulunan éneri ve sikayet kutulari 13,7.2 |Anket sonuglarinin personel fle duzenl olarak yuz yuze gorugmeler Tim Birimler reditasyon, Akademi Anket Analizleri Surekli Eylem planlanmistir.
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4- BILGi VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem DL Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak _
¢ Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler 5 4 . 2 g . . P Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklamalar
Sarti Kod No Calisma grubu lyeleri Birim
BiS14 |Raporlama:idarenin amagc, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. . Mevcut durum makul
Idareler, her yil, amaclari, hedefleri, . . . N e et . ) .
ey . . . Yonetimin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yuokumlalikleri ve guvenceyi
. stratejileri, varhiklari, yikiimliilikleri ve . ; . . . . N
BIS 14.1 performans programni her yil elektronik ortamda kamuoyuna SGDOB Tum Birimler Performans Programi Surekli sagladigindan
performans programlarini kamuoyuna S
aciklanmaktadir. herhangi bir eylem
aciklamahdir. . .
ongorulmemistir.
idareler, biitgelerinin ilk alti ayhik uygulama |Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin, ikinci alti M.EVCUt d.urum makul
A e . . N o - . 7 L . . glvenceyi
: sonugclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler aya iliskin beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi . . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler . . . N
BIS 14.2 . . . ) . SGDB Tum Birimler Sarekli sagladigindan
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlayarak kamuoyuna Raporu -
herhangi bir eylem
aciklamahdir. aciklamaktadir. L e
ongorulmemistir.
IVIeEvCUT durum makual
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda guvenceyi
BiS 14.3 |faaliyet raporunda goésterilmeli ve . y . ¢ g y P SGDB Tum Birimler idare Faaliyet Raporlari Surekli sagladigindan
gosterilmekte ve duyurulmaktadir. _—
duyurulmahdir. herhangi bir eylem
Anadriilmomictin
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde _ Mevcut durum makul
yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak Idarenin faaliyetlerin gézetimi amaciyla birimler ve personel, gorevleri Raporlamalarin baslamasina dair guvenceyi
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda SGOB Tum Birimler P . s Surekli sagladigindan
. . - - o resmi yazilar S
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken bilgilendiriimekte ve raporlar yazili olarak hazirlanmaktadir. herhangi bir eylem
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. ongorulmemistir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
o . Universitemizde idari Birim Kimlik Kodlari ile Yuksekagretim Ust Meveut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Kuruluslari ve Yuksekagretim Kurumlari Saklama Sdreli Standart guvencey!
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile S g . . . BIDB Tdm Birimler Sarekli sagladigindan
. . . . Dosya Plani uygulanmakta ve kayit sistemi elektronik ortamda (EBYS) S
idare ici haberlesmeyi kapsamahdir. herhangi bir eylem
yapilmaktadir. . o
ongérulmemistir.
_ . . . C . Mevcut durum makul
. . Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi yurarlikteki mevzuatlarla . .
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve . . . . guvenceyi
i . .. guncellenerek elektronik ortamda arsivlienmektedir. Ancak bazi . - . - . . 9 y
BIS 15.2 |giincel olmali, yonetici ve personel . L . Tum Birimler Tum Birimler Sarekli sagladigindan
. . - belgeler dosyalanarak dolaplarda muhafiza edilmekte suresine gore -
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir. X ) herhangi bir eylem
arsivlenmektedir. . o
ongérulmemistir.
"Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi" Ust Yénetim KVKK izlerne ve Dederlendirme
15.3.1 |baglaminda yuratulen is ve islemler hakkinda ilgili komisyon KVKK Tdam Birimler Ra orug Surekli Eylem planlanmistir.
. . - G - tarafindan izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi Genel Sekreterlik P
Kavit ve dosvalama sistemi. kisisel verilerin Mevcut kayit ve dosyalama sisteminde kisisel verilerin givenligi ve
BiS 15.3 __V . v ’ ,§ korunmasi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun kapsaminda
guvenligini ve korunmasini saglamahdir. o . . o . . . T i
yurutulmektedir. Universitenin birimlerinde "Giresun Universitesi Kisisel Verileri - N
Koruma Komisyonu Yénergesi' kapsaminda yurutilen i ve Ust Yonetim KVKK izleme ve Degerlendirme
15.3.2 | . y gest kapsaminca y 'sve Tam Birimler KVKK 9 Surekli Eylem planlanmistir.
islemlerin Genel Sekreterlige ve ilgili komisyona resmi yazi ile _ Raporu
o . Genel Sekreterlik
iletilmesi
Mevcut durum makul
Kavit ve dosvalama sistemi belirlenmi Universitemizde belgelerin kayit ve dosyalamasinda Yiksekogretim Ust glvenceyi
BiS 15.4 v v 3 Kuruluslari ve Yuksekdgretim Kurumlari Saklama Sdreli Standart Tum Birimler Tum Birimler Dosya Plani Surekli sagladigindan
standartlara uygun olmahdir. -
Dosya Plani uygulanmaktadir. herhangi bir eylem
ongorulmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda Yuksekogretim Ust
BiS 15.5 kaydedilmeli, standart_laraf uygu_n bir sekilde |Kuruluslari ve YLiksekogret|m Kurumlari Sakllama Sureli Standart 155 1. Universite per‘sonlel'lnew I:.%esmll Yazgma \{e Arsivleme Kurallari Genel Sekreterlik Tam Birimler Hizmet igi Egitim Programi Surekii Eylem planlanmistir.
siniflandirilmal ve arsiv sistemine uygun Dosya Planina gére EBYS ortaminda kaydedilmekte ve muhafaza Hakkinda" hizmet ici egitimlerin verilmesi PDB
olarak muhafaza edilmelidir. edilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, Universitemizde is ve islemler yiratilirken yasal mevzuatlar esas Mevcut durum makul
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de |alinmaktatir. Belgelerin kaydi, siniflandirimasi, Yiksekagretim Ust guvenceyi
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Kuruluslari ve Yuksekogretim Kurumlari Saklama Sureli Standart TUim Birimler Genel Sekreterlik Tutanaklar Surekli sagladigindan
arsiv ve dokiimantasyon sistemi Dosya Planina gore yapillmakta ve 30922 sayili RG yayimlanan Devlet herhangi bir eylem
olusturulmahdir. Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda arsivlenmektedir. ongorulmemistir.
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4- BILGi VE ILETISIM

Standar
t Kod
([}

Sorumlu Birim veya i§birli§i Yapilacak

Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Eylem
Mevcut Durum . . -
Calisma grubu lyeleri Birim

Sarti Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler

Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklamalar

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

B57 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair 16.1.1 "Hata, Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yénerge'nin Genel Sekreterlik
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve hazirlanarak yararlige konulmasi Hukuk Muasavirligi
Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim |Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. Hakki  Kanunu, 5176 sayil Kanun, 5237 sayil Turk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.

Tum Birimler Yonerge 31.07.2023 Eylem planlanmistir.

BIS 16.1

CIMER, Rektorliikle ilgili iletisim kanallari, DIMER vb. kanallar Genel Sekreterlik
16.1.2 |uzerinden gelen geri bildirimlerin siniflandirilarak degerlendirilmesi Tam Birimler Tam Birimler Geri Bildirim Raporlari Sarekli Eylem planlanmistir.
ve her yil raporlanmasi

657 sayill Kanun, 3071 sayilh Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanun, 3628 sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4882 sayil Bilgi Edinme Ust Yénetim Tam Birimler Baslatilan inceleme veya
Hakki  Kanunu, 5176 sayil Kanun, 5237 sayil Turk Ceza Kanunu, Harcama Yetkilileri sorusturma belgeleri
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yoénetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
glvenceyi

Sarekli sagladigindan
herhangi bir eylem
ongérulmemistir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yvapmahdir.

657 sayill Kanun, 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusgvet ve
Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4882 sayil Bilgi Edinme Ust Yonetim
Hakki  Kanunu, 5176 sayilh Kanun, 5237 sayil Turk Ceza Kanunu, Harcama Yetkilileri
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
glvenceyi

Tdm Birimler Gorusulen Personel Sayilar Surekli sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorulmemistir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamahdir.

ARA TOPLAM 17
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EYLEMLERI GERCEKLESTIRECEK SORUMLU BiRiM
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REVIZYON NO

KAPSADIGI YILLAR
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Ishirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklamalar

is17 ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
"Giresun Universitesi ig Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve IKiYK ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Ocak
17.1.1 |Degerlendirme Formu'nun hazirlanarak birimlere SGDB Tdm Birimler Plani izleme ve Degerlendirme Temmuz Eylem planlanmistir.
gonderilmesi ve birimler tarafindan bilgilerin forma iglenmesi Formu aylari
17 1 o |'Giresun Universitesi ic Kontrol izleme ve Degerlendirme IKIYK Tam Birimlen ig Kontrol Sistemi izleme ve villik Evlom olanlanmistie
ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya [iKiYK ve SGDB tarafindan Universitemiz ic kontrol C Raporu'nun hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi SGDB Degerlendirme Raporu y P s
; ozel bir degerlendirme yapma veya bu |standartlari uyum eylem plani sistematik olarak takip
IS17.1 |... . - . y .
iki yontem birlikte kullanilarak edilerek degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyuna . . .
degerlendirilmelidir. duyurulmaktadir Birimlerde yilda en az 2 defa olmak Gzere i¢c kontrol iKiyK . Toplanti Tutanaklam
h 17.1.3 |degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ve durum tespit Tum Birimler SGDB Ic Kontrol Sistemi Izleme ve Yillik Eylem planlanmistir.
raporu hazirlanmasi Degerlendirme Raporu
i kontrol sisteminin biitin olarak yilda bir kez o ; . .
17.1.4 |degerlendiriimesi sonucu genel degerlendirme raporu IKIYK Tum Birimler & Konutrol S|§tem| lzleme ve Yillik Eylem planlanmistir.
o . N . . SGDOB Degerlendirme Raporu
hazirlanarak IKIYK uygun gérusudyle Ust yénetime sunulmasi
ig kontroliin eksik yonleri ile uygun Universitemiz i¢c kontrol standartlari uyum eylem planinin
olmayan kontrol yontemlerinin izlemesi, degerlendiriimesi ve ilerleme sonuglari Kamu Universitemiz yénetici ve personeline yonelik olarak ig iKiYK Tam Birimler
IS 17.2 |belirlenmesi, hildirilmesi ve gerekli Kurumlari ig Kontrol Rehberi, ic Kontrol ve On Mali Kontrole | 17.2.1 |kontrolin tanitiminin saglanmasi ve ig kontrol konusunda SGDB Revize Eylem Plani Yillk Eylem planlanmistir.
dnlemlerin alinmasi konusunda siirec ve |iliskin Usul ve Esaslari ve iKIYK galisma Usul ve Esaslari farkindaligin arttiriimasi amaciyla brosur hazirlanmasi
yontem belirlenmelidir. dogrultusunda yurutulmektedir.
. . . . . . Universitemiz ic kontrol standartlari uyum eylem planinin
Ic kontroliin degerlendirilmesine . . y . . . " . . g . o
: . . L s . . izlemesi, degerlendiriimesi ve ilerleme sonuglari birimlerden Birimlerde yapilan ic kontrol degerlendirme toplanti IKIYK . .
IS 17.3 |idarenin birimlerinin katilimi . T . L . 17.3.1 , . ) . Tum Birimler Toplanti Tutanaklari Yillik Eylem planlanmistir.
o istenen calismalar ve ilgili birim yoneticilerinin katilimi ile tutanaklarinin SGBD'ye génderilmesi SGDB
saglanmahlidir. et .
yurdatulmektedir.
Urlver‘s;telrmlz ig kOITtroliZli?\?Qdangg;yum iylzm planinin ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlara konu olan IKIYK
tararinaan e . . . o . i . L .. . . .. .
. ' ?ylglye "'giil oneriier Ve - R 17.4.1 |bulgulara iligkin hangi kontrol faaliyetlerinin uygulandigina dair Ic Denetim Birimi Tum Birimler Revize Eylem Plani Surekli Eylem planlanmistir.
Ic kontroliin degerlendirilmesinde, degerlendlmlmelqze ve rapor halinde Ust ydneticiye izleme formunun olusturulmas! SGDB
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve |Kanununun 35 inci ve 36 inci maddelerine gore plan dig
dis denetim sonucunda diizenlenen denetime aciktir. Ayrica; Universitemiz ic Denetim birimi ic ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlara konu olan Ust Yénetim
raporlar dikkate alinmahdir. tarafindan i¢ denetime tabi tutulmaktadir. Denetimler 17 4.9 bulgulara istinaden ilgili birim yoneticisi tarafindan gerekli Tam Birimler IKIYK Eviem olanlanmistir
sonunda iletilen gorus ve oneriler dikkate alinarak Ig Kontrol "7 |kontrol faaliyetlerine iligkin izleme formunun doldurularak Gst ic Denetim Birimi yiemp s
Uyum Eylem Plani yeniden degerlendiriimektedir. yonetime bildirilmesi SGOB
. .. o . . Mevcut durum makul
g kontrolin degerlendlrllmes“l ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Galisma Usul ve o givenceyi
; sonucunda alinmasi gereken dnlemler . e IKIYK . - o
IS17.5 . . . Esaslari Yonetmeligi ve Ig Kontrol Uyum Eylem Plani Tum Birimler Yillik sagladigindan
belirlenmeli ve bir eylem plani . o . SGOB I
. kapsaminda faaliyetler yurdtidlmektedir. herhangi bir eylem
cercevesinde uygulanmahdir. éngorulmemistir.
is18 ig denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamahdir.
ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
ic denetim faaliyeti ic Denetim standartlara uygun olarak ug yillik ig denetim plani ve yillik ig e o : : .
Koordinasvon Kurulu tarafindan denetim programi, Ust Ydnetici onayi ile yururlige Universitemiz yénetici ve personeline yénelik olarak ic 1. Ig Denetim Plani
IS 18.1 . 4 . girmektedir. ic Denetim Plan ve Programina gére yiritalen 18.1.1 |denetimin tanitiminin saglanmasi ve i¢c denetim konusunda ic Denetim Birimi Tum Birimler 2. ic Denetim Programi Surekli Eylem planlanmistir.
belirlenen standartlara uygun bir . . . . . . -
. e - denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan farkindaligin arttirilmasi amaciyla brosutr hazirlanmasi 3. Denetim Faaliyeti Raporlari
sekilde yiriatilmelidir. . N . e
raporlar, Ust Yénetici tarafindan ilgili birim yéneticilerine
iletilmektedir.
ig denetim sonucunda idare tarafindan | . . . . Mgvcut d.ur*um makul
. . - I Denetim Birimi tarafindan hazirlanan raporlar incelenerek [ - . i glvenceyi
i 18.2 alinmasi gerekli goriilen énlemleri buaul . CoL . IKIYK . i Ic Denetim Bulgulari I1zleme o
. . gularin izlenmesi yonunde bir eylem plani hazirlanma Tum Birimler Yillik sagladigindan
iceren eylem plam hazirlanmali, sSGDB Eylem Plani

uygulanmali ve izlenmelidir.

calismalari yapilmalidir.

herhangi bir eylem
ongorulmemistir.

ARA TOPLAM
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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI OZET TABLOSU

REVIiZYON NO — KAPSADIGI YIL 2023-2024

STANDART GENEL BELIRLENEN G“SC::LJ(L:E BEII.Ei\I(RI;.IiE“I:IIEN
IC KONTROL BILESENLERI KODU STANDART ADI SART SAYIS| EVUEMISAYISH ;EA;IE.LASNAA; GE':Z:—( ISS/;\RT
SAYISI

1 Etik degerler ve diirtstlik 6 19
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 13
KONTROL ORTAMI 3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 9
4 Yetki devri 5 3

ARA TOPLAM 26 44 8 18
5 Planlama ve programlama 6 15
RISK DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 9

ARA TOPLAM 9 24 0 9
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 4
8 Proseddrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 5
9 Gorevler ayrilig 2 1
KONTROL FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 4
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 5

ARA TOPLAM 17 21 5 12
13 Bilgi ve iletisim 7 12
14 Raporlama 4 0
BILGI VE ILETiSiM 15 Kayit ve dosyalam sistemi 6 3
16 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 2

ARA TOPLAM 20 17 11 9
17 ic kontroliin degerlendirilmesi 5 8
IZLEME 18 ic denetim 2 1

ARA TOPLAM 7 9 2 5

TOPLAM




GIRESUN UNIVERSITESI

2023-2024 YILLARI KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
SORUMLU BiRIMLER LIiSTESI

SORUMLU
BiRiM TURU BiRiM ADI OLDUGU EYLEM
SAYISI

Denizcilik Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi 23
Egitim Fakulltesi 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23
Gorele Gizel Sanatlar Fakiltesi 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 23
FAKULTELER islami ilimler Fakiiltesi 23
Muhendislik Fakiltesi 23
Saglik Bilimleri Fakultesi 23
Spor Bilimleri Fakiiltesi 23
Tip Fakdltesi 23
Tirebolu iletisim Fakdiltesi 23
Turizm Fakdiltesi 23
Bulancak Kadir Karabas UBYO 23
Devlet Konservatuvari 23
YUKSEKOKULLAR Sl lballe: 23
Sivil Havacilik YO 23
Sebinkarahisar UBYO 23
Yabanci Diller Yiksekokulu 23
Alucra Turan Bulutcu MYO 23
Bulancak MYO 23
Dereli MYO 23
Espiye MYO 23
Eynesil Kamil Nalbant MYO 23
Kesap MYO 23
Piraziz MYO 23
Sosyal Bilimler MYO 23
Saglik Hizmetleri MYO 23
Sebinkarahisar Sos. Bil. MYO 23
Sebinkarahisar Teknik Bil. MYO 23
Teknik Bilimler MYO 23
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 23
Basin Koordinatorligi 2
Bilgi islem Daire Baskanhgi 35
Genel Sekreterlik 34
Hukuk Musavirligi 1
idari Mali isler Daire Baskanlig 23
VAR ARS8 K (it (iphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 23
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 23
Personel Daire Baskanligi 42
Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgi 23
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 56
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi 23
Fen Bilimleri Enstitlsu 23
ENSTITU Saglik Bilimleri Enstitiisii 23
Sosyal Bilimler Enstitlsi 23
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koord. 4
ic Denetim Birimi 5
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu 16
DIGER BIRIMLER  LASZECHIUIET — _ 2
Olgme, Degerlendirme ve Sirekli iyilestirme Komisyonu 3
Ozel Kalem Midirltgi 1
Strateji Gelistirme Kurulu 9
Ust Yonetim/Rektorliik Makami 17

Uygundur.
..../03/2023
Prof.Dr. Yilmaz CAN
Rektor




