
TOPLANTI TUTANAĞI
 
Gündem Maddeleri
1. Açılış
2. Stratejik Yönetim ve Planlama Şubesi tarafından hazırlanan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kalite
Politikalarının değerlendirilmesi,
3. Dilek ve temenniler.    

Görüşmeler ve Alınan Kararlar

1. Toplantı, SGDB Birim Kalite Komisyonu Başkanı Muammer ÖĞRETİCİ başkanlığında başladı.
Toplantıya Komisyon üyeleri Şube Müdürü Seyfi GÖKTEKİN ile Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı
Tuğçe KARAİSMAİL'in katıldığı görüldü.
2. Stratejik Yönetim ve Planlama Şubesi ve Üniversitemiz Kalite Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi
Hakan SİPAHİ'nin katkılarıyla hazırlanan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kalite Politikaları maddeler
halinde değerlendirildi.
3. Yapılan değerlendirmeler sonucu Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kalite Politikalarının; Kalite
Güvencesi Politikası, Araştırma ve Geliştirme Politikası, Toplumsal Katkı Politikası ve Yönetim Sistemi
Politikası başlıklarında aşağıda yer aldığı şekliyle kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi.

***
Kalite Güvencesi Politikası
Giresun Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, yükseköğretim kurumlarında kalite güvencesinin
kurumsal kültürün ayrılmaz bir parçası olduğunun bilinciyle; stratejik planlama, performans yönetimi,
bütçeleme, iç kontrol, mali hizmetler ve yönetim bilgi sistemleri gibi sorumluluk alanlarında kalite
standartlarına uygun süreçler yürütmeyi temel politika olarak benimser.Başkanlık, üniversitenin stratejik
amaç ve hedeflerine ulaşmasını destekleyecek yapısal kararların alınmasında güvenilir veri üretimi ve
analizi ile sürece katkı sunar. Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanımını önceleyen, hesap
verebilirlik ve şeffaflık ilkeleriyle uyumlu bir yönetim anlayışı benimseyerek; tüm faaliyetlerinde kalite
güvencesi mekanizmalarını sistematik biçimde uygular. Bu doğrultuda, izleme, değerlendirme ve sürekli
iyileştirme süreçlerine bütüncül bir bakış açısıyla yaklaşır ve yenilikçi uygulamaları teşvik eder.
 
Araştırma ve Geliştirme Politikası
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, görev alanındaki tüm faaliyetleri stratejik bir bakış açısıyla ele alarak,
araştırma ve geliştirme süreçlerini hem kurumsal gelişimi destekleyecek hem de karar alma süreçlerinin
kalitesini artıracak şekilde yapılandırır.Veriye dayalı yönetim anlayışı çerçevesinde, üniversite genelinde
yürütülen planlama, performans ölçümü, mali analiz ve risk yönetimi gibi alanlarda analiz ve
değerlendirme araçlarını sürekli olarak geliştirir. Kurumsal ihtiyaçlara uygun olarak özgün modeller
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oluşturmayı, uygulanan süreçlere yönelik etki analizleri yapmayı, sürdürülebilir ve inovatif stratejiler
geliştirmeyi hedefler. İç ve dış paydaşlarla iş birliğine açık bir anlayışla, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri
takip ederek üniversitenin kurumsal kapasitesinin artırılmasına yönelik Ar-Ge projelerine katkı sunar.
 
Toplumsal Katkı Politikası
Giresun Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, kamu kaynaklarının yönetiminde toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eder ve üniversitenin toplumsal katkı hedeflerine ulaşmasını destekleyici rol
üstlenir.Kurumsal stratejik planın hazırlanmasından performans programlarının oluşturulmasına, bütçe
yönetiminden iç kontrol sistemlerinin kurulmasına kadar olan tüm süreçlerde; toplumsal fayda yaratacak
mekanizmaların geliştirilmesini teşvik eder. Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde paydaşlarla
kurulacak iş birlikleriyle sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sağlamayı, toplumun değişen
ihtiyaçlarına duyarlı ve çözüm odaklı politikalar geliştirmeyi ilke edinir. Katılımcı yönetişim anlayışı
doğrultusunda şeffaflık, açıklık ve hesap verebilirlik çerçevesinde üniversite-toplum etkileşimini
güçlendirecek faaliyetlere destek verir.
 
Yönetim Sistemi Politikası
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, kamu mali yönetimi, iç kontrol, muhasebe, bütçeleme, performans
programı hazırlama, stratejik planlama ve raporlama gibi temel görev alanlarını kapsayan tüm süreçlerde
etkin, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim sisteminin kurulması ve işletilmesini temel politika olarak
benimser.Kurumsal kararların alınmasında doğru ve zamanında bilgi akışını sağlayan yönetim bilgi
sistemlerinin geliştirilmesi, süreç bazlı analizlerin yapılması ve kurumsal risklerin proaktif biçimde
yönetilmesi Başkanlığın yönetim politikalarının temelini oluşturur. Sürekli iyileştirme döngüsünü esas
alarak süreçlerde verimliliği artırmayı, kalite standartlarını kurum geneline yaymayı, paydaşların yasal ve
meşru beklentilerine uygun hizmet sunmayı hedefler. Ayrıca, kurumsal bilginin güvenliğini ve
sürdürülebilirliğini sağlamak adına bilgiye dayalı karar alma kültürünü yaygınlaştırır ve bu kapsamda
yenilikçi çözümler üretir.

***
 

4. Toplantı, gündemde başka görüşülecek madde olmadığından Daire Başkanı Muammer ÖĞRETİCİ
tarafından kapatıldı. 
 
 

 
Seyfi GÖKTEKİN

Şube Müdürü
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