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TOPLANTI TUTANAGI
Giindem Maddeleri
1. Agilis

2. Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi tarafindan hazirlanan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kalite
Politikalarinin degerlendirilmesi,
3. Dilek ve temenniler.

Goriismeler ve Alinan Kararlar

1. Toplant;, SGDB Birim Kalite Komisyonu Baskani Muammer OGRETICI baskanliginda basladi.
Toplantiya Komisyon iiyeleri Sube Miidiirii Seyfi GOKTEKIN ile Mali Hizmetler Uzman Yardimcist
Tugce KARAISMAIL'in katildig1 goriildii.
2. Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi ve Universitemiz Kalite Koordinatdr Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi
Hakan SIPAHI'nin katkilariyla hazirlanan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Kalite Politikalar1 maddeler
halinde degerlendirildi.
3. Yapilan degerlendirmeler sonucu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kalite Politikalarinin; Kalite
Giivencesi Politikasi, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ve Yonetim Sistemi
Politikas1 basliklarinda asagida yer aldigi sekliyle kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

ksksk
Kalite Giivencesi Politikas1
Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesinin
kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi oldugunun bilinciyle; stratejik planlama, performans ydnetimi,
blitceleme, i¢ kontrol, mali hizmetler ve yonetim bilgi sistemleri gibi sorumluluk alanlarinda kalite
standartlarina uygun siirecler yiiriitmeyi temel politika olarak benimser.Baskanlik, iiniversitenin stratejik
amag¢ ve hedeflerine ulasmasini destekleyecek yapisal kararlarin alinmasinda giivenilir veri iiretimi ve
analizi ile siirece katki sunar. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini1 &nceleyen, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleriyle uyumlu bir yonetim anlayis1 benimseyerek; tiim faaliyetlerinde kalite
giivencesi mekanizmalarini sistematik bigimde uygular. Bu dogrultuda, izleme, degerlendirme ve siirekli
tyilestirme siireclerine biitlinciil bir bakis agisiyla yaklasir ve yenilik¢i uygulamalari tesvik eder.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, gorev alanindaki tiim faaliyetleri stratejik bir bakis agisiyla ele alarak,
arastirma ve gelistirme siireclerini hem kurumsal gelisimi destekleyecek hem de karar alma siireglerinin
kalitesini artiracak sekilde yapilandirir.Veriye dayali yonetim anlayisi ¢er¢evesinde, iiniversite genelinde
yuriitilen planlama, performans Ol¢iimii, mali analiz ve risk yOnetimi gibi alanlarda analiz ve
degerlendirme araclarini siirekli olarak gelistirir. Kurumsal ihtiyaglara uygun olarak 6zgiin modeller
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olusturmayi, uygulanan siireglere yonelik etki analizleri yapmayi, siirdiiriilebilir ve inovatif stratejiler
gelistirmeyi hedefler. i¢ ve dis paydaslarla is birligine acik bir anlayisla, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek iiniversitenin kurumsal kapasitesinin artirilmasina yonelik Ar-Ge projelerine katki sunar.

Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kamu kaynaklarinin ydnetiminde toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eder ve tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulagmasini destekleyici rol
istlenir. Kurumsal stratejik planin hazirlanmasindan performans programlarinin olusturulmasina, biitce
yonetiminden i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina kadar olan tiim siireclerde; toplumsal fayda yaratacak
mekanizmalarin gelistirilmesini tesvik eder. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde paydaslarla
kurulacak is birlikleriyle siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamayi, toplumun degisen
ihtiyaclarina duyarli ve ¢oziim odakli politikalar gelistirmeyi ilke edinir. Katilimec1 yonetisim anlayist
dogrultusunda seffaflik, aciklik ve hesap verebilirlik ¢ergevesinde {iiniversite-toplum etkilesimini
giiclendirecek faaliyetlere destek verir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kamu mali yonetimi, i¢ kontrol, muhasebe, biitceleme, performans
programi hazirlama, stratejik planlama ve raporlama gibi temel gorev alanlarin1 kapsayan tiim siireclerde
etkin, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesini temel politika olarak
benimser.Kurumsal kararlarin alinmasinda dogru ve zamaninda bilgi akisim1 saglayan yonetim bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi, siire¢ bazli analizlerin yapilmasi1 ve kurumsal risklerin proaktif bigimde
yonetilmesi Bagkanligin yonetim politikalarinin temelini olusturur. Siirekli iyilestirme dongiislinii esas
alarak siireglerde verimliligi artirmayi, kalite standartlarin1 kurum geneline yaymayi, paydaslarin yasal ve
mesru beklentilerine uygun hizmet sunmayi hedefler. Ayrica, kurumsal bilginin giivenliini ve
stirdiirtilebilirligini saglamak adina bilgiye dayali karar alma kiiltiirlinii yayginlastirir ve bu kapsamda
yenilik¢i ¢oziimler iiretir.

kskosk

4. Toplant, giindemde baska goriisiilecek madde olmadigindan Daire Baskan1 Muammer OGRETICI
tarafindan kapatildi.

Muammer OGRETICI Seyfi GOKTEKIN TUGCE KARAISMAIL
Daire Baskani Sube Miidiiri Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
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