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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 Stratejik Plani 2025 Yili izleme Raporu

1. Girig

Bu rapor, Giresun Universitesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani'nin 2025 yili ilk alti aylik déneminde
(Ocak-Haziran) belirlenen stratejik amaclar ve hedefler bazinda kaydedilen ilerlemeyi
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Sunulan veriler, her bir stratejik amag¢ ve buna bagh
hedeflere iliskin basari yizdelerini yansitmaktadir. Genel basari ortalamasi, Gniversitenin stratejik
hedeflerine ulagma yolundaki genel performansini gostermektedir.

2. Genel Degerlendirme

Giresun Universitesi'nin 2025 yili ilk alti aylik dénemi genel basari ortalamasi %74,48 olarak
gerceklesmistir. A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Guglendirmek Amaci %83,11
oran ile en basarili alan olmustur. Bu, Universitenin dig paydaslarla iligkiler ve topluma katki
konularinda hedeflerine gulclu bir sekilde ulastigini gosterir. A1. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek Amaci %59,91 oran ile geligtirimeye en fazla ihtiyagc duyulan alan olmustur.
Kurumsal yapi, liderlik ve uluslararasilasma gibi konularin ele alindidi bu amagcta, genel
ortalamanin altinda bir performans gdzlemlenmektedir. izleme sonuglari, 2025-2029 Stratejik
Planinin 2025 yili ilk alti aylik déneminde, belirlenen hedeflerin %74’lGne basariyla ulasildigini
gOstermektedir. Bu performans, planin uygulanmasinda olumlu bir ivme yakalandiginin bir
gostergesidir. Ancak, hedeflerin tamamina ulasilabilmesi ve planlanan ¢iktilara ulasiimasi igin
bazi alanlarda daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerektigi gézlemlenmektedir.

3. Stratejik Amag¢ Bazli Degerlendirme

AMAC 1: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek (%59,91) Bu stratejik amag, genel basar
ortalamasinin altinda kalarak en disuk performansa sahip alan olmustur. %59,91’lik oran,
kurumsal kapasiteyi artirmaya yonelik faaliyetlerde beklenen ilerlemenin tam olarak
saglanamadigina isaret etmektedir. Bu durum, 6zellikle bu amacin altindaki bazi hedeflerdeki
dusik performanslardan kaynaklanmaktadir. Bu alanin detayh bir sekilde gézden gecirilmesi ve
2. dénem igin yeni stratejilerin belirlenmesi 6nem tagsimaktadir.

AMAG 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak (%82,23) Bu alanda
%82,23’lUk bir basari orani elde edilmistir. Bu oran, Universitenin temel misyonlarindan biri olan
egitim ve o6gretim kalitesini yulkseltme c¢abalarinda énemli adimlar atildigini goéstermektedir.
Ogrencilere yénelik beceri gelistirme ve 6grenme kaynaklarinin iyilestirimesi gibi hedeflerde
oldukca yuksek performans sergilenmesi, bu alandaki basarinin temelini olusturmaktadir.

AMAC 3: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gucglendirmek (%72,68) Arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge) alanindaki basari orani %72,68’tir. Bu oran, genel ortalamaya yakin bir
performans sergilendigini gostermektedir. Arastirma sureglerinin izlenmesi ve Ar-Ge kultarinin
gelistirilmesi gibi hedeflerde oldukga yiiksek bir bagari elde edilirken, Universitenin girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapasitesinin artirilmasi hedefinin daha geride kaldigi gortlmektedir.



AMAGC 4: Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek (%83,11) Bu stratejik
amag, %83,11’lik basari orani ile en yuksek performans gosteren alan olmustur. Toplumla olan
baglarin gulclendiriimesi, kaltlrel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirimasi ve paydas
memnuniyetinin ylkseltiimesi gibi hedeflerdeki ylksek basarilar, Universitenin topluma karsi
sorumluluklarini bagariyla yerine getirdigini ortaya koymaktadir.

AMAG 5: ihtisaslagma Alanindaki Galismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak (%72,11)
Giresun Universitesi'nin ihtisaslasma alani olan findik tizerine yapilan galismalarda %72,11’lik bir
basar elde edilmigtir. Bu oran, hem nicelik hem de nitelik olarak énemli bir ilerleme kaydedildigini
géstermektedir. Ozellikle katma degerli findik Griinleri gelistirme ve tarimsal teknoloji kullanimi
alanlarindaki ¢alismalarin planlandigi gibi ilerlemesi olumlu bir gelismedir.

4. Hedef Bazli Detayli Analiz ve Oneriler
AMAC 1: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

e H1.1 Katiimci liderlik anlayisiyla kurum kiiltiirine katki saglayacak faaliyetlerin
artinlmasi (%43,64): Bu hedef, stratejik amacin bagarisini asagi ¢eken ana unsurlardan
biridir. Kurum i¢i iletisim kanallarinin ve katihmci mekanizmalarin daha etkin hale
getirilmesi icin somut adimlar atiimahdir.

e H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve donlisim kapasitesinin artirllmasi (%69,22): Bu
hedef genel ortalamanin altinda kalmistir. Personel egitimleri, dijital dontisim projeleri ve
yeni nesil yonetim yaklagimlarinin adaptasyonu konusunda ek galigmalar yapilabilir.

e H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi (%57,83):
Bu hedef genel ortalamanin altinda kalmistir. Kalite glvence sistemlerinin kurulmasi ve
islerliginin saglanmasi icin ivedilikle eylem plani olusturulmasi gerekmektedir. Kalite
sureclerinin gézden gegirilmesi ve bu alana daha fazla kaynak aktarilmasi hayati 6nem
tasimaktadir.

e H1.4 Kurumun uluslararasilagma alanindaki etkinliginin artinlmasi (%68,97): Bu
hedef, amacin diger hedeflerine gbére daha yiksek bir basariya sahiptir. Mevcut
uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve 06grenci/akademisyen degisim programlarinin
tesvik edilmesiyle bu basari daha da ileriye tasinabilir.

AMAG 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

e H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére ¢ok yonlii gelistiriimesi (%86,43) ve H2.5
Egitim ve 6gretime iligkin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
(%88,03): Bu hedeflerdeki yuksek basari, 6grenci odakli yaklasimlarin ve altyapi
iyilestirmelerinin ne kadar etkili oldugunu gdstermektedir. Bu olumlu performansin devami
icin yatinmlara devam edilmelidir.

AMAC 3: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek

e H3.1 Arastirma sureglerinin izlenmesi ve iyilestiriimesinin saglanmasi (%98,79) ve
H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistiriimesi (%89,42): Bu hedefler,
Universitenin arastirma bilincini artirma g¢abalarinin meyvelerini verdigini géstermektedir.
Ancak bu basariyi, somut ¢iktilara dénustirmek gerekmektedir.



H3.2 Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artiriimasi (%55) hedefi genel ortalamanin
altinda kalmistir. Bu hedefe yonelik tesvik mekanizmalarinin gdézden gegiriimesi, proje
ofislerinin etkinliginin artirnlmasi ve akademisyenlere yonelik proje yazma egitimlerinin
yayginlastiriilmasi bu alanlarda ivme kazandirabilir.

AMAC 4: Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Glug¢lendirmek

H4.2 Topluma yoénelik kultiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi (%97,14) ve
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artinlmasi (%94,25): Bu hedeflerdeki basari,
toplumsal katki ve paydas iligkileri yoénetimi alaninda c¢ok glgli bir performans
sergilendigini gbéstermektedir. Bu alandaki calismalar, Gniversitenin goranarligana ve
sayginhgini artirmaktadir.

AMAG 5: ihtisaslagma Alanindaki Galigmalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

H5.1, H5.2 ve H5.3 hedefleri: Bu hedeflerin tamami %68,83 ile %75 arasinda bir basari
sergilemigtir. Elde edilen basarilar, ihtisaslasma alaninda dogru adimlar atildiginin ve
calismalarin planlandigi gibi ilerlediginin gostergesidir. Bu performansin surdurilmesi ve
findik Ar-Ge'sinde dncu bir rol Ustlenilmesi i¢in calismalarin hiz kesmeden devam etmesi
onemlidir.

5. Sonug ve Oneriler

Giresun Universitesi, 2025 yil ilk alti aylik dénemde stratejik plan hedeflerine ulasma yolunda
genel olarak basarili bir performans sergilemistir. Ozellikle toplumsal katki, egitim-6gretim ve
ihtisaslagsma alanlarindaki yiksek basarilar dikkat cekmektedir.

Ancak, Kurumsal Kapasiteyi Geligstirme amaci altindaki hedefler, genel basari ortalamasinin
gerisinde kalmistir. Ozellikle Kalite Giivence Mekanizmalarinin Gelistirilmesi (%57,83)
hedefindeki dusuk performans, acil eylem plani gerektiren kritik bir alandir.

Oneriler:

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme amacina yonelik faaliyetler igin ikinci alti aylik dénemde
ek kaynak ve insan glcu tahsis edilerek, bu alandaki hedeflerin hizla yukseltiimesi
saglanmalidir.

Kalite Guvencesi hedefine yonelik olarak, birim ydneticileri ile acil durum degerlendirme
toplantilari yapiimasi ve somut eylem planlarinin olusturulmasi énerilir.

Arastirma ve Gelistirme alaninda, proje yazma egitimleri ve tesvik mekanizmalari
artinlarak ulusal ve uluslararasi proje/yayin sayilarinin yikseltimesi hedeflenmelidir.
Basarili olan Egitim, Toplumsal Katki ve ihtisaslasma alanlarindaki olumlu ivme
korunarak, bu alanlardaki ¢alismalarin surdurtlebilirligi saglanmahdir.

Bu raporun, 2025 yilhinin ikinci alti aylik donemine yonelik planlama ve uygulama suireglerine 151k
tutmasi beklenmektedir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyon



T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
2025 YILI AMAC VE HEDEF BAZLI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

, 2025 2025
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER -
Izleme Degerlendirme

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 59,91

H1.1 Katimci liderlik anlayisiyla kurum kalttrine katki saglayacak

faaliyetlerin artiriimasi 43,64
H1.2 Kurumun 6grenen orgtit ve déntsim kapasitesinin artiriimasi 69,22
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistiriimesi 57,83

H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki etkinliginin artiriimasi 68,97
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére gok yonlu gelistiriimesi
H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi 64,57

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama

ve uygulamalarin artirilmasi 73,52
H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama sireglerinin etkinliginin artiriimasi 98,61
H25 Egitim ve ogretime iligkin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin 88.03
iyilegtiriimesi ’
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

H3.1 Arastirma sureglerinin izlenmesi ve iyilestiriimesinin saglanmasi 98,79
H3.2 Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artiriimasi 55,00
H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artiriimasi 41,00
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi 79,17
H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje klltiriinin geligtirimesi 89,42
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiglendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artiriimasi 67,94
H4.2 Topluma yonelik kiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi 97,14
H4.§ Toplgmsal sorunlara ¢6zum odakli akademik ve sosyal sorumluluk 73.09
faaliyetlerinin artiriimasi ’
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artiriimasi 94,25
A5. ihtisaslagma Alanindaki Galismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

H5.1 intisaslagma alani ile ilgili galismalarin arttiriimasi 68,83
H5.2 Findik dUretiminde tarimsal teknoloji kullanimi igin Ar-Ge ¢alismalarinin 7250
artiriimasi ’
H5.3 Katma degerli findik Griinlerinin gelistirmesi 75,00

TOPLAM 74,48
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJIK PLANI 2025 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 1

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 - Katilimci liderlik anlayisiyla kurum kilttriine katki saglayacak

Hedefi . .
faaliyetlerin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program
hedefi

Performans Hedefi 43,64

Sorumlu Birim SGDB, IC DENETIM BIRIMI, BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU

2025 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangi¢ 2025 Hedef
Degeri Donemi

Gostergesi Hedef Etkisi

PG1.1.1 PUKO dongtisi kapsaminda

. . 40 20 22 2 9,09
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi 40 3 4 2 50,00

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik
olusturma etkinliklerinin yayginlagtiriimasina 20 1 2 6 100,00
yonelik calisma sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H1.1 nolu hedefe ait performans %43,64 olarak izlenmistir.

PG 1.1.1 PUKO ddnglsl kapsaminda gercgeklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen
degere ulagilamamistir. Gésterge performansi %9,09°'dur.

PG 1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.
Gdosterge performansi % 50'dir.

PG 1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin yayginlastirimasina yénelik galisma sayisi
gdstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJIK PLANI 2025 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 2

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci Al. Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek

Hedefi H1.2 - Kurumun 6grenen 6rgit ve donusum kapasitesinin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi 69,22

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, GUSEM, BAP, CEVRE SORUNLARI TEMIZ
URETIM UAM, KALITE KOORDINATORLUGU

Sorumlu Birim

2025 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Gostergesi Hedef Etkisi Baglangic 2025 Hedef

Degeri Donemi

PG1.2.1 EGiticilerin egitimi programi kapsaminda

o e 20 47 80 57 71,25
egitim alan 6gretim elemani sayisi

PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet igi

- 30 0 2.800 1354 48,36
egQitimlere katilan personel sayisi

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin artirlmasina yonelik egitime/ 20 28 80 37 46,25
bilgilendirme toplantisina katilimci sayisi

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig

20 90 90 95,47 106,08
programlarda uyumluluk orani

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani 10 0 1.000 3.950 100,00

Hedefe ili§kin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans %69,22 olarak izlenmistir.

PG 1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi géstergesinde izleme
doénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %71,25'tir.

PG 1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi géstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gésterge performansi %48,36'd1r.

PG 1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirimasina yonelik egitime/ bilgilendirme toplantisina
katilimci sayisi géstergesinin performansi % 46,25'ir. izleme déneminde hedeflenen degere ulasilamamustir.
PG 1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk orani gdstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100°ddr.

PG 1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde
yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJIK PLANI 2025 YiLI iZLEME TABLOSU

Kart No: 3

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedefi H1.3 - Kurumun ic ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi -

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi 57,83

KALITE KOORDINATORLUGU

Sorumlu Birim

Baslangi 2025 Hedef 2025 Ocalc
Gostergesi Hedef Etkisi a3 > Bl " . Haziran Performans
Degeri Donemi .
lzleme
.PGl..3..1.0z deg@erlendirmesi yapilan akademik ve 25 0 30 37 123,33
idari birim sayisi
PE51".3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan 20 0 5 6 30
bélim/program sayisi
PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi 15 0 4 0 0
PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bolim/program 10 0 0 0 0
sayisi
P§1.3.5 Kalite kl'JIturunu yayginlagtirma amaciyla 30 30 50 35 70
dizenlenen faaliyet sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans %57,83 olarak izlenmistir.

PG 1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik
izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
PG 1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayisi géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen
degere ulagiimistir. Gésterge performansi % 30'dur.
PG 1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi gdstergesinin performansi % 0'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde
performans gdstergesine yonelik bir calisma yapilmamistir.
PG 1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bélim/program sayisi géstergesinin performansi % 0'dir. ilk 6 aylik izleme
doéneminde performans gostergesine yonelik bir galisma yapilmamistir.
PG 1.3.5 Kalite kiltiranu yayginlastirma amaciyla dizenlenen faaliyet sayisi géstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %70'tir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJiK PLANI 2025 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 4

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci Al. Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek

Hedefi H1.4 - Kurumun uluslararasilagma alanindaki etkinliginin artiriimasi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 68,97

ERASMUS, MEVLANA, DIS iLISKILER, IDUAM, ULUSLARARASI
OGRENCI OFisi, 6ipB

Sorumlu Birim

2025

2025 Ocak-

Gostergesi I-::t::: Ba§levmg-|g Hedef Haziran bzt Performans

Degeri Dénemi aziran lzleme
P.G?f.l Yurtdigl baglantili akademik ve kurumsal ig 15 61 63 67 100,00
birligi ve protokol sayisi
PG1.4.2 l{luslararam 6grenci ve aragtirmacilarin 25 65 76 63 82,89
memnuniyet orani
PE-3143 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 20 544 6 6,67 100,00
6grenci sayisina orani (%)
PG1.4.4 Uluslararasi de-.g|§|m progra“njlarl . 20 27 34 16 47,06
kapsaminda gelen ve giden toplam &grenci sayisi
PG1.4.5 Uluslararasi de:g|§|m programlari 20 43 47 9 19,15
kapsaminda gelen ve giden toplam personel sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H1.4 nolu hedefe ait performans %68,97 olarak izlenmistir.

PG 1.4.1 Yurtdisi baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi géstergesinin performansi %

100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani gostergesinde izleme donemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %82,89°dur.

PG 1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%) gostergesinin performansi % 100'dUr.
ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci sayisi géstergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %47,06°dir.

PG 1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam personel sayisi gdstergesinde
izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Gésterge performansi %19,15'tir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJiK PLANI 2025 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 5

Stratejik Plan [zleme Tablosu

Amaci A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefi H2.1 - Ogrencilerin beceri alanlarina yénelik ok yonli geligtirilmesi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amaain iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 86,43

Sorumlu Birim OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, GUSEM

2025 Ocak-

Gostergesi Hedef Etkisi Ba§|:vmglg 202? Hed'e f . Performans

Degeri Dénemi  Haziran izleme
PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansustii program sayisi 15 12 12 14 100
PG2.1.2 Yan dal program sayisi 20 7 7 4 57,14
PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi 20 5 5 7 100
PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢meli ders orani 20 15 25 59,02 100
(%)
PG2.1.5 Sertifikal etkinlik sayisi 25 0 25 20 80

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H2.1 nolu hedefe ait performans %86,43 olarak izlenmisgtir.

PG 2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayis| géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.1.2 Yan dal program sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
57,14'tlr.

PG 2.1.3 Cift ana dal program sayisi gdstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG 2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orani (%) gostergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.1.5 Sertifikali etkinlik sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
80'dir.
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Kart No: 6

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A2. EGitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefi H2.2 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 64,57

Sorumlu Birim IDUAM, TOMER, GUSEM, AKADEMIK BIRIMLER

Basl 2025 Hedef 202> Ocak-
Gostergesi Hedef Etkisi a3 z;mgu; pees Haziran Performans
Degeri Dénemi .
lzleme

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik diizenlenen seminer, toplanti, 40 40 45 40 88,89
egitim vb. faaliyet sayis

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim

i 35 65 76 63 82,89
programlarindan memnuniyet orani (%)

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen
yabanci dil kurs/egitim sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H2.2 nolu hedefe ait performans %64,57 olarak izlenmistir.

25 0 1 0 0,00

PG 2.2.1 Universite birimleri tarafindan Ogretim elemanlarina yonelik diizenlenen seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet
saylis| gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %88,89'dur.

PG 2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%) gostergesinde izleme
doénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %82,89’dur.

PG 2.2.3 Universite égretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi géstergesinin performansi % 0'dir. ilk 6
aylik izleme déneminde performans gdstergesine yonelik bir galisma yapiimamistir.
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Amaci

Hedefi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi

Sorumlu Birim
Gostergesi

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan
gergeklestirilen faaliyet sayisi

Stratejik Plan izleme Tablosu

A2. EGitim ve O@retim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Kart No:

H2.3 - Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve
uygulamalarin artirilmasi - .

73,52

Hedef Etkisi

30

Degeri

Basglangi¢

0IDB, PDRMER, KAYBIMER, AKADEMIK BIRIMLER

2025 Hedef
Donemi

10

2025 Ocak-
Haziran izleme

66

Performans

100,00

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin
mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik
gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

30

58

87

68

78,16

PG2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin
(PDRMER) gergeklestirdigi faaliyet sayisi

20

1.127

1.605

0,37

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon
kapsaminda verilen egitime katiimci sayisi

20

2171

2.200

2.512

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H2.3 nolu hedefe ait performans %73,52 olarak izlenmisgtir.

PG 2.3.1 Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Aragtirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi
gdstergesinin performansi % 100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen dedere ulasiimistir. Gosterge performansi %78,16°dir.

PG 2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdidi faaliyet sayisi gdstergesinde izlieme dénemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %0,37°dir.

PG2.3.4 Akademik danigsmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime katilimci sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk
6 aylik izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

100,00
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Kart No: 8

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A2. EGitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefi H2.4 - Programlarin tasarimi ve uygulama siireglerinin etkinliginin artirilmasi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi 98,61

Sorumlu Birim OIDB, KALITE KOORDINATORLUGU, AKADEMIK BIRIMLER
2025 Ocak-

Baslangic 2025 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi 0 " . Haziran Performans

Degeri Dénemi .

lzleme

PG2.4.1 Erl§|leP|Ien ders bilgi paketi sayisinin 40 50 30 86,21 107,76
programlardaki toplam ders sayisina orani
PG2.4.2 OFretim liyesi bagina digen 6@renci sayis 20 40 39 26,85 1315
PG2.4.3 Lisansustl 6grencilerin toplam 6grencilere 20 751 3 6,2 77,50
orani (%)
P.C:i2.11'.4 Prqgramlarm izlenmesi ve glincellenmesine 20 18 20 156 100,00
yonelik faaliyet sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H2.4 nolu hedefe ait performans %98,61 olarak izlenmistir.

PG 2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina orani gostergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.

PG 2.4.2 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi gdstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi %100°dir.

PG 2.4.3 Lisansistl 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %77,5'tir.

PG 2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yénelik faaliyet sayisi gdstergesinin performansi % 100'ddr. ilk 6
aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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Kart No: 9

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A2. EGitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefi H2.5 - EQitim ve 6@retime iliskin 63renme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin

iyilestirilmesi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 88,03
KUTUOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SGDB, UZEM

Sorumlu Birim

Baglangic 2025 Hedef 202> 0@k
Gostergesi Hedef Etkisi a§? b " = .e Haziran Performans
Degeri Dénemi .
Izleme

yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PGZ.S.EL Ogrencilerin uzaktan erigim saglayabilecegi 10 23.948 25.000 25.575 100,00
ders 6@retim materyalleri sayisi

PG2.5.2 Ogrenci bagina diigen elektronik kaynak 25 31 85 194 100,00
sayisl

PG2.5.3 O@renci basina diisen basili kaynak sayisi 25 2,34 2,65 2,74 100,00
PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci 25 38.449 42.000 71.093 100,00
sayisl

PG2.5.5 Ogrenme kaynalflarln.a iliskin yayin alimi 15 1,48 1,78 0,36 20,22
harcamalarinin yatirim bitgesine orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H2.5 nolu hedefe ait performans %88,03 olarak izlenmistir.
PG 2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erigim saglayabilecedi ders 6gretim materyalleri sayisi géstergesinin performansi %
100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
PG 2.5.2 Ogrenci bagina diisen elektronik kaynak sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ik 6 aylik izleme
déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.5.3 Ogrenci bagina diisen basili kaynak sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde

PG 25.5 (")g_renme kaynaklarina iligkin yayin alimi harcamalarinin yatirim bitgesine orani (%) gostergesinin performansi
% 20,22'dir. llk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.
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Kart No: 10

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A3. Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Guglendirmek

Hedefi H3.1 - Arastirma slreglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 98,79
Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, SGDB

2025 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Gostergesi Hedef Etkisi Baglangic 2025 Hedet

Degeri Do6nemi

PGE.’,.l.l Universitenin URAP Turkiye siralamasindaki 30 104 100 100 100
yeri

PGS.’,.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki 30 5953 2950 5100 5100
yeri

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye 40 0,24 0,33 0,32 96,97
orani (%)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

H3.1 nolu hedefe ait performans %98,79 olarak izlenmisgtir.

PG 3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri gdstergesinin performansi % 100'dir. ik 6 aylik izleme
déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{r.

PG 3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam bitceye orani (%) gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %96,97'dir.




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

2025-2029 STRATEJIK PLANI 2025 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 11

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A3. Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Guglendirmek

Hedefi H3.2 - Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 55,00

Sorumlu Birim BAP, PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU

2025 Hedef 2025 Ocak-
Dénemi Haziran izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangic Degeri Performans

PG3.2.1 Uluslararasi ku.rurn ve kuruluglar tarafindan 75 0 2 2 100,00
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kurulu$lz.ar (.BAP Dahil) 30 67 94 11 100,00
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

PG3.2.3 U.Iusal seviyede endustri ile ortak yuratilen 30 1 ) 0 0,00
Ar-Ge proje sayisi

PG3.2.4 Yurtdigindaki tiniversiteler veya kurum ve 15 0 2 0 0,00
kuruluglar ile ortak yuratiilen Ar-Ge proje sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H3.2 nolu hedefe ait performans %55 olarak izlenmistir.

PG 3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik
izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6
aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiritiilen Ar-Ge proje sayisi gostergesinin performansi % 0'dir. Ik 6 aylik izleme déneminde
performans gostergesine yonelik bir calisma yapilmamistir.

PG 3.2.4 Yurtdigindaki tniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiratilen Ar-Ge proje sayisi gdstergesinin performansi % 0'dir.
ik 6 aylik izleme déneminde performans gostergesine yonelik bir calisma yapilmamistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci

A3. Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Glglendirmek

Kart No:

12

Hedefi

H3.3 - Universitenin girigimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi 41

Sorumlu Birim

Gostergesi

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan

Hedef Etkisi

TEKNOLOJI TRANSFER OFIsi

Baglangig Degeri

2025 Hedef
Donemi

2025 Ocak-
Haziran Izleme

Performans

elemanlarinin/ 6@rencilerinin kurdugu girket sayisi

H3.3 nolu hedefe ait performans %41 olarak izlenmistir.

ulagiimistir. Gosterge performansi % 44'dr.

dénemindeki hedeflenen degere ulagiimistir.

. 20 1 2 1 50
organize edilen yarigmalara katilan 6grenci sayisi
PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan
L . 25 75 100 44 44
6grenci sayisi
PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydali 15 2 4 5 50
model veya tasarim sayisi
PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali

15 0 1 0 0

model veya tasarim sayisi
PG3.3.5 Teknopark'ta Universite 6gretim 25 1 ) 1 50

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

PG 3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarigmalara katilan égrenci sayisi géstergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi % 50'dir.
PG 3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen dedere kismen

PG 3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi géstergesinin performansi % 50'dir. Ik 6 aylik izleme

PG 3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi géstergesinin performansi % 0'dir. ilk 6 aylik izieme
déneminde performans gostergesine yonelik bir calisma yapilmamistir.

PG 3.3.5 Teknopark'ta tniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu sirket sayisi géstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performansi % 50'dir.
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Kart No: 13

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A3. Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Glglendirmek

Hedefi H3.4 - Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 79,17
Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2025 Hedef 2025 Ocak-
Donemi Haziran izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangi¢ Degeri Performans

outsassasamasesesl | o | | e | we | e
o cimasameseniss | | w | w0 | m | ea
PG3.4.3 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli

dergilerde yayinlanan uluslararasi ig birligi ile 15 38 40 26 65,00
yapilmig makale sayisi (yillik)

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi 20 2.661 2.700 2686 99,48
PG3.4.5 Scopus Atif sayisi 20 1.196 1.200 5.805 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H3.4 nolu hedefe ait performans %79,17 olarak izlenmistir.

PG 3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisi gostergesinde izleme donemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %69,77'dir.

PG 3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayisi (yillik) gostergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %60,4'tUr.

PG 3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayisi (yillik)
gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %65'tir.

PG 3.4.4 TR Dizin yayin sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %99,48'dir.
PG 3.4.5 Scopus Atif sayisi gdstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izZleme ddneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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Kart No: 14

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A3. Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Guglendirmek

Hedefi H3.5 - Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 89,42

Sorumlu Birim PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU

2025 Hedef 2025 Ocak-
Donemi Haziran Izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangic Degeri Performans
PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje
yetkinligini artirmaya yonelik gerceklestirilen faaliyet 25 12 12 16 100,00
sayisl

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda
bireysel danismanlik hizmeti verilen 6gretim 25 22 23 47 100,00
elemani/égrenci sayisi

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan

N , 20 41 42 141 100,00
6gretim elemani/6grenci sayisi
PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan 15 77 78 23 29,49
gergeklestirilen proje bagvurusu sayisi
PG3.5.5 TUBITAK’tan hak kazanilan Bilim Insani 15 17 18 43 100,00

Destekleme Programlari (BIDEB) sayisi
Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H3.5 nolu hedefe ait performans %89,42 olarak izlenmistir.

PG 3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya ydnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi gdstergesinin performansi %
100'diir. ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti verilen 6gretim elemani/6grenci sayisi géstergesinin
performansi % 100'diir. Ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.5.3 Proje déngiisii/lyazma egitimine katilan égretim elemani/égrenci sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ik 6 aylik izleme
déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.5.4 Ogretim elemanlari/égrenciler tarafindan gerceklestirilen proje bagvurusu sayisi géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen
degere ulagilamamigtir. Gosterge performansi %29,49'dur.

PG 3.5.5 TUBITAK'tan hak kazanilan Bilim insani Destekleme Programlari (BIDEB) sayisi gdstergesinin performansi % 100'dr. ilk 6
aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

2025-2029 STRATEJIK PLANI 2025 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 15

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Hedefi H4.1 - Toplumsal katki performansinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 67,94

GUSEM, SKSDB, AKADEMIK BIRIMLER, AGIZ VE DIS SAGLIGI UAM, GIRESUN IL SAGLIK
MUDURLUGU

Sorumlu Birim

2025 Hedef 2025 Ocak-

" : s Performans
Dénemi Haziran Izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangi¢ Degeri

PG4.1.1 Surekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan

- e . 25 200 250 436 100,00
gerceklestirilen egitim faaliyetlerine katilimci sayisi
.PG4..1:2 Ogrgncilerin yaptigi sosyal sorumluluk 20 31 119 49 4118
icerikli etkinlik sayisi
PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Aragtirma
hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi géren 30 1.196.188 1.197.313 667.496 55,75

hasta sayisi

PG4.1.4 Universite AJiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi 25 7.132 20.000 14.384 71,92
goren hasta sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H4.1 nolu hedefe ait performans %67,94 olarak izlenmistir.

PG 4.1.1 Surekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerine katilimei sayisi géstergesinin performansi %
100'diir. Ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.1.2 Ogrencilerin yapti§i sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayisi géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulagilamamistir. Gosterge performansi %41,18'dir.

PG 4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi goren hasta sayisi géstergesinde izleme
donemindeki hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performansi %55,75'ir.

PG 4.1.4 Universite Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi géren hasta sayisi géstergesinde
izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %71,92'dir.
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Kart No: 16

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A4. Paydasglar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini GlUglendirmek

Hedefi H4.2 - Topluma yonelik kulttrel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 97,14
Sorumlu Birim SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

2025 Hedef 2025 Ocak-
Dénemi Haziran izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangic Degeri Performans

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere 20 138 164 242 100,00
katilan sporcu sayisi
PG4.2.2 UIL.lsaI ve uluslararasi sportif faaliyetlerde 20 12 14 12 8571
dereceye giren takim/sporcu sayisi
PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kilttrel, sanatsal ve

. : R 30 96 100 110 100,00
diger sosyal faaliyetlerin sayisi
PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan 30 66 70 9% 100,00
gergeklestirilen etkinlik sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans %97,14 olarak izlenmistir.

PG 4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme
déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi géstergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi %85,71'dir.

PG 4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik
izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme
déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
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Kart No: 17

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A4. Paydaglar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Hedefi H4.3 - Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 73,09

CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, SGDB, AKADEMIK
BIRIMLER

Sorumlu Birim

2025 Hedef 2025 Ocak-

" . N Performans
Donemi Haziran lzleme

Gostergesi Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri

PG4.3.1 Ba.g‘lmllllkla.mucadele kapsaminda 15 17 20 16 80,00
gergeklestirilen faaliyet sayisi

PG4..3.2 Dezavantajli gruplara yonelik dizenlenen 15 2 18 2 63,16
faaliyet sayisi

PG4.3.3 Sifir atik, yesil Ifampi]s ve gevrecilik 20 5 5 3 60,00
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

P§4.3.4} Sosyal soerIuluk faaliyetlerine harcanan 25 1,56 1,58 124 78,48
butgenin toplam bltgeye orani (%)

PG4.3.5 Paydagla.rla o'rtfak yurattlen sosyal 25 16 20 16 80,00
sorumlululuk projelerinin sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans %73,09 olarak izlenmistir.

PG 4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulagilmistir. Gésterge performansi %80'dir.

PG 4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi gostergesinde izlieme dénemindeki hedeflenen degere ulagiimistir.
Gosterge performansi %63,16'd1r.

PG 4.3.3 Sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %60'dir.

PG 4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bitgenin toplam bitgeye orani (%) gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulagiimistir. Gosterge performansi %78,48'dir.

PG 4.3.5 Paydaslarla ortak yurutilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %80'dir.




T.C.

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJIK PLANI 2025 YiLI iZLEME TABLOSU

Kart No: 18

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A4. Paydaglar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Hedefi H4.4 - Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 94,25

Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, AKADEMIK BIRIMLER

2025 Hedef 2025 Ocak-
Donemi Haziran izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangi¢ Degeri Performans

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani 30 66 70 66 94,29
PG4.4.2 Idari personel memnuniyet orani 20 61 65 64 98,46
PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani 30 61 65 63 96,92
PG4.4.4 Dig paydas memnuniyet orani 10 73 74 73 98,65
I::/A:S?B Mezunlara yonelik gergeklesgtirilen faaliyet 10 13 15 11 73,33

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H4.4 nolu hedefe ait performans %94,25 olarak izlenmistir.

0PG 4.4.'1 Akademik personel memnuniyet orani gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi
Iﬁgtzfg lijcglari personel memnuniyet orani géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %
2%4‘?:!5 Ogrenci genel memnuniyet orani géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulagiimisgtir. Gésterge performansi %
I%6Gg42:|£ Dis paydas memnuniyet orani gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
?’8GG452I2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi %73,33'tur.
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Kart No: 19

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci AS. Ihtisaslagma Alanindaki Calismalarin Nicelidini ve Nitelik Artirmak

Hedefi H5.1 - Ihtisaslasma alani ile ilgili calismalarin arttiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 68,83

Sorumlu Birim FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

2025 Hedef 2025 Ocak-
Dénemi Haziran Izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangi¢ Degeri Performans

PG5.1.1 Ihtisaslagma alanyla ilgili TUBITAK, BAP ve
bulundu@u bolgede faaliyet gosteren kurum ve 25 3 9 12 100,00
kuruluglar ile yiritulen proje sayisi

PG5.1.2 Ihtisaslagma alaninda patent/faydali model

15 2 3 0 0,00
bagvuru sayisi

PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen

K N 20 2 5 4 80,00
kurs/seminer/egitim sayisi

PG5.1.4 Ihtisaslagma alaninda SCI, SCI-
E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin 20 22 23 9 39,13
dergilerde yayimlanan yayin sayisi

PG5.1.5 Ihtisaslagma alaninda yirutilen lisansusti 20 4 5 7 100,00
tez sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H5.1 nolu hedefe ait performans %68,83 olarak izlenmistir.

PG 5.1.1 Intisaslagma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundudu bélgede faaliyet gésteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitilen proje sayisi
gostergesinin performansi % 100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.

PG 5.1.2 Intisaslagma alaninda patent/faydali model bagvuru sayisi gdstergesinin performansi % 0'dir. ik 6 aylik izleme déneminde
performans gostergesine yonelik bir galisma yapiimamistir.

PG 5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir. Gésterge performansi %80'dir.

PG 5.1.4 Intisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi
gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %39,13'tur.

PG 5.1.5 Intisaslagma alaninda yriitilen lisansiistii tez sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde
yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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Kart No: 20

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci AS. Ihtisaslagma Alanindaki Calismalarin Nicelidini ve Nitelik Artirmak

Hedefi H5.2 - Findik Gretiminde tarimsal teknoloji kullanimi igin Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi

Performans Hedefi 72,5
Sorumlu Birim FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

2025 Hedef 2025 Ocak-
D6nemi Haziran Izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangi¢ Degeri Performans

PG5'.2..1 Ihtisaslagma alaninda TUBITAK ve BAP 2 0 2 4 100,00
Projesi Sayisi
!’G5.2.2 Ih.tlsasla§ma alaninda teknoloji kullanimini 25 0 2 1 50,00
iceren faaliyet sayisi
PG§.2.3 Ihtisaslagma alaninda yurtdisi kaynakli 15 0 1 0 0,00
projelere bagvuru sayisi
PG5.2.4 |htisaslagma alaninda diizenlenen 20 ) 3 3 100,00
calistay/konferans/ sempozyum sayisi
PG5.2.5 Findik hastalik ve zararllarina yonelik yapilan

; 20 2 3 4 100,00
saha/arazi caligma sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

H5.2 nolu hedefe ait performans %72,5 olarak izlenmistir.

PG 5.2.1 Intisaslagma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.2.2 Intisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet sayisi géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulagiimigtir. Gosterge performansi %50'dir.

PG 5.2.3 Intisaslagma alaninda yurtdisi kaynakli projelere bagvuru sayisi géstergesinin performansi % 0'dir. [k 6 aylik izleme
déneminde performans gostergesine yonelik bir galisma yapiimamistir.

PG 5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ik 6 aylik
izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi galisma sayisi gdstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme
déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
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Kart No: 21

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci AS5. intisaslagsma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak

Hedefi H5.3 - Katma degerli findik driinlerinin gelistirmesi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program hedefi
Performans Hedefi 75,00
Sorumlu Birim FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

2025 Hedef 2025 Ocak-
Donemi Haziran izleme

Gostergesi Hedef Etkisi  Baglangic Degeri Performans

PG5.3.1 Findik Gretim hatti tesisi kurulum orani (%) 25 0 50 75 100
SP:/?SIS’Z Findik Uretim tesisinde Uretilen Griin gegidi 20 0 1 3 100

PG5.3.3 Ihtisaslagma alaninda bulundu@u bélgedeki
diger kamu kurumlariyla yurittugu ortak calisma 20 0 1 3 100
sayisl

PG5.3.4 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu
bolgedeki 6zel sektor ile yuruttugu ortak caligma 20 0 2 1 50
sayisi

PG5.3.5 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu
bélgedeki sivil toplum kuruluglari ile yurtttugu 15 0 1 0 0

¢alisma sayisi
Hedefe iligkin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans %75 olarak izlenmistir.

PG 5.3.1 Findik iretim hatti tesisi kurulum orani géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen
degere ulagiimigtir.

PG 5.3.2 Findik iretim tesisinde dretilen iriin gesidi sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla yirittigi ortak galisma sayisi géstergesinin performansi
% 100'diir. ilk 6 aylik izZleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektér ile yiiriittiigii ortak calisma sayisi gdstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %50'dir.

PG 5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile ylrittigl ¢alisma sayisi géstergesinin performansi %
0'dir. ik 6 aylik izieme déneminde performans gdstergesine yonelik bir calisma yapilmamistir.
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