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A. STRATEJI, STRATEJIK YONETIM VE STRATEJIK PLANLAMA
KAVRAMLARI

Strateji; belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in; temel amaclar,
gayeler/hedefler ve 6nemli politikalar butiintdiir.

Stratejik yonetim; bir organizasyonun hedefine ulagsabilmesi i¢in
dogru stratejiler gelistirmesini, bu stratejileri etkin bir sekilde
uygulamasini ve sonuglarini degerlendirerek hedefine dogru gidip
gitmedigini izleyen yonetim siirecidir.
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Stratejik Planlama;

0 Kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu ifade eder.

0 Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi
mimkun kilacak yontemlerin belirlenmesini gerektirir.

[0 Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.

ONIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Slolal

giresun.edu.tr

|H GIRESUN



C« 2025-2029 Stratejik Plan Tanitim ve Uygulama Egitimi

Bu cercevede stratejik planlama:

<% Degisimin planlanmasidir.
< Sonuclarin planlanmasidir.

% Gercekgidir.

% Kaliteli yonetimin aracidir.

<% Hesap verme sorumluluguna temel olusturur.

< Katilimci bir yaklagsimdir.

< Gunii kurtarmaya yonelik degildir.
<% Bir Sablon degildir.

< Salt bir belge degildir.

% Sadece biitceye doniik degildir.

UNIVERSITESI
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda stratejik
plan;

Madde 9- «Stratejik Plan, Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans oOlcutlerini, bunlara ulagsmak ig¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani»

olarak tanimlanmaktadir.
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Stratejik planlama ve performans esasli program biitce!®!!

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.
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B BOLUM B. GIRESUN UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN TARIHGESI
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GIRESUN UNIVERSITESINDE UYGULANAN STRATEJIK PLANLAR

GIRRSUN ONIVERSITRS] STRATRIIX BLAN (2010-2024)

- .

iRESUN (NIVERSITESI o
S GIRESUN
1.C. GIRESUN UNIVERSITES| UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN
20 20 - 2 P -m
STRATEJK PLAN Stratejlk Plan

STRATEJIK PLAN
(2010-2014)

2010-2014 Stratejik Plani
2015-2019 Stratejik Plani
2020-2024 Stratejik Plani
2025-2029 Stratejik Plani

R
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C BOLUM C. 2025-2029 STRATEJIK PLANININ BOLUMLERI
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B. 2025-2029 DONEMI STRATEJiK PLANIN BOLUMLERI

GIRIS BOLUMU (SP OZET ISTATISTiK BiLGILERI)

HAZIRLIK SURECI

DURUM ANALIzi

GELECEGE BAKIS

FARKLILASMA STRATEJISI

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
|ZLEME VE DEGERLENDIRME

EYLEM PLANLARI
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GIRESUN _
UNIVERSITESI

5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve kuru-
luslarinda bazi idari reformlar ve iyi yoneti-
sim mekanizmalar olusturulmaya baslan-
misti. Kanunun 9. maddesine istinaden
kurumsal diizeyde yonetim sireglerinin
lyilestirilmesini saglamak amaciyla kamu
idareleri icin stratejik plan yapma yikim-
liltigii getirilmistir. Universitemiz dérdiin-
cl donem stratejik plani olan 2025-2029
Stratejik Plani, tim paydaslar tarafindan
benimsenen bir vizyon, misyon ve temel
degerler esas alinarak “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Perfor-
mans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik” ile “Universiteler icin Stratejik Planla-

2025-2029 donemini kapsayan Strate-
jik Plan, faaliyetlerimizdeki onceliklerimizi
yansitan ve yaklasik bir buguk yil siren
tim paydaslarin katki sagladigi genis ka-
tiimli galisma ve analiz sonucunda hazir-
lanmisti. Hem 6grencilerimizin hem de
toplumun degisen ihtiyaclarini kargilamak
Uzere kurumsal kapasiteyi gelistirme, egi-
tim 6gretim, arastirma gelistirme, toplum-
sal katki ile ihtisaslasma alanimiz olan fin-
dik alaninda gelismeye katki saglayacak
faaliyetlere odaklanilimigtir. Planin hazirlik
asamalarinda Ust politika belgelerine yo-
nelik analizlerin ¢izdigi ufuk ile durum ana-
lizi yapilmig, bu analizlerden c¢ikan tespit
ve ihtiyaglara gore 5 Stratejik amag, 21
Hedef ve bunlan dlgmek iizere 94 Perfor-
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Giresun Universitesinin Dederli Men-
suplan ve Kiymetli Paydaslanmiz...

Universitemizin  2025-2029  yillan
arasindaki bes yillik gelecedini sekillen-
direcek yeni Stratejik Plan‘imizi sizlerle
paylagmanin heyecanini ve gururunu ya-
SIyoruz.

Universitemiz tarafindan 2010 yilin-
dan itibaren hazirlanan stratejik planlarnin
dirdinciisi olan bu Plan'da; kurumsal
kapasite, egitim-dgretim, arastirma-ge-
listirme, topluma hizmet ve ihtisaslagma

GIRESUN
uruy ;-r~,|_v ESIY

alanlanna ydnelik toplam 5 temel amag,
21 hedef ve 94 performans gostergesi
yer almaktadir.

Stratejik Planimiz; Universitemizin
misyon ve vizyonunu yansitacak, akade-
mik basaryi tesvik edecek, dgrenci odak-
It bir yaklagimla toplumla is birligi iginde
yuritillebilecek bir yapida hazirlanip su-
nulmustur.

Oncelikle, burada planladigimez galig-
malarla kurumsal olarak surdiriilebilir bir
byume saglamak istiyoruz. Kendimizi

Giresun Universitesi | Kuzzyin Parlayan Yildizi

2025-20729 Stratejik Plan
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2. HAZIRLIK HAZIRLIK SURECI
SURECI

Rektorlik Makaminin 31.08.2023 tarihinde tiim birimlere gonderdigi 1. No'lu Genelge
ile calismalari baslatilan Universitemiz 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinin, Cumhur-
baskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan 2021 yilinda yayimlanan “Universi-
teler icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda hazirlik calismalari baslatiimistir.

Rektorimiiz Sayin Prof. Dr. Yilmaz CAN tarafindan stratejik amag ve hedeflere yone-
lik 6n perspektifler belirlenmistir. Buna gore 2021 yilinda YOK tarafindan tiniversitemize
verilen “Findik” alaninda ihtisaslagsma faaliyetlerinin stratejik planda yer almasi, farkli-
lasma stratejisi olarak findik alaninda farklilagsma stratejisinin 6ne c¢ikarlmasi ve ciddi
bir durum analizi ¢calismasi yapilmasi, bunun igin alt calisma komisyonlarinin kurulmasi,
durum analizi sonunda yapilacak tespit ve ihtiyaclar 1s1ginda stratejik amac ve hedefle-
rin belirlenmesi benimsemistir.
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DURUM ANALIZI

3. DURUM
ANALIZI

GIRESUN _
UNIiVERSITESI

GIRESUN UNIVERSITESI KURUMSAL TARIHGESI

Giresun Universitesi, egitim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak amg
ciyla 2006 yilinda kurulmustur. Universitenin amaci, bélgesel ihtiyaclar karsilamal
yuksekogrenim kalitesini artirmak, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine kai
kida bulunmak, topluma katki sunacak faaliyetler gostermek ve nitelikli insan kaynag
yetistirmektir. Bu amacg dogrultusunda, Universitemiz ayrica findik alaninda ihtisas
lasma, egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini de titizlikle stirdirmektedii

Universite, bolgesinin ve Turkiye'nin 6nde gelen universiteleri arasinda yer almay
hedeflemekte ve bu dogrultuda calismalarini sirdirmektedir. Vizyonu, “Cagdas, ye
nilikci, bilgi Gretimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi alanda gelisim gosteren b
universite olmaktir” Misyonu ise, “Milli ve evrensel degerler 1s1ginda, tUlkemizin stra

tejik hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda cagda
Ty ) — O_-L
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3. DURUM
ANALIZI

GIRESUN _
UNIVERSITESI

GZFT ANALIZI

Universitemiz paydaslariyla yapilan toplantilarda éncelikle dis gevre degerlendiril-
mis, dis gevrenin Universitemiz igin olusturdugu firsat ve tehditler belirlenmistir. Son-
rasinda ise i¢ ¢evre analizi yapilmig, kaynaklarimizdan ve kabiliyetlerimizden dogan
tistiinliik ve zayifliklarimiz ortaya konularak GZFT analizi tamamlanmistir. Universite-
mize ait GZFT analizi sonuglan Tablo 33'te gortildiigi gibidir.

1. "Findik" alaninda YOK tara-
findan ihtisaslagma tniversi-
tesi olarak se¢ilmig olmasi

2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrliiglince  bilimsel
aragtirma faaliyetlerine destek
saglanmasi

3. Engelsiz universite ve deza-
vantajli gruplara yonelik ¢alig-
malarin bulunmasi

Tablo 33: Giresun Universitesi GZFT Analizi

1. Akademik birimlerdeki ders
bilgi paketlerinin doluluk ora-
ninin birimler arasinda farklihk
gostermesi

2. Akademik birimlerdeki hiz-
met personeli azligindan dolayi

sunulan hizmetlerin aksamasi,

3. Akademik yayin sayisindaki
duraganlhik

4. Aragtirma gdrevlisi sayisinin

1. Akreditasyon ve kalite gu-
vencesi ¢aligmalarinin ilgi gor-
mesi ve tesvik edilmesi

2. Bdlgedeki universiteler ile ig
birligi icinde olunmasi

3. Bolgesel Kalkinma Odakl
ihtisaslasma Programi kap-
saminda “findik® alaninda
ihtisas Universitesi olunmasi
ile birlikte ek kaynak aktarimi
(nersanel ve mali destek vbh)

1. Artan universite sayisinin
getirdigi rekabet

2. Barinma imkanlarinin ve
kamu yurtlarinin yetersizligi

3. Belirli tercih alanlarina dog-
ru yonelen kontenjan kaymasi
neticesinde bazi fakdilte ve bo-
limlerin bog kalmasi

4. Beyin goginun yayginlag-

masi
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3. DURUM
ANALIZI

GIRESUN _
UNIVERSITESI

L

DURUM
ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 35: Tespitler ve ihtiyaglar

TESPITLER/SORUN ALANLARI

« 2020-2024 Donemi Stratejik Plami 4 yil sureyle uygu-
lanmustir.

- Uygulanmakta olan Stratejik Plan, 5 stratejik amac, 19
hedef ve 85 performans gostergesi mevcuttur.

- Uygulanan SP 85 performans gostergesi Yonetim Bil-
gi Sistemi Gizerinden 6 ayda bir izlenmis, 12 ayda bir de-
gerlendirilmis ve degerlendirme raporian yayinlanmistir
« Uygulanmakta olan Stratejik Plan’in stratejik amac bag-
laminda 4 yillik ortalamalan su sekilde gercekiesmistir
1.Egitim-Ogretim Faaliyetierini Gliclendirmek: 38,71

2 Kalite Glivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Ka-
pasiteyi Glclendirmek: 65,58

3 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Guclen-
dirmek: 47,68

4 Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Des-
teklemek: 6340

5.Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyl Gelistirmek: 61,36
- Stratejik Plan'in dort yillik uygulanmas! sonucunda

IHTIYAGLAR/GELISIM ALANLARI

- Yeni donem Stratejik Plan'da egitim ogretimin iyi-
lestiriimesine yonelik yeni hedef, strateji ve eylemler
belirlenmeli.

- Yeni donem Stratejik Plan'da bilimsel arastirma ge-
listirme ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik etkili ve
uygulanabilir hedef ve stratejiler belirlenmeli.

- Yeni donem Stratejik Plan'da Teknopark faaliyetierinin
artinimasina yonelik hedef ve stratejiler belirlenmeli.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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GELECEGE BAKIS

MiISYON

o d
4- G ELECEG E Milli ve evrensel degerler 1s1ginda, Glkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egi-

|

tim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda cagdas bilgi teknolojileri ve altyapi dona-
nimlarini kullanarak yiiksekogretimde kaliteyi saglamak; 6zgiveni yluksek, arastirma-
ci, girisimci ve ¢ézUm uUreten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, gcevreye ve dogaya sirduridlebilir katkilar sunmak; ihtisas alani olan
findik alaninda uzmanlasmaktir.

BAKIS
BOLUMU

VIZYON

Cagdas, yenilikei, bilgi Uretimine katki sunan, ihtisaslagsma alanini (findik) 6ncele-
yen, ulusal ve uluslararasi alanda gelisim gosteren bir Universite olmaktir.

DEGERLER

Yenilik¢i ve Dinamik Yonetisim

Nitelikli Egitim

Surekli lyilestirme

Bilimsellik-Disiplinler Arasi Yaklasim-Evrensellik-Yenilike¢ilik-Yaraticilik
Arastirma Odaklilik

VizYON

GIRESUN
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MISYONUMUZ:

Milli ve evrensel degerler 15181nda, tilkemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda cagdas bilgi teknolojileri
ve altyap1 donamimlarimi kullanarak yuksekogretimde
kaliteyi saglamak; ozgiiveni yuksek, arastirmaci,
girisimci ve ¢ozium ureten bireyler yetistirmek; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina,
cevreye ve dogaya siurdiirulebilir katkilar sunmak;
ihtisas alani1 olan findik alaninda uzmanlasmaktir.

ml GIRESUN

ONIVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Slolal

giresun.edu.tr




C« 2025-2029 Stratejik Plan Tanitim ve Uygulama Egitimi

VIZYONUMUZ:
4. GELECEGE (Cagdas, yenilikci, bilgi uretimine Kkatki sunan,
BAKIS ihtisaslasma alanim (findik) onceleyen, ulusal ve
uluslararasi alanda gelisim gosteren bir universite
olmaktir.

| B e rea Strateji Gelistirme Daire Baskanlid| P@O®

giresun.edu.tr



C«

2025-2029 Stratejik Plan Tanitim ve Uygulama Egitimi

DEGERLER
. ® Yenilik¢i ve Dinamik YonetiSim e Ogrenci Odakhhk
4. GELECEGE| | (PN NIIREZe il o Akademik Ozgiirliik
BAKIS e Surekli lyilestirme e Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal
e Bilimsellik-Disiplinler Arasi Yararlilik
Yaklagim-Evrensellik-Yenilikcilik o Katilimcilik
-Yaraticilik e Hukuka ve Etik DeQerlere Baglilik
Arastirma Odaklilik e |htisaslasma Alaninda Yetkinlik,
Paylasimcilik-Co6zim Odakhilik Bolgesel Kalkinma
Firsat ESitligi- Liyakat- Odaklilik/Yararhlik

|

GIRESUN _
UNIiVERSITESI

Hakkaniyet-Saydamlik
Hesap Verebilirlik
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FARKLILASMA STRATEJISI

5. FARKL"-ASM . Giresun Universitesi temelde kamu hizmeti sunmakla birlikte {iniversiteyi tercih
STRATE) | Sl eden agrencilere nitelikli egitim sunmak, proje desteklerini kendilerine yonlendirmek,
tlkenin en onemli ihracat kalemlerinden birisi olan findik alaninda rettigi bilimsel ¢a-

lismalarla bolgesel ve ulusal diizeyde katki sunmak, is diinyasinin kendileriyle isbirligi
yapmasi ile mezunlannin is diinyasi tarafindan tercih edilmesini saglamak, ulusal ve
uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlanabilmek, yenilik ve patent-
lerde oncl olmak, bilimsel yayin kalitesini ve sayisini artirmak, alaninda 1yi 6gretim
elemanlarini kendilerine cekmek ve elde tutmak gibi birgcok hususta dogrudan veya
dolayl olarak rekabet icerisindedir. Biittin bunlar sistemli ve birbirini tamamlayan bir
anlayigla yapabilmesi icin Giniversitenin farklilagsma stratejisinin oneminin farkindadur.

! GIRESUN
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e Universitemiz YOK tarafindan 12 Kasim
2021 tarininde “Bolgesel Kalkinma

5. FARKLILASMA Odakli Misyon Farklilasmasi ve
JLGEEE™ jhtisaslasma Programi” kapsaminda
bolgemizin de hakim urunu olan “Findik”
alaninda ihtisas universitesi olarak kabul
edilmigtir.

e “Arastirma Odakli Universite” olarak

kendimizi tanimladik.
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6. ) STRATEJi GELISTIRME

6. STRATEJI
GELISTIR

® Stratejik Amag
® Hedef

® Performans Gostergesi

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik
Planinda 5 Stratejik Amag, 21 Hedef ile 94
Performans Gdstergesine yer verilmistir.
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2006

PERFORMANS
AMAGLAR HEDEF SAYISI| GOSTERGESI
SAYIS|

6. STRATEJI A1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

GELi §TiRME A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Giiclendirmek

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini
Giiclendirmek

A5. ihtisaslasma Alanindaki Galismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

NlVEECITES! Strateji Gelistirme Daire Baskanlig P@O®

giresun.edu.tr
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iR
GIREg 2
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ISFIN°

2000

. Is birligi

STRATEJIK : . B.Deg 2025 2026 2027 2028 2029  Sorumlu LT
Performans Gostergesi . ..

HEDEFLER eri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Birim

Yapilacak
Birim

: PG1.1.1 PUKO dongiisii
6. STRATEJI kapsaminda gerceklestirilen

GELI $T| {\%] faaliyet sayisi

Tim
Birimler

PG1.1.2 Tamamlanan i¢ I¢ Denetim Tium
denetim faaliyeti sayisi Birimi Birimler

PG1.1.3 Universitenin kurumsal Basin ve
1.AMAC: kimlik olusturma etkinliklerinin Halkla Tiim
Kurumsal yayginlastirilmasina yonelik Mliskiler Birimler
calisma sayisi Koord.

Kapasiteyi
Gelistirmek

NlVEECITES! Strateji Gelistirme Daire Baskanlig POO®

giresun.edu.tr


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GIsXNEOMhiARzqcnMn_P4hY71eBUhV3xfZijcwSVPUk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GIsXNEOMhiARzqcnMn_P4hY71eBUhV3xfZijcwSVPUk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GIsXNEOMhiARzqcnMn_P4hY71eBUhV3xfZijcwSVPUk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GIsXNEOMhiARzqcnMn_P4hY71eBUhV3xfZijcwSVPUk/edit?usp=sharing

2025-2029 Stratejik Plan Tanitim ve Uygulama Egiti

STRATEJI Is birligi
. . Basl. 2025 2026 2027 2028 2029 . .

K Performans Gostergesi C . Sorumlu Birim Yapilacak

Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef .

HEDEFLER Birim

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi Tiim
.. il
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani 47 80 100 125 150 175 GUSEM Biriml
- irimler
6. STRATE)I Ay BAP
GELI ST' RME P.G1.2.2. Kuf'um tarafindan verilen Tiim
hizmet i¢i egitimlere katilan personel 0 2800 | 3000 | 3200 | 3200 | 3200 PDB ..
Birimler
sayisi
PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik
— yfflfinlikleri.nir.l artl.rllmasma yonelik 28 80 100 120 130 140 PDB .T.iim
egitime ve bilgilendirme toplantisina Birimler
/ katilimei sayisi
1.AMAC: Tiim
Kurumsal PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigi 90 90 90 01 01 92 A.Ai& Deg. ve | Akademi
. . programlarda uyumluluk oram Kalite Koord. k
Kapasiteyi -
. Birimler
Gelistirmek ) Cevre Sor. | .
PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani| 0 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 R ’ IDUAM
Temiz U. UAM
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) 2028 fs birligi
STRATEJIK Basl. 2025 2026 2027 2029  Sorumlu

Performans Gostergesi

. . Hede .. Yapilacak
HEDEFLER Degeri Hedef Hedef Hedef ¢ Hedef Birim

Birim

PG1.3.1 Oz degerlendirmesi

. . . A.A.Deg ve Tim
6. STRATEJI yapilan akademik ve idari birim 0 30 35 40 45 45 Kalite Koord. | Birimler
GELISTIRM i — . .
PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu 0 5 10 10 15 15 A.A.Deg ve Tiim
hazirlayan bolim/program sayisi Kalite Koord. | Birimler
PG1.3.3 A.k.ran degerlendirilmesi 0 4 6 8 10 1 A.{&.Deg ve .T.um
yapilan birim sayisi Kalite Koord. | Birimler
PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan 0 0 1 5 3 b A.A.Deg ve Tiim
/ boliim/program sayisi Kalite Koord. | Birimler
1.AMAC: PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii AADeve Tiim
Kurumsal yz:yglnlastlrma flma01yla 30 50 60 70 75 80 Kalite Koord. | Birimler
Kapasiteyi diizenlenen faaliyet sayisi

Gelistirmek/
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STRATEJIK

Performans Gostergesi
HEDEFLER

Basl. 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Sorumlu
Birim

Is birligi
Yapilacak
Birim

PG1.4.1 Yurtdis1 baglantih Erasmus K Akademik
: akademik ve kurumsal is birligi ve | 61 63 65 67 68 70 Mfevlana K Birimler
6. STRATEJI protokol sayisi Dis iliskiler K.

C ELISTI RM PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve IP UA,‘M Tim
arastirmacilarin memnuniyet 65,00 | 76,00 | 77,00 | 78,00 | 79,00 | 80,00 D;;iﬁ:;iz:f' Akademik
orani (%) v . Birimler

Ogr. Ofisi
S—— PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci Akademik B.
sayisinin toplam 6grenci sayisina 5,44 | 6,00 | 6,00 | 6,50 | 6,75 | 7,00 OiDB Uluslararasi
/ orani (%) Ogrenci Ofisi
l.AMACZ PG1.4.4 Uluslararasi degisim Erasmus K Akademik
Kurumsal programlari kapsaminda gelen ve | 27 34 38 42 46 50 M(?vlana K. Birimler
Kap asit eyl giden toplam 6grenci sayisi Dis Iliskiler K.
Gelis tirmek PG1.4.5 Uluslararasi degisim Erasmus K Tiim
J programlari kapsaminda gelen ve 43 47 49 49 53 55 M?Vlana K. Birimler
giden toplam personel sayisi Dis Iliskiler K.
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1.C
GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 DONEMI STRATEJIK PLAN HEDEF KARTLARI

Amag (A2) A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef (H2.2) H2.2 Ggretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi

Amacin llgili Oldugu Yiiksekdgretim Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Program/Alt Program Adi Destekler

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI (PG Hedef Plan Ddnemi
1A Etkisie (: ) Baslangig 2025 2026
i Degeri (2023)

2027 2028 2029

6. STRATEJI

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan
dgretim elemanlanna yonelik diizenlenen 40 40 45 50 55 60 65
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi

GELISTIRM

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen
editim programlanndan memnuniyet orani (%) 35 65,00 76,00 77,00 78,00 79,00 80,00

PG2.2.3 Universite 8gretim elemanlarina L
verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi 25 0 1 2 3 3 4 Y

Sorols B Akademik Brmler https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025

Istatistik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM)
Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER) .o

Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM) _2029_St rate I I k- p I a n __3 6 2 5 o pdf
is birligi Yapilacak Birim(ler) TiUm Akademik Birimler
Personel Daire Bagkanhgi

° Riskler Egitim programlannda gérev alacak alaninda uzman egiticinin bulunamamasi
° ° Yogun akademik takvim, yeterli kaynaklarin bulunmamasi

Katilimei ihtiyaglarinin dogru belirlenememesi, programlarn esnek olmamasi.

E v o t L] Stratejiler Her bélimde dizenli olarak 6gretim elemanlarina yonelik seminerler ve egitim programlarn
gl lm Ve planlanacaktr.
Egitim programlan katilimeilann ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak tasarlanacaktir.
Q0 Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimine katilimini tegvik edecek ve destekleyecek programlar
olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 1.409.538.060,00 TL

2023 Yil Durum Analizine gére; paydaslar (Kamu, Ozel, STK ve Ogrenci Toplulugu) meveut akademik
kadroyu nitelik olarak yeterli ggrmUslerdir.

Faaliyetlerini
n Kalitesini
Artirmak

Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikte insan kaynag saglanmasina yénelik egitim stratejisi izlenmelidir.
Universitemize tahsis ecilen kadrolarda unvan bazli kriterler g6z 6niinde bulundurulmali ve alttan
yetisen kalifiye akademik personel sayisi artinimalidir.

Akademik personelin disiplinler arasi proje yapma becerisini gelistirmeye yénelik faaliyetier
yapiimalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligi artinimahdir.

Intiyaglar

GIRESUN
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

7.iZ|.E|V|E VE izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetle-
DEGERLENDIRME

rin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucun-
da elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerek planin basaril olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplan-
digi ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri aracihigiyla amac ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur. Bu sebeple Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani her yilin ilk 6 ayinda izle-
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Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani Eylem

Planlari asagidaki usul ve esaslar kapsaminda yapilacaktir.

e Sorumlu Birimlerle Uygulama Taahhitnamesi
imzalanacaktir.

o EYLEM e Izleme ve Deferlendirme Dénem Raporuna gore

PLANLARI iyilestirmeye acik hedef ve performans gostergelerine
yonelik PUKO Déngusi calismalari baslatilacaktir.

e PUKO Donglsi formatinda planlanan eylemler GUYBIS
Uzerinden takip edilecektir.
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VERI TOPLAMA ARACI GUYBIS MODULLERININ TANITIMI
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GUYBIS

YONETIM BILGI SISTEMI

B3 seyfi.goktekin@giresun.edu.tr
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GUYBIS Veri Giris ve Raporlama boliimii
GUYBIS Yazilimi lizerinden anlatilacaktir.
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Veri Girigi

Kalite Oz
Degerlendirme
Veri Girigi

GIRESUN _
UNIiVERSITESI

“Seyfi Goktekin Seyfi Goktekin v

Q Arama...
Kalite ic Degerlendirme / Kalite Oz Degerlendirme Veri Girig

KALITE OZ DEGERLENDIRME VERI GIRI$ Anasayfa
Degerlendirme Turu Birim
ic Degerlendirme o ILAHIYAT FAKULTESI
Ana Baglik

Dénem
PUKO DONGUSU KAYIT VE UYGULAMA FORMU

2025 Yil PUKO D6ngusu Kayit Formu

Tablo Adi TANIMLAMA

2025 Yil PUKO Déngusi Kayit Formu

¥ Veri Girisi Tamamlanmadi

Olcitler

IYILESTIRILMEYE

@) @

giresun.edu.tr
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EGITMENLER
Seyfi GOKTEKIN |Tugce KARAISMAIL| Sevgi SOYLERIZ

Mali Hizmetler

sube Muduru Uzman Yardimcisi

Sef

https://sgdb.giresun.edu.tr/tr
sgdb@airesun.edu.tr

0454 3101041 - 1064 - 1145
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