GIRESUN UNIVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2024 YILI iZLEME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde “i¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve sliregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiintidir. Gérev ve
yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve kontrol sireclerine iliskin standartlar ve yontemler
Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” hilkmu yer
almaktadir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu i¢ Kontrol Rehberine uygun olarak
hazirlanan “Giresun Universitesi 2023-2024 Yillari Kamu Standartlari Uyum Eylem Plant”
kapsaminda uygulamaya konan eylemlerin 2024 vyili izlemesi yapilmistir (Ek-Giresun
Universitesi ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 2024 Yili izleme Formu) Universitemiz
ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 2024 Yili izleme Formunda toplam 79 sart ve

bunlara bagh 115 eylem planlanmistir. Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani %70,79

olarak gerceklesmistir. Bu baglamda, Giresun Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme

Kurulu (iKiYK) tarafindan asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.
1- KONTROL ORTAMI

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin diizgiin bicimde isleyebilmesi icin saglam bir
kontrol ortamina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dlzglin isleyen bir kontrol ortami; kurumun
hedeflerinin bilindigi, gbrev ve sorumluluklarin agik¢a belirlendigi, organizasyonel yapinin
raporlama ve hiyerarsik iliskileri gosterdigi, insan kaynaklari uygulamalarinin objektif
kurallara baglandigi, yonetimin ve personelin etik degerleri benimsedigi, personelin
yeterliliginin artirilmasi igin ihtiya¢ duydugu egitim ve donanimin saglandigi ve yoneticilerin
kontrollere uyarak ¢alisanlara érnek oldugu bir calisma ortamini ifade eder.

Bu cercevede kontrol ortami, genel olarak kurumun i¢ kontrol bilinci, degerleri, is gérme
bicimi ve prosedirlerini, calisanlarin yoneticilerle iliskileri gibi hususlari iceren kurum
kiltirinu ifade etmektedir.

Kontrol Ortami bileseni formunda 26 sarta bagh 44 eylemin sorumlu birimlerden

degerlendirilmesi saglamistir. Belirlenen eylemlerin  tamamlanma orani %68 olarak

gerceklesmis olup 8 sart icin mevcut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir

eylem ongorilmemistir.




Olumlu yoénler;

- -i¢ kontrol sistemi, isleyisi ve i¢c kontrolle ilgili her turlii diizenleyici islemler
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yapilmakta ve devamliligi saglanmaktadir.

- -Universite i¢ kontrol eylem plani uygulamalar tim birimlerce takip edilmektedir.
ilgili eylem plani uygulamalari Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tim
birimler nezdinde konsolide edilmekte ve mevcut durum raporlastirilarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

- -Birim yoneticileri tarafindan personel ile i¢ kontrol bilgilendirme, izleme ve
degerlendirme toplantilari bazi birimlerde yapiimistir.

- -Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim Y®nergeleri ayrica
Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimlar kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. Yiritilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve
belgelerin giincel, ulasilabilir olmasina ve her harcama biriminin kendi web
adreslerinde yayimlanmasina devam edilecektir.

- -i¢ denetim birimi, YOK kalite kurulu ve Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan
incelemeler ve raporlar sonucunda harcama birimleri uyarilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

- -Tim akademik ve idari birimlerimizin gérev tanimlarinin web adreslerinde glincel
ve onayl bir sekilde yer almasi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

- -Universitemiz personel ihtiyag alanlari tespit edilerek bu yénde personel temini
saglanmistir.

- -Yetki devirleri, yasal mevzuat hiklimleri dikkate alinarak Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde, devredilen yetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde
yazili olarak belirlenecek ve ilgililere bildirilmeye devam edilecektir.

Calismalari devam eden tamamlanamayan eylemler;

- Etik kurallar ve degerlerle ilgili belirli periyotlarda hizmet igi egitimlerin dizenlenmesi;

Personel Daire Baskanhgl Hizmet ici Egitim Sube Mudirligi tarafindan Etik kurallar
ve degerlerle ilgili planlama ¢alismalari devam etmektedir.

- "{dari Personel Oryantasyon El Kitabi"nin hazirlanmasi ve yayimlanmasi;

Personel Daire Baskanligi tarafindan "idari Personel Oryantasyon El Kitabi" calismasi
devam etmektedir.



- Universitemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon, temel
degerler ve politikalar hakkinda bilgilendirme e-postasi gonderilmesi;

Bilgilendirme e-postalari personele iletiime ¢alismalari devam etmektedir.
- s akis semasi hazirlama egitimi diizenlenmesi;

is Akis semalarinin standartlastirilmasi icin yazilim tedarik edilmis olup giincelleme
faaliyetleri devam etmektedir.

2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler kendilerine tahsis edilen kaynaklari amag ve hedeflerine ulagsmak icin kullanirlar.
Bu kaynaklarin kullanimi icin alinan kararlar, yuritilen faaliyet, slire¢ ve projeler beraberinde
riskleri de getirir. Risk yonetimi, idarelerin vizyon ve misyonlari dogrultusunda belirledikleri
amaclara ulasmalarina yardimci olan bir aractir.

Amac ve hedeflerin gerceklesmesini olumsuz etkileyebilecegi degerlendirilen olay veya
durumlar risk, amacg ve hedefler lizerinde olumlu etkide bulunabilecegi degerlendirilen olay
veya durumlar ise firsat olarak tanimlanir. Gergceklesme olasiligi olan ve gerceklestiginde
idarenin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini etkileyebilecegi degerlendirilen olay ya da
durumlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve bunlara uygun cevaplarin verilmesi ile bu
temelde yiritilen tiim faaliyetler Risk Yonetiminin konusunu olusturur.

Kurumsal Risk Yonetimi idarenin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi agisindan makul
glivence saglamaya yonelik yonetsel bir aractir. Bu baglamda idarelerin kurumsal risk
yonetimi calismalarini stratejik plan ve performans programi hazirlik ¢galismalari ile eszamanli
olarak yuritmeleri gerekmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024
Stratejik Plani hazirlanmis ve Rektorlik Makami tarafindan onaylanmistir. Bes yili kapsayan
bu Planda stratejik ama¢ ve hedeflere yoénelik Stratejik Riskler tespit edilmistir. Ayrica;
"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi" hazirlanmis ve yiiriirlige girmistir.
Bu kapsamda 2022-2024 vyl kurum ve birimler bazinda riskler belirlenmis ve
degerlendirilmistir. Birim risklerini konsolide etme ve kurumsal risk belirleme ¢alismalari
yuritilmektedir.

Risk Degerlendirme bileseni formunda 9 sarta bagl 24 eylemin sorumlu birimlerden

degerlendirmesi saglanmistir. Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani %79,33 olarak

gerceklesmistir.




Olumlu yoénler;

- Universitemiz  2020-2024 Stratejik Plani  performans gostergeleri isbirligi,
birimlerinden alinan veriler dogrultusunda tanimli sireglerle ilgili raporlara
islenmektedir. Ayrica amag, hedef ve performans gostergesi bazli birimlerce eylem
planlari da olusturulmustur.

- Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi, Blitce Hazirlama Rehberi
dogrultusunda, Stratejik Plana ve Yillik Performans Programlarina uygun olarak
Universitemiz biitcesi hazirlanmaktadir.

- Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag¢ ve hedeflerimize iliskin
performans gostergeleri ile ilgili performans izleme ve degerlendirme verilerini
GUYBIS Uzerinden her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligina géndermektedir.
SGDB tarafindan konsolide edilen ve ilgili komisyon tarafindan degerlendirilen
verilere ilgili mevzuatlar geregince raporlarda yer verilmektedir.

- Universitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli
olup stratejik planda (performans gostergeleri, hedefe etkisi, baslangi¢c degerleri ve
yillar itibariyle varilmak istenen hedefler seklinde) belirlenmistir.

- Daire Baskanlari ile ayda 2 defa toplanti yapiimakta ve performans degerlendirmeleri
gOzden gecirilerek gerekli gortldigi takdirde revize edilmektedir.

Calismalari devam eden tamamlanamayan eylemler;

"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Ydnetimi Strateji Belgesi" dogrultusunda
yluritulen is ve islemlerin degerlendirerek glincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi;

"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Y®énetimi Strateji Belgesi" dogrultusunda
yuritulen is ve islemleri ve degerlendirme siiregleri devam etmektedir.

- Birimler tarafindan belirlenen risklere karsi alinacak dnemlere yonelik "Risk Eylem
Plan Hazirlama Formu"nun olusturulmasi;

Birimler tarafindan belirlenen risklere karsi alinacak dnemlere yonelik "Risk Eylem
Plan Hazirlama Formu"nun olusturulmasi eylemi henliz tamamlanamamis olup takip
eden yil icinde tamamlanacaktir.

- IKYK tarafindan olusturulan "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu" dogrultusunda birim
tarafindan eylem planlarinin yapilmasi;

IKYK tarafindan olusturulan "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu" heniiz
hazirlanamadigi icin birim eylem planlari heniiz yapilamamistir.



3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen bir riskin etki ve/veya olasiligini azaltmayi ve bdylece idarenin amag¢ ve
hedeflerine ulagsma olasiigini artirmayr amaglayan eylemlerdir. Kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi risk degerlendirmesinin tamamlanmasina baglidir.

Yonetim, gorevlerin ve hedeflerin gergeklestirildigine dair makul giivence elde etmek igin
risk yonetimini esas almak suretiyle kontrol faaliyetlerini planlamali, bunlari organize etmeli
ve yonlendirmelidir.

Kontrol faaliyetleri, mali ve mali olmayan kontrolleri kapsamakta olup idarenin tim
faaliyetleriicin bir bitln olarak tasarlanip uygulanmalidir.

Kontrol Faaliyetleri bileseni formunda 17 sart ve bunlara bagh 21 eylemin sorumlu

birimlerden degerlendirilmesi saglanmistir. Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani %68,02

olarak gerceklesmis olup 5 sart icin mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi

bir eylem 6ngorilmemistir.

Olumlu yonler;

- Universitemiz "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi" cercevesinde
kurum hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemistir. Ayrica, "Kurumsal Risk Strateji Belgesi" olusturarak
kurumsal riskler ve kontrol faaliyetleri gozden gecirilmektedir.

- Kontrol ydéntemlerinin; 5018 sayili Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol islemleri
Yénergesi, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, ic
Denetgilerin  Cahsma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yapiimaktadir.

- Mali karar ve islemlere iliskin yazili prosedirler olusturulmustur. Prosedirler ve ilgili
dokimanlar, gincel, kapsamli, mevzuata uygun sekilde hazirlanarak web sayfasinda
yayinlanmakta ve ayrica yazili ortamda da birimlere génderilmektedir. Ayrica Yapilan
is ve islemler yoneticiler tarafindan mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak strekli
kontrol edilmektedir. Yoneticiler tarafindan personelin is ve islemleri izlenmekte ve
onaylanmakta; hata ve usulsiizliklerin olmasi durumunda bunlarin giderilmesi igin
gerekli sozli ve/veya yazil talimatlar verilmektedir.

- Universitemizde bazi birimlerde personel yetersizligi bulunmaktadir. Gérevden
ayrilmalarda ise personeller arasi gorev dagilimlari yeniden yapilmaktadir. Mevzuat
degisikliklerinde personele gerekli bilgilendirme vyapilmasina c¢alisilmaktadir.
Olaganustl durumlarda idari 6nlemler alinmaktadir.



- Ogrenci Kayit, Personel Takip, Tasinir Kayit, EBYS, e-biitce, MYS, KBS, BKMYBS,
YORDAM ve GUYBIS gibi sistemlere veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilarak hata ve usulsizllklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltiimesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.

Calismalari devam eden tamamlanamayan eylemler;

- Universitemizin ihtiyac duydugu ve uygulamak istedigi siirecleri tanimlamak amaciyla
slirec akis semalari olusturulmasi;

Siurec akis semalari kismen gerceklesmekle birlikte henliz tamamlanamamistir. Takip
eden yil icerisinde tamamlanmasi planlanmistir.

- Birimlerde belirlenen hassas gorevlere iliskin personel yetersizligi s6z konusuysa
bununla ilgili olusan veya olusmasi muhtemel risklerin birim yoneticileri tarafindan
belirlenmesi ve Ust yonetime raporlanmasi;

Eylemle ilgili calismalar devam etmektedir.

- Yeni bilgi sistemine gecis, yontem degisikliklerinin varligi, mevzuat degisiklikleri gibi
durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi;

Gerekli onlemler o6nceden alinmakta, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
planlanmaktadir. Birim personellerimiz yedekli bir sekilde calistigindan gecici veya
stirekli gorevden ayrilma durumunda kisa solukta sorun yasanmamaktadir. Birim
personelimiz teknolojik glincel gelismeleri yakindan takip etmek adina egitime tesvik
edilmektedir.

- Universitemizde bilgilerin giincel, tam ve dogru bir sekilde {iretilmesi ve saklanmasini
saglamak amaciyla bitilinlesik bir yonetim bilgi sisteminin temin edilmesi

Ekim 2023 — Mart 2024 tarihleri arasinda biitiinlesik UBYS (Universite Bilgi Sistemi —
iIKCU izmir Katip Celebi Universitesi) kullanilmis, yasanan kismi aksakliklar nedeni ile
Rektorliik makamlarinin takdirleri ile UBYS’nin kullanimi sonlandiriimistir. Ayrik/tekli
bir sekilde kullanilan sistemlerin EBYS(Belgenet) — Ogrenci Bilgi Sistemi (Unipa),
Personel Bilgi Sistemi (Netiket) kismi bltlnlesik yapiya kavusturulmasi icin gerekli
calismalar yapilmaktadir. BIDB tarafindan gelistirilen yazilimlarin (AKS, Basvuru
Sistemleri, vb.) Universite Bilgi Sistemi Portali catisi altinda toplanma calismalari
sirmektedir.

4- BILGI VE ILETiSIM

Bilgi ve iletisim; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve izleme
arasindaki iliskiyi bilgi paylasimi ve iletisim yoluyla saglar. idare genelinde bilgi akisini
diizenleyerek kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak gortlen i¢ kontrol
sisteminin islerligi ve uygulanma kabiliyetinin artmasinda énemli bir role sahiptir.



Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yodneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek
bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bilgi ve iletisim bileseni formunda 20 sarta bagh 17 eylemin sorumlu birimlerden

egerlendirilmesi saglanmistir. Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani %72, olara
d lendiril | tir. Belirl leml t | %72,15 olarak

gerceklesmis olup 11 sart icin mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan herhangi bir

eylem ongorilmemistir.

Olumlu yonler;

- Universitemizde yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisime iliskin olarak; Kurumsal
haber, duyuru ve etkinlikler web Gzerinden yayimlanmaktadir. Personel arasi, i¢c ve
dis paydaslarla iletisim telefon, faks veya e-posta ortaminda veya yazismalar yoluyla
saglanmaktadir.

- Resmi yazismalar ve evrak akisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (izerinden
gerceklesmektedir. CIMER sistemi tizerinden soru ve sikayetler cevaplandiriimaktadir.

- Universitemizde Senato, Yénetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Akademik Kurul ve diger
Kurul ve Komisyon toplantilarinin yani sira belli periyotlarla personel bilgilendirme
toplantilari da yapilmaktadir. Ayrica; ilan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere
ulasilabilmektedir.

- Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere KBS, e-biitce, MYS {zerinden
yapabilmektedir. Ayrica Birim ve idare Faaliyet Raporu, performans programi ve
bltce rakamlari web sitesinde yayinlanmaktadir.

- Universitemiz personeli éneri ve sorunlarini dilek¢ce, kurumsal e-posta hesaplari
yardimiyla iletmektedirler. Personel Memnuniyet anketleri dulzenli olarak
yapiimaktadir.

- Kurum web sayfalarinda yayinlanan iletisim menisi araciligl ile tim i¢c ve dis
paydaslar ©neri ve sikayetlerini Rektorlige veya ilgili birim amirligine
bildirebilmektedirler. Ayrica; birimlerin girislerinde bulunan 6neri ve sikayet kutular
degerlendirilerek talepler st yonetime sunulmaktadir.

- Universitemiz bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya iliskin
beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi kurumsal mali durum ve
beklentiler raporunu hazirlayarak kamuoyuna aciklamaktadir. Faaliyet sonuglar ve
degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmekte ve duyurulmaktadir.

- Universitemizde is ve islemler yiritiliirken yasal mevzuatlar esas alinmaktadir.
Belgelerin kaydi, siniflandiriimasi, Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ve Yiksekdgretim
Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Planina gore yapiimakta ve 30922 sayili



Resmi Gazetede vyayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda arsivlenmektedir.

Calismalari devam eden tamamlanamayan eylemler;

- Kurumsal kimlik calismalarinin yiritilmesi ve "Giresun Universitesi Kurumsal Kimlik
Kilavuzu"nun olugturulmasi;

"Giresun Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu"nun olusturulmasi Basin ve Halkla
iligkiler Koordinatérligiimiizce planlanmaktadir.

- Universitede biitiinlesik yonetim bilgi sistemi olusturma calismalarinda gérev yapmak
Uzere "Butlnlesik Yonetim Bilgi Sistemi Komisyonu"nun olusturulmasi, ¢alisma
takvimi ve eylem planinin hazirlanmasi;

Calisma takvimi ve eylem plani sistemin ana kullanicisi birimlerimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanhg (Belgenet-Unipa), Personel Daire
Baskanhgi (Belgenet-Netiket)

- Universite yonetim bilgi sistemi kurulum siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik rapor hazirlanarak Uist yonetime sunulmasi;

Eylemle ilgili calismalar devam etmektedir.

5- iZLEME

izleme; idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyt  saglaylp saglamadiginin, i¢ kontrol standartlarina uyum c¢ergevesinde
degerlendirilmesi ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarina yonelik eylemlerin belirlenmesidir.
izleme ile idarenin faaliyetlerinin misyon dogrultusunda, hedeflerle uyumlu olarak yiritilip
yuritilmedigi, risk yonetimi esaslari c¢ergevesinde gerekli kontrollerin  6ngorulip
ongorilmedigi, s6z konusu kontrollerin uygulanip uygulanmadigi, iletisimin acik ve yeterli
olup olmadigi gibi hususlar tespit edilip degerlendiriimektedir.

izleme i¢ kontrol sisteminin, beklendigi sekilde isleyisinin ve kosullardaki degisikliklere
uyum gostermesinin saglanmasi amaciyla gergeklestirilir ve yonetime kontrol faaliyetleri
sorunlarinin dizeltiimesi ve istenmeyen bir olay meydana gelmeden 6nce riski kontrol etme
sansi verir.

izleme bileseni formunda 7 sarta bagl 9 eylemin sorumlu birimlerden degerlendirilmesi

saglanmistir. Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani %66,45 olarak gerceklesmis olup 2

sart icin mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngorilmemistir.




Olumlu yonler;

Universitemiz biinyesinde olusturulan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan Universitemiz i¢ kontrol standartlari
uyum eylem plani sistematik olarak takip edilerek degerlendirme raporu hazirlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme
sonuclari Kamu Kurumlari ic Kontrol Rehberi ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda ylritilmektedir.

Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanununun 35 inci ve 36 inci maddelerine gore dis
denetime tabidir. Ayrica; Universitemiz i¢c Denetim birimi tarafindan i¢ denetime tabi
tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen gériis ve &neriler dikkate alinarak ig
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani yeniden degerlendiriimektedir. i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak g vyillik ic
denetim plani ve yillik i¢c denetim programi, Ust Yonetici onayi ile yirirlige
girmektedir. ic Denetim Plan ve Programina gore yiiritiilen denetim ve danismanhk
faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar, Ust Yoénetici tarafindan ilgili birim
yoneticilerine iletilmektedir.

Calismalari devam eden tamamlanamayan eylemler;

Birimlerde yilda en az 2 defa olmak lizere i¢ kontrol degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi ve durum tespit raporu hazirlanmasi;

Birimlerimizce durum tespit raporu hazirlanmasi g¢alismalarinda eksiklikler
bulunmakta olup eylemin tamamlanmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlara konu olan bulgulara iliskin hangi
kontrol faaliyetlerinin uygulandigina dair izleme formunun olusturulmasi;

izleme formlari olusturulmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemiz yonetici ve personeline yénelik olarak i¢ denetimin tantiminin
saglanmasi ve i¢ denetim konusunda farkindahgin arttirilmasi amaciyla brosir
hazirlanmasi;

Her yil oldugu gibi 2024 yilinda da g yillik i¢c denetim plani ve yillik i¢ denetim
programi, Ust Yénetici onayi ile yirirliige girmistir. ic Denetim Plan ve Programina
goére yiritilen denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar, Ust Yonetici
tarafindan ilgili birim yoneticilerine iletilmistir. Calismalar devam etmektedir.



Bu raporla, Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi iletisim ve
izleme bilesenlerine ait ¢alismalarin biyiik élciide tamamlandigi tespit edilmistir. 2023-2024
yili i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani uygulama ve izleme dénemi tamamlanmis olup,
edinilen tecrtbeler ve uygulamada karsilasilan problemler dikkate alinarak 2025-2027
dénemi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ¢alismalarina baslanmistir. Universitemizde
kalite yonetim sistemi ve risk yonetimi ¢alismalarinin tim birimleri kapsayacak sekilde yerine
getirilmesi ile birlikte Universitemizde daha etkin bir i¢c kontrol sisteminin uygulamaya
konulabilmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.



GIRESUN UNIVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2024 YILI iZLEME FORMU

iC KONTROL BILESENLERI  STANDART KODU T el GENEL SARTTA BAGLI TOPLAM MAKUL GUVENCE BELIRLENEN
SART SAYISI EYLEM SAYISI SAGLANAN EYLEM SAYISI EYLEM SAYISI

1 Etik degerler ve diirlstlik 6 19 0 19
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 15 2 13
KONTROL ORTAMI 3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 11 2 9

4 Yetki devri 5 7 4
ARA TOPLAM 26 52 8 44
5 Planlama ve programlama 6 15 0 15
RiSK DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 9 0 9
ARA TOPLAM 9 24 0 24
Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 6 2 4
Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 5 0 5
Gorevler ayrihig 2 2 1 1
KONTROL FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik kontroller 2 3 1 2
11 Faaliyetlerin strekliligi 3 5 1 4
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 5 0 5
ARA TOPLAM 17 26 5 21
13 Bilgi ve iletisim 7 13 1 12
14 Raporlama 4 4 4 0

BiLGI VE ILETiSiM 15 Kayit ve dosyalam sistemi 4
16 Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 4 2 2
ARA TOPLAM 20 28 11 17
17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi 5 9 1 8

iZLEME 18 ic denetim

ARA TOPLAM 7 11 2 9

TOPLAM 18 79 141 26 115



GIRESUN UNIVERSITESi
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2024 YILI iZLEME FORMU

1- KONTROL ORTAMI

Galismalan  Galismalara  Cevap
evam Eden Baslamayan ~Vermeyen
Birim Sayis1 Birim Sayisi _Birim Sayisi

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Tamamlanma
Orani (%)

Sorumlu Birim veya
Galisma Grubu Uyeleri

Eylem

v Tamamlayan
Belienen "o oV
Birim Sayist V!

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug. Agiklamalar Yapilan Galismalar Hakkinda Agiklamalar

KOS1  [Etik Degerler ve Diriistiik: Personel i bilinmesi
"ic kontrol Kararlik Beyani” olarak Universitemiz Rekt6ri ve
Eylem SGDB Daire Baskani tarafindan Kontrol Giivence Beyan"
1.0.1 |"Ig Kontrol Kararlik Beyani“nin yayimlanmast Ust Yonetim iKivk i¢ Kontrol Kararlik Beyan: 28022023 v 1 1 o 100.00% skan ¢ | yant
planlanmistir. imzalanarak 2024 idare Faaliyet Raporunun sonunda
yayimlanmaktadir.
Universitede i kontrol sisteminin sirekiigin temin edimesi
i kontrol sisteminin si temin edi i ve gelistrimesi gin — eyiem noktasinda raporlama calismalan yapiimaktadr. Ust
112 |"i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani"nin tum birimlere ve tim personele Ust Yonetim Tam Birimler S Top o Sireki o 1 1 o 100.00%  [ybnetimin destei ile kurumda ig kontrol sistemi calismalar:
bilgilendirme duyurulannin yapilmasi - ToP P s Ve siregleri tim personellerin sahipleniimesine odaklanarak
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Universite tst yonetimi ve personeli g kontrol sisteminin "ic Kontrol Eylem Plani” uygulamalarinin gelistirimesine
Yyonetimive pf e i "i¢ Kontrol Eylem Plant” uygulamalarinin gelistirilmesine ysnelik olarak < V! uyeul gelis §
isleyisi ve bu siireglerde yiritilen galismalar hakkinda, SGDB ° !’ uygulamatarinin mesine ¥ ' ) Eylem yonelik olarak tst ydneticiler tarafindan Senato, Yonetim
y 113 [ist yonetici baskanliginda birim yéneticileri ile degerlendirme toplantiar Ust Yonetim Tam Birimler Yazismalar Sireki 1 1 o 100.00%
(o514 | kontrolsistemi ve iseyii yoneticive personel |tarafindan dizenlenen toplantive egitmer aracilgiyia I planlanmistr. Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarind birim yoneticilerine
! ltarafindan ve Ust ybnetici onayi le olusturulan ig e
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan ig kontrol
et satamalon yriamekedr: Birim y6neticiler tarafindan personeliile i kontrol sireglerine ydnelik 1. Yazsmalar, Eylem Birim ySneticilri tarsfindan persnelle i¢ kontrol
114 v e © sleriney Ust Yonetim Tam Birimler smalar, Sirekl v 1 1 0 100.00%  [bilgilendirme, izleme ve degerlendirme toplantilari
bilgilendirme, izleme ve degerlendirme toplantist yapiimasi 2. Toplanti Tutanaklari planlanmistr.
yapimaktadir.
Stratejive Gelistirme Daire Baskanii tarafindan ig kontrol e gl A eyiem Stratejive Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan i¢ kontrol ile
115 |dokiiman ve egitim SGDB web SGDB Tam Birimler 'smalar, 31.12.2023 Y 1 1 0 100.00%  |ilgili dokiiman ve egitim materyallerinin hazirlanarak SGDB
2. Toplanti Tutanaklan planlanmistr.
yayinlanmasi web sayfasindan yayinlanmaktadr.
[Tim harcama birim yGneticileri tarafindan "Birim idare
Fasliyet Raporu" hazrlanarak "ic kontrol Giivence Beyanlar”
st yonetici ve b ticileri tarafindan nihai sorumuluk k d Eyi i bir nish: gumiize iletil
116 |, st yoneticl ve birim yone! If‘ rerl taralincan ninai sorumluluk kapsaminda Ust Yonetim Tiim Birimler i¢ Kontrol Giivence Beyani Her Yil Subat Ay yiem 1 1 0 100.00% ve bir H\{S ast .
i¢ Kontrol Gixvence Beyani"nin imzalanmas planlanmistr. Birim Kurum idare Faaliyet Raporu ile birlkte Kurum g
Kontrol Gilbvence Beyani imzalanarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
darenin ysneticileri, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve Birim yoneticileri le i kontrol sistemi v risk yonetimine
! ; A ’ A
(05 1.2 |/darenin yoneticieriis kontro istem uygulanmasinda, personele ek olma hususunda gereken |, [Birim yoneticerle i kontrolsstemi ve isk yonetimine yoneli Tom Biimler so08 1. Yazigmalar, sureki Eylem o o s sagas  |Yoneliktoplantiar snemii lside gerseldesrs olup konunun
personele drnek olmalidir.  |hassasiyeti géstermekte olup tim birimlerde gereki (izleme ve durum degerlendirme) toplantilari yapilmasi 2. Toplanti Tutanaklan planlanmistr. t6m birimlerimize yayginlastirma calismalari devam
calismalar yapimaktadir. etmektedir.
Universitemiz Akademik personel ve idari peronelinin etk
6 i sici olup,
ayrilan ve yeni baslayan personel hareketilgi taki Eylem
- » FE RN oA A i takip PDB Tam Birimler Kamu Goreviiler Etik Sézlesmesi Sireki o 1 1 o 100.00%  |Universitemize yeni baslayan personel icin atandig birimden
ik kuralla bifnmeli ve tim falyetierde by |Ko GOrevler EUk Dovrans keler e Basvuru Usu ve s o st etk strlesmenin doldurularak gbreve bagtama belgelert fle
K0S 13 | e wyutmatir. Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer alan Kamu Goreviile pilikte ganderiimesi stenimektedir
sozlesmesi i i . prrv—
. L R L Personel Dairesi Hizmet ici Egitim Sube Madarligii
Etik kurallar ve degerlerle lgl belili periyotlarda hizmet I 1. Egitim Tutanak Eyi
13 [k kuratarve degerlerie gl belil perfyotiarda izmet el egitimierin PDB Tam Birimler e Yilda en az 1 defa viem 1 0 1 0.00% |tarafindan Etik kurallar ve degerlerle igil planlama
dizenlenmesi 2. Egitim Gorselleri planlanmistr.
calismalart devam etmektedi
Birim faaliyet raporu harcama birimlerimiz tarafindan her yil
"Birim idare Faaliyet Raporu"nun hazrrlanmasi ve web sayfasindan Eylem hazirlanarak SGDB'na gonderilmektedir. Tum birimerin web
141 |20 et Raporunun haz v Ttm Birimler sGDB Birim Idare Faaliyet Raporu Villk v 51 a 6 8627% | o & o !
planlanmistr. sayfasinda birim idare faaliyet raporu yayinlanmasi
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
> ! calismalart devam etmektedir.
|41’inci maddesine ve Kamu
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelige gore Universitemiz sco8 iR
birimleri her yi birim faaliyet raporlarin hazrrlayarak Strateji "Kurum Idare Faalivet Raporu, "Kurum Ig Deerlendirme Raporu, "Mali | S3%% o "Kurum idare Faaliyet Raporu”, "Kurum i Degerlendirme
(elitirme Daire Baskanligmiza gondermekte ve web 145 [Purum ve Bekientiler Raporu”, "Yatirim lzleme ve Degerlenditme e o Brimler et Vi Eylem ) ) o L0000 _|RapOru", "Mali Durum ve Beldentiler Raporu, "Yatirim
sitelerinde yayinlamaktadirlar. Raporu,"Performans Programi” muhasebe raportarinin hazrlanmasive | MESOT PR planlanmistr. izleme ve Degerlendirme Raporu”, "Performans Programi”
2. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi her yi birim faaliyet urum web sayfasindan yayilanmast gerlendirme ve K3 hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistr.
; Koordinatérlugi 5. Performans Progr.
raporlarini konsolide ederek Universitemiz idare faaliyet
raporunu hazirlayip Gt yneticiye imzalatilarak kamuoyuna
(o5 1.4 |Fealivetlerde dirtstiik,saydamikve hessp  |duyurulmaktadir
" |verebilirlik saglanmalidir. 3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani yayinlanmis ve
faaliyetlerimiz bu cergevede yiritilmektedir.
4. Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve
Birimlerimiz tarafindan birim yneticileri e kamu hizmet
yayimlanmaktadir.
v standartian ve hizmet envanterine ynelik Snemii dlgiide
5. Universitemizin ig denetim faaliyetleri ig Denetim Birimi 1. Birim Web sayfasi,
Kamu hizmet standartlart ve hizmet envanterlerinin her birim tarafindan - " 31.12.2023 Eylem olup konunun tim
tarafindan, dis denetimi se Sayistay Baskanii tarafindan | 1.4, Ttm Birimler sGDB 2. Kamu Hizmet Standartlar, 51 36 1 70.59%
olusturulmasi ve birimlerin web sayfasinda yayimlanmast Sirekl planlanmistr. calismalart devam etmektedir. Tdm birimlere konunun
gerceklestirimektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen soru 3. Hizmet Envanteri [
nergeleri veya CIMER veya diger bilgi edinme araglarile
belirten resmi yazt yazilarak farkindalik olusturulacaktir.
kurumuza gelen talepler saydamiik ve hesap verilebilirli
ilkesi dogrultusunda karsilanmaktadir.
Eylem Universitemiz GUYBIS'te bulunan Anket Modilii izerinden
15.1 [Paydaslara yonelik periyodik araliklarla memnuniyet anketleri yapimasi SGDB Tam Birimler Anket Formlari Villk . 1 1 o 100.00%  [IDUAM tarafindan diizenli olarak memnuniyet anketleri
Universitemizde, 657 sayli Kanun (md.7,10) ve 5018 sayl 4 st yapimakta ve sonuclari web sayfasindan yayimlanmaktadir.
Kanun (md. 34) kapsaminda personele ve hizmet verilenlere
adil ve esit davraniimaktadir. Ayrica, personele ve hizmet 1.5, |Anket analizlerinin yapilmasi ve hazirlanacak raporun st yonetime SGDB Tam Birimler Anket Analiz Raporlari Yillik Eylem 1 1 0 1004 Yapilan tim arfket\frm analizleri IDUAM tarafindan
(o515 darenin personeline ve hizmet verilelere adil [alanlara dizenii olarak memnuniyet anketlri yapimakta ve sunulmasi planlanmistr. 0 st yonetime
> |ve esit davraniimalidrr dilek ve sikayet kutular hem web hem de
iniversitenin muhtelif yerlerine konularak gikan sonuglar Tam Birimler
ilgil komisyon tarafindan degerlendirlerek Ust Yénetime Akreditasyon, . . ’
idari Personel Oryantasyon Eylem Personel Daire Baskanligi tarafindan "idari Personel
raporlanmaktadir. 1,53 |"Idari Personel Oryantasyon El Kitabi"nin hazirlanmasi ve yayimlanmas: OB Akademik rvantasy 30.06.2023 V! 1 o 1 0.00% skanle
| ) I Kitab planlanmistr. Oryantasyon El Kitabt" galismasi devam etmektedir.
Degerlendirme ve Kalite
Koordinatoriugi
"i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Planinda yer alan
. . ) . o eyl i i ’
161 |15 KontrolSstemi Uyum Eylem Plan'nda yer alan hususiarn, eylem i¢ Denetim Birimi i Biimler seleler sureki Eylem ) ) o 100, hususiar, eylem planinda belirtiifi sekide uygulanip
planinda belirildigi sekilde uygulanip uygulanmadiginin denetlenmesi planlanmistr. 00% | uygulanmadigs hakkundsa i Denetim birimi tarafindan gereki
denetimler yapimaktadir.




Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonug raporlarina gore tespit edilen ; : -
kontrol zayifiikiarinin Szetlenerek (baska birimlerde de ayni hatalarin Jst Yonetim Eylem Savistay denetimi ve i denetim sonug raporlanina gre tespit
162 v ! she o v " i¢ Denetim Birimi Tam Birimler Resmi Yaz! Stireki v 3 0 3 0 o 0.00%  |edilen eksik durumlar birimlere yaz: e bildiriime galismalari
yapiimamasini temin etmek Gzere) iist yonetici tarafindan genel bir yazi planlanmistir. N
ile tiim biriml Snderil . SGDB devam etmektedir.
1. 5018 sayil Kanun, KBS, MYS, e-Biitce, Faaliyet raporlarinda le ttm birimlere gonderilmest
I Kontrol Glvence Beyan: st yénetici harcama yetklisive Kontrol formu diizenlenmis, kismi Universite Bilgi Portalt
mali hizmetler birim y8neticisitarafindan imzalanarak . o !
! fer b et [AKS'ye (Ariza Kayit Sistemi https://aks.giresun.edu.tr/)
faaliyetlere iliskin tam bilgi ve belgelerin dogrulugu ve . . .
AT, ' tiere entegre edilmis ve birim bazli (kisi) yetkilendirme islemleri
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler [gavenilligi saglanmaktadir. : L o ’ N " g
k05 1.6 t4m birimlerinin y yer alan bilgilerin ayda bir Ttm Birimler - ) Eylem yapimistr. Kontrol formunun aylik donemler seklinde tim
dogru, tam ve givenilir olmalidir. 163 e A ‘ Tam Birimler Kontrol Formu Stireki s1 35 1 2 o e863% | o s ’
. ) kontrol edilerek ve kontrol formunun 8iDB planlanmistr. birimlerce doldurulmasinin temini igin tim birimler resmi
2.i¢ Kontrol ve Gn Mali Kontrole lskin Usul v Esaslar ile e e
> ¢ Kontrol ve role lis ve Esask yai le bilgilendirilmistir. Sistem tarafindan tutulan raporlara
Universitemiz g Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri - T
e ; istinaden tiim birimlerin web sayfalarinin giincel tutulmasi
Yonergesi gercevesinde maliislemler, &n mali kontrole tabi 4
stemi saglanmaya calisiimaktadir.
tutularak dogrulugu ve givenilirligi
in tam birimlerinin web sayfasinda yer alan
bilgilerin giincellenmesini teminen kontrol formu Blgi slem
it birimerinin web er lan bigierin eyiem Daire Baskanligmiz tarafindan olusturulan yazlim Gzerinden
16. tum bir v € Tam Birimler BDB Tam Birimler Kontrol Formu Siireki v 51 36 12 3 o 70.59% takip eciimektedir. Her birimin web sayfalarini gincellemesi
gincellenmesini teminen kontrol formunun olusturulmasi planlanmistr. "
calismalart devam etmektedir.
giresun.edu
nyt.aspx
Universitemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve I ’
SGDB Eylem Bilgilendirme e-postalari personele iletiime galismalart
211 |vizyon, temel degerler ve politikalar hakkinda bilgilendirme e-postasi Tm Birimler E-posta Ornegi Siirekli Y 2 0 2 0 0 0.00% & po P sl
Zyon, feme! BHIK planlanmistir. devam etmektedir.
. ) ) Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Deerleri 2020-
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmel, :
2024 Strateik Planinda belirlenerek yazli olarak personele,
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan o Stratet <
. ° Universitemiz web adresinden kamuoyuna, Resmi yazli
benimsenmesi saglanmalidir. ster
olarakilgil kurum ve kuruluslara duyuruimaktadr.
3.1 [[Giresun Universtesi Hzmeti g Egiim Yonergesi” kapsaminda "birm o8 i Birimler Takip Formu Ornegi soreki Eylem ) o ) o o o personel Daiesi izmet i Egitim Sube Midiriigi
oryantasyon takip formu" is ve islemlerinin yapimasi planlanmistr. 0% - |tarafindan planiama calismalari devam etmektedr.
Eylem Genel Sekreterligin 03.05.2023 tarih ve E.154156 sayili yazisi
) 2.2.1 |G6rev tanimlarinin giincellenmesi iin birimler yaz1 yazimasi Genel Sekreterlik Tam Birimler Resmi Yaz! Stireki pla"lzmmw 1 1 o 0 o 100.00%  |ile tim birimlerimize gore
idari birimlerce yaritilecek gérevier ve Universitenin g
Misyonun gerseklestiriimesini saglamak izere | v & hususu duyurulmustur.
ore birimierive st A amaciyla Kanun, Genel
kos 2.2 'g;:lle':';::;';’ilk Pl Yonetmelik ve diger mevzuata dayanilarak Giresun Birimlerde gorev tanimlan, sireg ve is akislan birimlerimiz
duyuroimalr Universitesi Senatosunca hazrrlanan Yénetmelik, Yonerge ve Birimlerde gorev tanimlar, sireg ve is akislar hazrrlanarak saydamiik o ’ S . Eylem tarafundan haziranarak web sayfalarinda yer alan ic kontrol
- Calisma Usul ve Esalar yarirlige konmaktadir. 222 | s wet sayfalomon Koty diyoriae Ttm Birimler Genel Sekreterlik Birim Gorev Tanimlari Formu Siireki st 51 a s 2 o 86.27%  [sekmesi altinda kamuoyuna duyurulmaktadir. Duyurunun
t6m birimler tarafindan gergeklesmesiicin tam alismalar
devam etmektedir.
Universitemiz birimlerince personelin yer degistirme,
) - : kurumdan aynima, nakil, greve atanma gibi durumlari goz
S s " Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil géreve atanma vb. N ; Giincellenmis Gérev Dagilim _— Eylem e . ;
o idare birimleri ve alt birimlerince gorev tanimlari ve gorev | 23.1 ver degs v 8 "’ Tam Birimler Genel Sekreterlik nis Gorev Da Siirekli Y 51 P 5 2 0 86.27%  [ontine alinarak gorev tanimlari giincellenip web sayfasinda
idare birimlerinde personelin garevlerinive bu | -r iorince Bore e durumlan g6z 6niine alinarak gorev tanimlarinin giincellenmesi Gizelgesi planlanmistr. onmen
nierinde pe dagilimlan yazih olarak belirlenmis ve birim personeline yazli yayinlanmistir. Baz: birimlerimizde galismalar devam
gorevere liskin yetki ve sorumlulularini ‘ i "
Kos 23 orumiu olarak saglanmis olup
apsayan gdrev daglim gizelgesi olusturuimali ve [°r ; 5 olup b °
ereoncle bidrimelir Dagilimi Formlani diizenlenmistir. Diizenlenen bu gérev
- tanimlari ilgii birimlerin web sayfasinda yaynlanmaktadr. 3. i i i & i & i i
g yfasinda yay 2,32 [-3-Leviemin gerseklesmesine yonelik Personel Dire Baskanlz 08 i Birimler Resmivant soreki Eylem ) . o o o 100,005 |Persoel Dare Baskanlg tarafindan birm personeligarev
tarafindan birimlere yida en az bir defa hatrrlatma yazisi yazimasi planlanmistr. daglimlan le lgil hatirlatma yazilar yazimaktadr.
Eylem Basin ve Halkla liskiler Koordinat6rligi tarafindan dizenli
241 izlenmesi BHIK sGDB Teskilat Semalar: Siireki v 1 1 o 0 o 100.00% tallda flsicler &
planlanmistr. olarak takip edilmektedir.
ilgili eylem dogrultusunda galismalar yapilmis olup birimerin
[ darenin ve birimlerinin teskilat semasiolmahive | 2.4.2 [Birim bazinda eksik teskilat semalarinin olusturulmasi Ttim Birimler sGDB Harcama Birimleri Teskilat Semalart Sirekli Eylem 51 3 6 2 0 a3y |"ebsavfalanindayayilanmistir. Tum birimlerimiz tarafindan
; Universitemiz birimlerinin teskilat semalart olusturulmus ve planlanmistr. eksik teskilat semalarinin yayinlanmasi calismalart devam
K05 2.4 [buna bagh olarak fonksiyonel gorev daglmi | " mlerinin tes " v
- - e b e etmektedir.
belirlenmelidir.
Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmasi igin Genel Sekreterlik Eylem Genel Sekreterlik tarafindan giincel olmasinin saglanmasi igin
243 |[eat semasinin g nin saf N Genel Sekreterlik Tim Birimler Resmi Yaz Siirekli v 1 1 o 0 o 100.00% & & °
tarafindan birimlere yida en az bir defa hatrrlatma yazis yazimasi planlanmistr. hatirlatma yazis her yil yazimaktadir.
e : Birim ve idare Faaliyet Raporu, birim portallar, birim
idarenin ve birimierinin yapisi, ! ore Faallye! Rape il
e
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesay : " " N I _ Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
koS 2.5 vet glim, hesap yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagiimlar kanun ve ilgli Tam Birimler Tm Birimler Yazismalar Siirekli e visagladi 8
Verebilrik ve uygun raporlama liskisini etlive soru " eylem ongortimenistir.
! mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebililik ve uygun
gosterecek sekilde olmalidr. Delriendis verebl
raporlama ilskisini gosterecek sekildedir.
N "Giresun Universitesi Hassas Gorevler Strateji Belgesi"
s Grvercitoct ] . 1. Hassas Gorev Tes. For. 2
Giresun Universitesi Hassas Gorevler Strate]i Belgesi" kapsaminda Genel seketerli e oot eyiem kapsaminda hassas gérevler belirlenerek gl formiar tim
2.6.1 |birimler tarafindan hassas gorevler belirlenmesi ve igil belgedeki Tam Birimler - For: 31.12.2023 v s1 E 15 s o 60.78% |birimlere ietildi. Birimlerimiz tarafindan hassas gorevlerin
. . SGDB 3. Personel Hassas Gor. For. planlanmistr. el
formarin Ust Yonetime bildiriimesi . s (st ynetime bildiriimesi ysniinde alismalar devam
4. Gorev Devir-Teslim Formu :
etmektedir.
idarenin yoneticiler, faaliyetlerin Hassas gorevler ve bu goreviere fiskin prosedrlere iliskin o birimler araf ’ N ; sereterti 1. Hassas Gorev Tes. For. } "Giresun Universitesi Hassas Gorevlerin tim birimer web
(05 2.6 |Virotaimesinde hassas goreviere iskin calismalar baslatmistr, "Giresun Universitesi Hassas 2652 |im Birmler tarafinan tespit e hassas goreulrin i el Tam Birimler Genel Sekreterl 2. Hassas Girev Env.For. niam | Bem s 2 15 s o 6078% [sayfasmda yaynlanmast yoninde galismalar devam
prosedirleri belirlemeli ve personele Gorevler Strateji Belgesi” kapsaminda tim birimlerde savfalarinda yaymlanmasi 3. Personel Hassas Gor. For. planianmistir. etmektedir.Konu le lgil hatirlatma yazist yazilacaktir.
duyurmalir. calismalar yiritilecektir.
563 |Hassas gdrevierin gl personele EBYS izerinden tebig-tebelligunin i Birimler Genel Sekreterlik | s GorevFormian | 31122003 Eylem o o s o o sagas | Yoneticler tarafindan personele ai hassas gorevier
yapimasi planlanmistr. tebiig ediime calismalari devam etmektedir.
Hassas gorevler formlarinin gincel olmasini saglamak amaciyla IKYK Eylem tHassas gorevier formlarinin glincel olmasin salamak
264 £9 & v SGDB kYK Resmi Yaz 31.12.2023 v 1 1 0 0 0 100.00%  [amaciyla IKYK adina birimlere hatrrlatma yazsi
adina birimlere yida en az b defa hatrrlatma yazis yazimasi planlanmistr. maci ‘
lgonderiimektedir.
er dizeydeki yoneticler, verien gorevierin | UMVerstemizde personele verilen gorevierin birm
deidiy . 8 yoneticileri tarafindan izlenmesi ve degerlendirmesi - 5GDB islem Siregleri ve Operasyonel X Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
K0S 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik " oe " Tiim Birimler Srekli " aurun i
alismala Siireg takibi EBYS zerinden PDB Planiar eylem ongarilmenistir.
olusturmalidir.
yapimaktadir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amagve  |Universitemizde insan kaynag planlamasi, Kanunlar ve diger idari personel da i ihtiyag alanlarinin tespit edilmesi S ) ; ) _
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik |mevzuat kapsaminda Universitemiz birimlerinin talepleri 3.1.1 (Birimlerin idari personel ve Ggrenci sayisi ile is yiiki dlgit alinarak PDB Tim birimler 1. Intiyag Bildirim yazlart Siirekli Eylem 1 1 0 0 0 10000% |42t personek dagilimi belirlenerek ihtiyag alanlarinin tespiti
; - " ‘ 2. Analiz Raporlar: planlanmistr. icin yaz: yazilarak tespit edilmistir.
oimaldir. dikkate alinarak gergeklestirimektedir. belirlenmesi)
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. ; y N " Giresun Universitesi Hizmet igi Egitim Yonergesi
‘Giresun Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi” kapsaminda tim . . Eylem € LEe ° .
o . ) 321 PDB Tam birimler Resmi Yaz! Yilda ki Kez 0.00% tm birimere eitim ihtiyacinin icin
Universitemiz Hizmet ici Egitim Yonergesi uygulama alinmis birimlere egitim ihtiyacinin belirlenmesi igin talep yazisinin gonderilmesi planlanmistr.
idarenin yGnetici ve personeli gérevlerini etkin vers " talep yazisi calismalan devam etmektedir.
Ve efitim planlamalari yapiimaktadir. 20202024 Stratejik
K0S 3.2 [ve etkil bir sekilde yiiriitebilecek bilg, deneyim pimaktadr. 29:
e verencte sah oimald Planinda personele yanelik hizmet igi egitimin artinimasina
Vel hede ve performans gostergeler bulunmaktadr. | ., , |"Giresun Universitesi Hizmet s Egitim Yonergesi” kapsaminda yillk 08 T birimler it Takuimi subat 2023 Eylem o izmet s Egtim Sube Midirligi yakin zamanda akei
hizmet ici eitim takviminin yayimlanmasi planlanmistr. 00% " |otacagndan galismalar devam etmekte:
©lgme, Degerlendirme
. y y Ve Sirekli iyilestirme . y y
"Giresun Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi" hazirlanmasi veya ilgili Eylem "Giresun Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi" hazirlama
331 1 Egiticilerin Egitimi Yonerg veya g Komisyonu Tam birimler Yonerge 31122023 Y 100.00% 1 Egiticilerin Egitimi Yonerg
konuda usul ve esaslarin belirlenmesi ok planlanmistr. calismalart devam etmektedir.
Sireki Egitim Arastirma
Ve Uygulama Merkezi
birimlerde -
(033 |Meslekiyeterlige 6nem verimeli ve her gérev [mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadr. Surekl Egitim Arastima o i
% ligin en uygun personel segiimelid [Akademik ve idari personelin atama ve yikselme kriterleri T N ve Uygulama Merkezi ) v _ Eylem Egiticilerin Egitimi galismalan baz birimlerimiz tarafindan
gl mevauatlar dkkate alinarak gerceklestirimektedr. 3.3.2 |"Egiticilerin Egitimi Programi"nin periyodik olarak Olme, Tam birimler Program Takvimi Siireki st 100.00%  [gerceklestirimektedir. Yeni donemde tim birimlerde
ve Siireki ilestirme egitimlerin planiama alismalar: devam etmektedir.
Komisyonu
. . ©lgme, Degerlendirme "Glgme ve Deerlendirme Eitim Program” planiamast
"Glgme ve Degerlendirme Egitim Programi”nin periyodik olarak Eylem
333 | 06 8 g 8 'n periyodi v Siirekli lyilestirme Tiim birimler Program Takvimi Siirekli Y 100.00%  |devam etmektedir. eni dénemde tiim birimlerde egitimlerin
gerceklestiriimesi : planlanmistr. !
Komisyonu planlama galismalart devam etmektedir.
1. Akademik personelin atama ve yikselme kriterleri 2547
Sayil Kanun, Biitce Kanunu ve Universitemiz mevzuatlar:
Personelin ise alinmasi le gérevinde ilerleme ve ~dikkate alinarak gergeklestirimektedir.
(0534 |Vikselmesinde yakat kesine uyuimal ve 2. Personel Dairesi Baskanligin idar personelin gorewde Tom Biimler T birimler Vansmalar sureki Meveut durum makul givenceyi saglacigindan herhangibir
bireysel performans! gz 6niinde yiikselme islemler, liyakat esasi ve personelin performansi eylem ongoriimenistir.
bulunduruimalidr. ilkeleri gercevesinde sinaviar ile yapiimaktadir.
3. Yeniise alimlarda ise Kamu Personeli Segme Sinavile
personel istindam edilmektedir.
Her gorev igin gereki egitim ihtiyaci belrlenmel, [Universitemiz Hizmet igi Egitim Yonergesi uygulama alinmis
bu htiyac giderecek egitim faaliyetleri heryil  |ve eitim planlamalart yapimaktadir. 2020-2024 Stratejik Hizmet igi Egitim Sube Madurligtntn calisma usul ve esaslarinin Eylem Birimlerimizden talep toplanmis olup, Hizmet igi Egitim
K0S 3.5 vacre! | veler heryi it p Ve ! 351 i Egitim 5 uriugindn call " PDB Tam birimler Program Takvimi Siirekli v 0.00%  toplanmis olup, Hizmet I £
planlanarak yiiritdimeli ve gerektiginde Planinda personele ybnelik hizmet igi egitimin artinimasina belirlenerek alisma takviminin birimlere duyurulmasi planlanmistr. Takvimi olusturulma asamasindadir.
giincellenmelidir. yonelik hedef ve performans gdstergeleri bulunmaktadir.
Personelin yeterlii ve performansi bag oldugu [Akademik personel yeterliii ve performans Ofretim Personel Daire Baskanligi tarafindan "Giresun Universites
veterliigive p ! bagh oldug P veterliigive p 1 Oreti Personel Daire Baskanhi tarafindan "Giresun Universitesi Gdil A Baskanig i 4 g
Voneticii tarafindan en az yida bir kez Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ynetmeligine gore y _ Eylem Odil Yonergesi” kapsaminda performans degerlendirme
K0s 3.6 3.6.1 |Yonergesi" kapsaminda performans degerlendirme kriterleri ve buna PDB Tam Birimler Yazismalar Siireki 0.00%
I idari personelin yeteriikleri ve merees! kapsamine: ; planlanmistr. riterleri ve buna bagl degerlendirme ydnteminin
bl degerlendirme yonteminin belirlenmesi
personel ile goristimelidir. birim amirlerince belirlenmesi galismalan devam etmektedir.
Performans degerlendirmesine gore
T tersiz bul i . . . .
periormansi yetersiz bulunan personefin Universitemiz personelini kapsayan bir Gdiil Yonergesi "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi*nin paydas goriisiine dayali olarak PDB dari Personel Odiillendirme Eylem "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi*nin paydas goriisiine
05 3.7 [performansini gelistirmeye yanelik 6nlemler 371 Tam Birimler 31.12.2023 100.00%
- " bulunmaktadr. gincellenmesi Mevzuat Komisyonu Vénergesi/Usul veya Esaslari planlanmistr. dayal olarak giincellenmesi saglanmistr.
alinmali, yiiksek performans gosteren personel
icin 6dallendirme mekanizmalan gelistiriimelidir.
Personel istindami, st goreviere atanma, egitim ve
Personel istindam, yer deistirme, st gorevlere [performans degerlendirme ile il kriterler 2547 Sayl
atanma, egitim, perft & i gretim, Oretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma ;
Genel Sekreterlik Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
K0S 3.8 [6zlik haklan gibi insan kaynaklari yonetimine  [Y6netmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve i oo Tim birimler Yazismalar Siireki ittt & e
iiskin nemli hususlar yazil olarak belirlenmis ~|yénetmelikler geregi yapiimaktadhr. viem ong s
oimali ve personele duyuruimalidir. ilgili kanun ve yénetmelikler Universitenin web sayfasinda
mevcuttur.
koS4 |Vetki Devri y e k ya Devredilen y y
[ il | i it ileriy [ Il If I I
a1 5 akistarin gincel olmasinin saglanmasi sin birimlere yida en az bir soos R is Akis Semalarina ait Verileri/ 122023 Eylem 100, 5 sl sireerinin gincellenme galmalan planianms olup
defa hatrlatma yazsi yazimasi Raporlar planlanmistr. 00% tagliyetler devam etmektedir.
Gniversiterizde yiriitlen is ve ierfere fiskin i ak
osaq [l streseindekiimeaveonay mercert | miaveonaymercle
- 4 is Akis Semalarina ait Verileri Eylem is Akis semalarinin standartlastinimasi igin yazilim tedarik
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. belirlenmis ve personele duyuralmustur. 4.2 [is akis semalariicin standartlarin belirlenmesi 5GDB Tam Birimler 5 Akis 5 / 3112.2023 Y LI stnimasticin yazil !
- Raporlart planlanmistr. edilmis olup giincelleme faaliyetleri devam etmektedi.
' is Ak larina ait Verileri Eyi is Akis semalarinin standartiastirimasi igin yazilim tedarik
213 [ sk semast hazrlama efitim dizenlenmesi soos R 5 Akis Semalarina ait Verileri/ 122025 Jlem oo, ['5Aks semalaninn standartiasnimas invazim tedari
Raporlar planlanmistr. edilmis olup giincelleme faaliyetleri devam etmektedir.
Vetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin "Giresun Universitesi imza Yetkileri Yonergesi” onaylanm Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
Kos 4.2 sers flen yetkin ! ! Yonerg vianmis Ttm Birimler Tim birimler Yazismalar Siireki givenceyi sagladi e
sinirlarini gosterecek sekilde yazli olarak Ve yazil olarak personele duyurulmustur. eylem ongortimenistir.
belirlenmeli ve igiiere bildirimelicir.
Yetki devri Kanun, Yénetmelik ve Y hikimleri ;
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu | ¢« 0 T Kanun. Yonetmeticve Yonerge hukumlerine N § . Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
Kos 4.3 uygun ve 'Gorevler Ayrili ilkesi gozetilerek yaplimaktadir. Ttm Birimler Tam birimler Yazismalar Siireki
oimaldr. . eylem ongortimenistir.
(Tarih ve sayisi)
Yetki devri Kanun, Yénetmelik ve Yonerge hikiml ;
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi | o« oo o Yonetmelikve Yonerge hukamierine N . X Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
K0S 4.4 uygun olarak ve ‘yetki-sorumluluk’ dengesi gozetilerek Ttm Birimler Tam birimler Yazismalar Siireki
bilg, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. eylem ongortimenistir.
yapimaktadir.
Vetki devredilen personel, yetkinin kullanimina - .
P yeddnt ""® | Vetki devri 5018 Sayil Kanun ve ilgil Diger Mevzuat ;
liskin olarak belli donemlerde yetki devredene |5 0o'" e o ) Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
K0S 4.5 uygun olarak Bilgi akis1 Ttm Birimler Genel Sekreterlik Yazismalar Siireki
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi « 4yBun ol eylem ongortimenistir.
oot yonelik sistem

TAMAMLANMA-
ORANI

68.00%

MAKUL GOVENCE SAGLANAN EYLEM SAYISI




GIRESUN UNIVERSITESi
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2024 YILI iZLEME FORMU

2- RiSK DEGERLENDIRME

Eylem
Agklamalar  Belirlenen
Birim Sayist

Galismalan | Galismalara ~ Cevap
evam Eden Baslamayan = Vermeyen
Birim Sayisi Birim Sayisi | Birim Sayis

Standart Sorumlu Birim veya

| Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel $arti ‘Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler o
Kod No g e & VEREEEEY Galisma Grubu Uyeleri

Tarihi

Tamamlanma
Orani (%)

Tamamlayan

isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug. Birim Sayisi

Yapilan Calismalar Hakkinda Agiklamalar

RDSS i iyetlerin, hedef ve gb: ini ve bunl irmekigin ihti kaynaklan igeren pl duyurmals, faaliyetlerinin plan gunu sag
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve lciilebilir hedefler 2020-2024 Stratejik Plan hazirlanmis ve uygulanmaya Ust Yénetim
o < > " e Universitemiz 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plani hazirlanmasive | Strateji Gelistirme Tam Birimler 1. Stratejik Plan Hazirlik Programi Eylem Universitemiz 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plan
RDS 5.1 [saptamak, performanslarini algmek, izlemek ve ~|konulmustur. iZleme ve degerlendirme raporar diizenli 511 ‘ 31 Aralik 2024 1 1 0 o 0 100.00%
> ' ! kamuoyu ile paylasiimasi Kurulu SGDB 2.2025-2029 Stratejik Plant planlanmistir. hazirlanmigtir
amaciyla katiime: olarak "
e Stratejik Planlama Ekibi
stratejik plan hazrlamalid.
I 1. idare Faaliyet Raporu . — . "
2020-2024 Stratejik Plan performans géstergelerinin izlenmesi ve Strateii Gelistirme S 2. Stratejik Plan izleme Rapory | 2SMe: 6 AVIK Eylem pizenli olarak izleme ve degerlendirme galismalar
521 Kuruly Tam birimler y ? 1 1 0 o 0 10000%  |yapilmakta olup, yilk idare Faaliyet Rapounda
degerlendiriimesi 3. Stratejik Plan Degerlendirme planlanmistr.
SGDB o yayinlanmaktadir.
idareler, yiritecekleri program, faaliyetve  |Universitemiz yilk amag ve hedefleri dogrultusunda P
s 55 [Proieleriile bunlarin kaynak iniyacin, yiritilecek faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin, genel bilglerin, - oo .
hedef ve igeren inin yer aldigi performans programi | 5.2.2 ve sGDB Tim birimler Performans Programi Yilik viem 1 1 0 0 0 10000% |V rogrami ve
. planlanmistr. paylasiimaktadir.
programi ve
52,3 |"Mali Durum ve Bekientile Raporu"nun hazrrlanmasi ve kamuoyuna seo8 i birimler Vil Durum ve Beklentler Raport ik Eylem . ) o o o 100005 |"Mali Durum ve Beklentilr Raporu"nun hazrranmakta ve
duyuruimasi planlanmistr. kamuoyuna duyurulmast saglanmaktadir.
Eylem Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,
5.3.1 |"Performans Biitce Programlari"nin hazirlanmasi SGDB. Tam birimler Performans Biltge Programi Yillik la"l‘;nm . 1 1 0 0 0 100.00%  |Biitce Gagrisi, Biitce Hazirlama Rehberi dogrultusunda,
Lo gtir. Biltge Programi
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge risi,
(dareler, biltgelerin stratejik planfanina ve 8 A se Cal
10553 | o Biitge Hazirlama Rehberi dogrultusunda, Stratejik Plana ve
o ¢ Ve Yillik Performans Programlarina uygun olarak Universitemiz 21-22 Subat 2024 tarihinde Harcama Yonetim Sistemi (MYS),
: biitcesi hazirlanmaktadir. Eylem Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), Taginir Kayit ve.
5.3.2 |Hizmet ici egitim planlarina biitge ile ilgili egitimlerinin dahil edilmesi PDB SGDB Hizmet igi Egitim Programi Yillik Ianl‘;nml . 1 1 o 0 o 100.00%  |Yonetim Sistemi (TKYS), Harcama Belgeleri Yonetmeligi ,
Lo gtir. [Sosyal Giivenlik Mevzuati ve Veri Toplama Esaslari Egitimi
yapimis olup yazuyla birimlerimize duyurulmustur.
"Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu"nun hazirlanmasi ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Eylem "Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
sa1 |2 et Raps ! SGDB Tim birimler e e Villk v 1 1 0 0 0 100.00% et Rap :
birimlere gonderilmesi Kilavuzu planlanmistr. hazirlanmakta ve birimlere gonderiimektedir.
Stratejik Planda yer alan performans gésterge verilerinin birimlerden Strateji Gelistirme . : :
Stratejik Plan izleme ve Eylem Faaliyet 6 ayda bir ve 12 ayda bir izlenmekte ve
5.4.2 [alinmasi ve bunlarin konsolide edilerek yillik “idare Faliyet Raporu"nda Kurulu Tm Birimler ! Yillik Y 1 1 0 0 0 100.00% Vet ay v
Degerlendirme Raporlart planlanmistr. degerlendiriimekted.
yayinlanmasi SGDB
Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve Ust Yonetim 12020-2024 5t " " " .
g : A . 2024 Stratejik Planinin bes yillk degerlendirme
iliskir 5 il "2020-2024 Stratejik Plan"inin bes yillik degerlendirme raporunun Strateji Gelistirme Stratejik Plan izleme ve Eylem
iliskin performans ilgili 543 u s illk degerlendi P i Gelis Tiim Birimler i 31 Aralik 2024 V! 1 1 0 0 o 100.00% |raporunun hazirlanmis olup 2025 yili Mart ayina kadar
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik  [performans izleme ve degerlendirme verilerini GUYBIS. hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi Kurulu Degerlendirme Raporlari planlanmistir. erceklestirilecektir.
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag |iizerinden her yil Strateji Gelistirme Daire & Stratejik Planlama Ekibi
Ve hedeflere unu sa 6 ir. SGDB tarafindan konsolide edilen ve ilgii
komisyon ‘a’af'l"":" "ege"?l"d":""’;Y"‘"'e"" ilgli mevzuatiar Universitedeki her birfaliyetinstrate]ik planda belten amac ve Ust Yonetim Universitedeki her bir faaliyetin stratejik planda belirtilen
geregince raporlarda yer veriimektedir. o strate lend: e R
544 hedufiores in "ol i Pl Strateji Gelistirme i birmler | FRAIvet-Strateiik Plan likdlendirme | Eylem . ) o o o Lonoas | ve hedeflele sklendiimesi in"Faalyet Stratejk
" Kuruly Tablosu planlanmistr. Plan lliskilendirme Tablosu"nun hazirlanmasina liskin
Tablosu"nun hazirlanmasi . "
Stratejik Planlama Ekibi calismalar devam etmektedir.
TstYonetim
545 | FoalvetstratejikPlan liskilendirme Tablosunun personele Tim Birimler Strateji Gelistirme Resmi Yaz! 31 Aralik 2024 Eylem 51 28 14 9 0 54.90% |Faaliyetin tamamlanma calismalari devam etmektedir.
teblig ediimesi Kurulu Teblig Dokiman: planlanmistr.
Stratejik Planlama Ekibi
2025-2029 Stratejik Planinin yiirirlige girmesidle birlikte personele Strateji Gelistirme : i
Resmi Yaz! Eylem Eylemde belirnen calismalar 2025 yi igerisinde
551 aniversitenin amag ve anlagiimasi ve Kurulu Tam birimler Yillik Y 1 1 0 0 0 10000% | calst iltie
N v ¥ " Toplanti Tutanag planlanmistir. tamamlanacaktir.
yonelik toplants SGDB
Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin |Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag Akad‘emlk Kurul, :m;et(:m K"’““:‘VE \dar\d:;aplan‘ln\ar:a s(ralleuk planda U“I V“:e“"‘l . o Resmi Yazisma " Eylem Akade‘n:leu;ul, Vonlet\’m Kurulu :e:’a"‘" mpla;\u\arda et
RDS 5.5 |hedeflerine uygun dzel hedefler belirlemelive  |ve hedefleri gerceklestirmek tzere sorumlu birimlere hizmet | 5:5:2 yer‘a lan amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almasinin Genel Sekreterli Tiim Birimler Toplants Totangi Yill slanlanmistr, 3 3 0 0 0 100.00% Stllztiﬂ plan Iz ver alan ama ve hedefler giindem maddesi
personeline duyurmalidir. ici egitimler diizenli olarak gergeklestirilmektedir. saglanmast seos olarak yer verilmistir.
Ust Yonetim
: . A Universitenin amag ve hedefleri dorultusunda birimler
Universitenin amag ve hedefler dogrultusunda birimler tarafindan ozel | Stratefi Gelistirme Eylem
553 Ve G ) Gely! Tm Birimler Usul ve esaslar Yillik V! 1 1 0 0 0 100.00% |tarafindan dzel hedeflerin belirlenmesine yonelik calismalar
hedeflerin belirlenmesi Kuruly planlanmistr. arafindan "
Stratejik Planlama Ekibi faratindan
Universitemiz ve birimlerinin hedefleri spesifik, dlcilebilr,
\davenin ve birknlerinin hedeflri, spesiik ulasilabilir, ','g:;::::::i;'“p Sf'a‘e"ﬁp[a"dafsiﬁm;':'“"’ Hedeflerin spesifik, lciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmas1 igin 2025- S"“Eﬂﬁ'{:"’me Bilgilendirme Kilavuzlari, eylem
RDS5.6 | oo rinin °rl, spesitik, soster ! " v . 5.6.1 2029 donemi birim ve kurum stratejik plan hazirlama ekibi Giyelerine bilgi Tam Birimler Hizmeti ici Egitim Planlari, 31 Aralik 2024 Y 2 2 0 o 0 100.00% |56z konusu egitim gerceklestirilmistir.
siclebilr, ulasilabilr, lgil ve sreli olmalidir.  |itibariyle variimak istenen hedefler sekiinde) belirlenmistir. ' SGDB planlanmistr.
" ) ve egitim verilmesi Toplanti Tutanaklar
Daire Baskanlar ile ayda 2 defa toplant yapiimakta ve PDB
& gozden gegiri
RDS6  [Risklerin beli i ve degerlendiril Kl ve ini ini ilecek i ve dis riskleri & i ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.




"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi"

"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji

Universitemiz Stratei Gelistirme Kurulu ve Strateiik Planlama | 6.1.1 |dogrultusunda yiritilen is ve islemlerin degerlendirerek gincelleme iKivk Tam Birimler Risk Strateji Belgesi/Yonergesi Villk la;‘gm o 1 o 1 0.00%  |Belgesi” dorultusunda yiiritilen is ve islemleri ve
Ekibi tarafindan 2020-2024 Startejik Plani hazirlanmis ve ihtiyacinin tespit edilmesi Ly gtir. degerlendirme siiregleri devam etmektedir.
Reltorlik Makam tarafindan onaylanmistir. Bes yi
kapsayan bu Planda stratejik amag ve hedeflere yonelik
idareler, her yi sistemli bir sekilde amagve  [Stratejik Riskler tespit edilmistir. Ayrica; "Giresun v . . i - o ok beliemasi
RDS 6.1 g g ilgili yonerge dogrultusunda kurumsal risklerin kurum ve birim bazinda ) ; Eylem Birim ve kurum risklerine yonelik risk belirlemesi yapimistr.
lik ris i itesi i O i Yo " 6.12 Tim Birimler IKiYK GUYBIS Raporlar Yillik 51 40 8 78.43%
Yonelik riskleri Kurumsal Risk Ynetimi Yonergesi” hazirlanmis belirlenmesi ve degerlendirilmesi P plantanmistir. Risk degerlendirme calismalari devam etmektedir.
Ve yirirlige girmistir. Bu kapsamda 2022-2023 yili kurum ve
birimler bazinda riskler belirlenmis ve degerlendirimistir.
Birim risklerini konsolide etme ve kurumsal risk belirleme
calismalan yirtiimektedir. 613 [(RY yomergesi baglaminda belrenen kurumsa islerefiskin cevap - i GOYBiS Raporlan ik Eylem o % " 7055 |KRY yonergesi baglaminda belrenen kurumsal iklee fsin
verme ve kontrol ysntemlerinin tespit edimesi planlanmistr. cevap verme ve kontrol yéntemleri tespit edilmistir.
2. [KerumsalRisk Yonetimi galsma takviminin olusturulmasi ve tim i i Biimler fisk Analiz Raporu ik Eylem . ) o 100005 |urumsa! Risk Yonetimi salisma takviminin olusturuimast ve
birimlerle paylasiimasi planlanmistr. t6m birimerle paylagiimistr.
. N N "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Strateji
Risklerin gergeklesme olasii ve muhtemel ! I .
RDs 6.2 [Foclen " ve m Belgesi” gergevesinde calisma takvimi belirlenmis, igili belge . . Universite Konsolide Risk Raporunun” hazirlanmasi ve
etkileri yida en az bir kez analiz edilmelidir. - I . . ' Universite Konsolide Risk Raporu . - * .
|ve takvim tiim birimlerle paylagilmigtir. Universite Konsolide Risk Raporunun" hazirlanmasi ve "Kurumsal Risk . .- . i Eylem Kurumsal Risk Yénetimi 2022-2023 Dénemi Raporunun'
622 ! ) iKivk Tum Birimler | Kurumsal Risk Yonetimi 2022-2023 | 31.07.2023 1 1 0 100.00% "
[Ynetimi 2022-2023 Dénemi Raporunun” yayimlanmasi Domemiapora plananmistir. lyayimlanmasi calismalari devam etmektedir. Séz konusu
a eylem 2025 yili iginde gergeklestirislecektir.
63.1 |"Yénetimin Gozden Gegirme Toplantisinin® gergeklestirilmesi Ust Yonetim SGDB Resmivaz Her yil Ocak ayi Eylem 2 2 0 10000% |Onetimin Gozden Gegirme Toplantilar gergeklestiriimesine
iKivk Toplanti Tutanag! planlanmistr. yonelik calismalar devam etmektedir.
; KRY kapsaminda belirlenen risklerin yeniden
. N N - o Resmi Yaz! Eylem N . . N - N
6.3.2 |KRY kapsaminda belirlenen risklerin yeniden degerlendiriimesi iKivk sGDB Villk 1 o 1 0.00% eylemi heniiz olup
Toplanti Tutanag planlanmistr. takip eden yilicinde tamamlanacaktrr.
Risklere karst alinacak Gnlemlerin belirlenmesine ysnelik P edenyilic .
0565 |Fsklere karsialinacak nlemler belirenerek {formlar gelistiimis ve sirecinden devaminda birim
eylem plantari oluturulmaliir. d:Azetymdle nitlerm Gnlenmesine ydnelik eylem plantari sirimler tarafindan beliienen risklere kars: ainacak
olusturulacaktr. . ] . 3 o .
Birimler tarafindan belirlenen risklere karsi alinacak nemlere ydnelik Eylem nemlere yonelik "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu"nun
633 |} ere kars ¥ iKivk 5GDB Risk Eylem Plani Hazirlama Formu Yillik Y 1 0 1 0.00% v sk Byl v
Risk Eylem Plan Hazirlama Formu”nun olusturulmast planlanmistr. eylemi hendiz olup takip
eden yi iginde tamamlanacaktr.
iKYK tarafindan olusturulan "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu® _ seos Eylem vk 'a,"ai'"da" olusturulan "Risk Eylem Plan Hazirlama
634 iKivk Tam Birimler Eylem Planian Villk 1 o 1 0.00%  |Formu" heniiz hazrrlanamadigi sin birim eylem planiar
dogrultusunda birim tarafindan eylem plantarinin yapimast planlanmistr.

‘GENEL SART SAYISI

9

SARTA BAGLI EYLEM SAVISI

24

EYLEM SAYISI

24

TAMAMLANMA-
ORANI

heniiz yapilamarmisti.

MAKUL GUVENCE SAGLANAN EYLEM SAYISI

79.33%




GIRESUN UNIVERSITESi
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2024 YILI iZLEME FORMU

3- KONTROL FAALIYETLERi

Galismalan  Galismalara  Cevap
evam Eden Baslamayan ~Vermeyen
Birim Sayis1 Birim Sayisi _Birim Sayisi

Standart
Kod No

Tamamlanma
Orani (%

Eylem
v Tamamlayan
Belirlenen -
i Birim Sayist
Birim Sayist

Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Gngbrilen Eylem veya Eylemler c;’: ;"m':'::";:"u';?lzri isbirligi Yapilacak Birim Gikts/ Sonug "’“_“r;“'::""a Agiklamalar Yapilan Galismalar Hakkinda Aciklamalar

KFs7  |Kontrol iz Idareler, i iskleri ji ini belir i
"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi" ve "Giresun So0B
Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi" dogrultusunda Eylem
711 /™ urumaal B ! Stratefl Belges! - dog iKivk Tam Birimler GOYBIS Raporlari Villk v 1 1 0 o 100.00% |Riskler belirlenmis alismalar devam etmektedri.
urum ve birim bazli risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimelerin planlanmistr.
) yapimasi
Her bir faaliyet ve riskleriigin uygun kontrol  |Universitemiz "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi
trat temleri (dizenli gozd L |v " de kurum hedeflerine ul ' . sGDB
stratelive yontemleri (dizenli gozden gegirme, |YGnergesi” gergevesinde kurum hedeflerine ulasmay! ilgiliynerge dogrultusunda belirlenen kurum ve birim bazli risklere iiskin Eylem Kurum riskslerine cevap verilmis ve kontrol ysntemleri
rnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol stratejive | 7.12 iKivk Tam Birimler GUYBIS Raporlar: Villk 1 1 0 o 100.00%
KFS 7.1 . cevap verme ve kontrol yantemlerinin tespit ediimesi planlanmistr. belirlenmistir.
onaylama, raporlama, dogrulama, Ayrica, "Kurumsal Risk Strateji
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,  |Belgesi” olusturarak kurumsal riskler ve kontrol faaliyetleri
izleme v.b.) belirlenmeli ve lg6zden
. sGDB Universite Konsolide Risk Raporu
"Universite Konsolide Risk Raporunun” hazirlanmasi ve "Kurumsal Risk Eylem
713 e Risk Rap e ! iKivk Tam Birimler Kurumsal Risk Yonetimi 2022-2023 |  31.07.2023 v 1 1 0 o 100.00%  |Galismalar devam etmektedir.
|Yonetimi 2022-2023 Dénemi Raporunun" yayimlanmasi N planlanmistir.
Dénemi Raporu
5018 sayil Kanun, "i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul 5 N
e ic Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan éneri ve
) ) Ve Esaslar", "Muhasebe Yetililerinin Calisma Usul ve Esaslar ' ) "
Kontroller, gerekii hllerde, sem ancesi kontrol, 12 %% ¢ BVTEen 9 HARER M Al o e i Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan 6neri ve bulgular dikkate ¢ Denetim Birimi eyiem bulgular dikkate alinarak denetime konu olan birimler
KFS 7.2 [sireg kontroli ve islem sonrasi kontrolleri de 1o Benete s 7.2.1 [alinarak denetime konu olan birimler tarafindan iyilestirme alismalari Ttm Birimler ¢ Denetim Raporlar! Sireki v 51 N 13 4 66.67% tarafindan iyilestirme calismalari gogunlukla tamamlanmis
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, "Giresun Universitesi g planlanmistr. b
kapsamalidr. p . Vapilarak raporlanmasi olup tim birimlerde raporlama calismalari devam
Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesine gore is ve
etmektedir.
islemler yaratuimektedir.
Universitemizdeki tim varliklar "Tasinir Mal Yénetmelig
hikimleri geregince kayit altina alnmakta ve dénemsel
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel ; ;
oriilann kontrolleri sistematik olarak izlenmektedir. Tasimazlarin o imios ) ) Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
KFs 7.3 [kontrolini ve givenliginin saglanmasini y Ttm Birimler TiF islemleri Sireki
Kayitlari da "Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve SGDB. eylem ongériilmenmistir.
kapsamalidir. "
Devri Hakkinda Yanetmelik” hiktmeri uyarinca igil
baskanlik tarafindan yapimaktadir.
Kontrol yontemlerin 5018 sayll Kanun, ig Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi, Muhasebe Yetkillerinin alisma Usul ve Esaslar T encev <asiadis )
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen & inin Gals IKIvK Kanun, Yénetmelik, yonergeler Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
KFS 7.0 | o asmamatr Hakkinda Yénetmelik, ic Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar Se08 Tam Birimler Siirekli eylom ongortimenistic
'yclay! a5} Hakkinda Yonetmelik, Giresun Universitesi i Kontrol ve On i o tir.
Mali Kontrol islemleri Yanergesi dogrultusunda
yapimaktadir
KFs8 rlerin bel i irlmesi: | faaliyetleriile mali karar ve islemleri iin gereki y: rleri lanl i hazirlamaly gi i ve ilgil i erisimi
Universitemizde faaliyetlere ilskin is akis sireleriile mali Vénetmelikler, Yonergeler veya Usul Eylem Harcama Birimleri Rehberi hazirlanmakta ve tim birimlere
\arar ve islemler hakkinda, SGOB Is sirec), Bitce ve 8.1.1 |"Harcama Birimleri Rehberi"nin hazirlanmas! ve birimlere iletiimesi sGDB Tam Birimler e Sireki st 1 1 0 o 10000% [Loeme
Performans Islemleri yanergesi ve s Siireci, Muhasebe Kesin
Hesap, Raporlama Islemleri o Is Sireci, I
idareler, faaliyetleri le mali karar ve islemleri ~ [Foo FoPoriama lslemleri yonergesi ve ls Strecl 1o
(S 8L | it boltoman Kontrool ve Gn Mali Kontrol islemleri yénergesi ve s Siire _ b )
yalp . Stratejik Yonetim ve Planlama slemleri yonergesi v Is ireci | o, Universitemizi intiyas duydufu ve uygulamak istedifi siregleri s608 [ iireq Ak Semalan 31072023 Eylem . o . o 00 f:::;gz:;’::fi‘:‘f;:;" i:?:k:rf':::I:d";'(":r:;::::"w
ile Mal ve Hizmet Alimi le Yapim isleri Ak Semasi ve Odeme tanimlamak amaciyla siireg akis semalari olusturuimasi ¢ Ak planlanmistr. o peceme
islemleri Genel Akis Semas! hazirlanarak duyurulmustur. Mali planianmistir,
karar ve islemlere iliskin yazil prosedirler olusturulmustur.
Universitemizde prosedirler ve lgii dokimanlar, faaliyet ;
prosedrter ve g dokimanta, aalyetveya 1, 8IS EE e L e Faaliyet ve mali kararlar e islemlerin gergeklesme asamalarini Vénetmelikler, Yonergeler veya Usul Eylem Soreg E Kitabs hazirlama galismalan ksmen tamamlanm
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baglamasy, uygulanmasive |’ 5 slamasl, Lyg g2 |foolvetvem 5 gergeklesme 2y Tam Birimler SGDB » Yonerg v 31072023 V! 51 15 17 19 29.41%  |olmakla birlikte takip eden yilicinde tamamlanmas
sonuglandinimasi asamalarini kapsayacak sekilde kapsayacak "Giresun Universitesi Sireg I Kitabi"nin hazirlanmasi ve Esaslar. planlanmistr.
sonuglandiriimas asamalarin kapsamalidir. planlanmistr.
uygulanmaktadr
Universitemiz tarafindan gikarilan yonetmelik, yénerge, usul
ve esaslar ile genelgelerle lgii gincellemeler mevzuat
’ 2 toraf el ) ; el . } e
5.3, |(niversitemiz tarafindan gikarian yanetmeli yénerge, usul ve saslar e | Genel Sekreterlk i Bimier | Yonetmelikler, onergeler veya Usul [ Eylem ) ) o o 100005 _|Fomisvonunda goritierek uygun gorildiig taktirde son
ilgil takip edilmesi Mevzuat Komisyonu ve Esaslar. planlanmistr. karari vermek izere Universitemiz Senatosunda
e gl guncel, il + guincel, kapsamll, mevzuata gorisilmektedir. Senatomuzca uygun gorilen mevzuatlar
KFs83  [kapsamll, mevzuata uygun ve igili personel  |uygun sekilde hazrlanarak web sayfasinda yayinlanmakda ve : iz web sitesinde
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.  [ayrica yazih ortamda da birimlere
Tim birimler tarafindan hazirlanan prosedir ve dékimanlarin kurum Prosedirler ve igili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
rim °n " " o Vénetmelikler, Yonergeler veya Usul Eylem ° incel,
83.2 |web sitesinde yayimlanmasi ve ilgil birim tarafindan ihtiyag duyuldugu Ttm Birimler sGDB e 31.07.2023 o 51 2 6 3 8235% |uygun sekilde hazrrlanarak Universitemiz ve/veya b
takdirde giincellenmesi s sur web sayfasinda yaymlanmaktadr.
KFS9  [Gorevier ayril: Hata, eksiklik, yai aaliyetl
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Universitemizde faaliyetler mevzuat hikimlerine gore - )
KFS9.1 ve On mali kontrol SGDB tarafindan Tim Birimler SGDB Gérevlendirmeler Sirekli Meveut durut“ mak.w glvenceyi sagladigindan herhangi bir
" eylem Gngorilmenistir.
kontroli géreveri farki Kisilere veriimelidir.  |yapimakta ve gorevier ayril lkesine uyulmaktadr.
Universitemizde faaliyetler mevzuat hikimlerine gore Birimlerde belirlenen hassas gérevlere ilskin personel
Personel sayisinin yetersizlgi nedeniyle gérevier . ,
ori ke o lar ystanmats yirtiimektedir. Personel yetersizlii yasayan birimler Birimlerde belirlenen hassas gorevlere iliskin personel yetersizligi s6z tyiem Vetersizlgi s5z konusuysa bununla igii olusan veya olusmasi
krso2 | e bulunmakta ancak; gerekli durumlarda diger birimlerden | 8.2.1 |konusuysa bununla ilgil olusan veya olusmasi muhtemel risklerin birim PDB Tam Birimler Goreviendirmeler Sirekl 1 o 1 o 0.00% | muhtemel risklerin birim yéneticieri tarafindan belirlenmesi
idarelerin y6neticilri rsklerin farkinda olmali ve © “ planlanmistr.
! personel destei veriimekte olup gérevler ayrig ikesi tarafindan ve st ysnetime Ve st yonetime raporlanmasi galismalart painli bir sekilde
gerekii snlemleri amalidir.
uygulanmaktadr devam etmektedir.
KFs10  [Hiyerarsi  Yoneticiler, leri i istemli bir sekil
"ic Kontrol ve ©n Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar” dorultusunda Fos
N ! roe Hliskin Usulve 5! indals SGDB N . Eylem Tip s6zlesmeler ile kadro ve pozisyon dailim cetvelleri SGDB
10.1.1 |ve islemlerin temin ediimesi amaciyla vize edilen tip sozlesmelerle kadro | ) Tam Birimler Dagilim Cetvelleri Sireki 2 1 1 o 50.00%
" y vize edl ! ig Kontrol ve On Mali planlanmistr. Ve diizenli olarak letiimemektdir.
i ’ Ve pozisyon dagiim cetvellerinin SGDB'ye periyodik olarak iletilmesi
Voneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekiibir Kontrol Birimi
) e Yapilan is ve islemler ybneticiler tarafindan _
KFS 101 (sekilde uygulanmasi icin gerekl kontrolleri dizenlemeler dikkate alinarak sirekli kontrol edilmektedir. "I¢ Kontrol ve On Mall Kontrole llskin Usul v Esaslar” dogrultusunda vize o8
vapmalidir. edilen tip sozlesmelerin, kadro ve pozisyon dagilim cetvellerinin tip seo8 eem
1012 s6zlesmeye, ilgl kanunlarina, diger mevzuatina ve biltgelerinde e Kontr ot oo B il Tam Birimler Kontrol mekanizmalari Sirekl . 2 1 1 o 50.00% [Takip eden yi igerisinde tamamlanmas! planlanmaktadr.
sngoriilen diizenlemelere uygunluk yniinden i Kontrol ve On Mali ¢ v Lo stir.
Kontrol Birimi
Kontrol Birimi tarafindan incelenmesi




Voneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli

Yoneticiler tarafindan personelin is ve islemleri izlenmekte
hatave olmas

Kontrol mekanizmalari

Mevcut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir

GENEL SART SAYISI

17

sistemi temini konusunda siiregler yritamektedir.

temin edilmesi

SARTA BAGLI EYLEM SAYISI

26

EYLEM SAYISI

21

TAMAMLANMA
ORANI

68.02%

KFS 102 [ve onaylamali, hata ve usulsiizliklerin malta; hata M- Ttm Birimler Genel Sekreterlik " Siireki e
e onaylamall > usu ~ |bunlann giderilmesi gin gereki s5z1t ve/veya yazih talimatlar Talimatlar eylem ongoriimenistir.
giderimesi iin gereki talimatlart vermelidir. " ¢
veriimektedir.
o I - - Gerekli Gnlemler dnceden alinmakta, bilgilendirme ve egitim
Personel yetersizlii, gesici veya sirekli olarak  |Universitemizde baz: birimlerde personel yetersizlig o -
¢ et ve ) : faaliyetleri planlanmakta/yapilmaktadir. Birim
gorevden aynima, yeni gegis, Gorevden personeller arasi L . - o
e o e Maent Yeni bilgi sistemine gegis, yntem deisikiiklerinin varlig, mevzuat eyiem yedeKi bir sekilde gegici veya
ks 11,1 |YONTem veY: aegsikdiert jgorev castimian v yapimaktadir. 11.1.1 |degisiklikleri gibi ilgilendirme ve egitim inii BiDB Genel Sekreterlik Gérev Dagilim Gizelgeleri Sirekli V! 0.00% |siirekli gérevden ayriima durumunda kisa solukta sorun
olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin P & yap planfanmistrr. " " "
laganusti dur rsonele endim yapimasi yasanmamaktad. Birim personelimiz teknolojik giincel
sirekligini etkileyen nedenlere karsi gerekli  [calisimaktadir. Olaganisti durumlarda idari nlemler onmam: A h
° gelismeleri yakindan takip etmek adina (hertarld) eitime
snlemler alinmalidir. alinmaktadir. e :
tesvik edimektedr.
(5112 |SereNi hallerde usuline uygun olarak veldl [ Mevzuata uygun olarak velaleten goreviendirmeler - o8 Vekleten goreviendirme yazian soreki Meveut durum makul givenceyi saglacigindan herhangibir
] eylem ongorilmenistir.
Gorevinden ayrilan personelin yrattigi is veya islemlerinin durumunu, ) ) o -
Eylem (Gorevinden ayrilan personelin yirttiigi is ve islemlerle igili
11.3.1 |gerekli bilgi ve belgeleride iceren standart bir rapor formatinin OB Tm Birimler Gérev Devir Formu Siirekli Y 100.00% rlan p VUrGagl s ve s '
planlanmistr. rapor formati tizerinde galismalar devam etmektedir.
Gérevinden ayrilan personelin, is veya Gorevinden ayrilan personel, is veya islemlerinin durumunu olusturulmas
slemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri e |ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor yoneticilerimize "Gorev Devir Formu" standardinin belirlenmesi ve tam birimlere N ] ) Eylem "Gorev Devir Formu" standartlar Gzerinde galismalar devam
KFS 11.3 |ieren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu iletmektedir. ilgili sireclerin daha etkin isletilmesi icin 1132 duyuruimas: PDB Tdm Birimler Gbrev Devir Formu Stirekli planlanmistr. 10000% |\ ektedir,
rien p i yonetici standart belgelerin olusturumasina yonelik galismalar
tarafindan saglanmalidir. yiritiimektedir. Universite ile iisgi kesilen personelin "llisik Kesme Formu" doldurulmasi sk Kesme Forma eyiem ey Devir Formu standartian zerinde calimalar devar
11.3.3 |ve teslimi asamasinda "Gorev Devir Formu"nu doldurulup doldurmadigi POB Tm Birimler 5 ¢ Siirekli Y 100.00% " sl
Gorev Devir Formu planlanmistir. etmektedir.
hususunun aranmast
"Cumhurbaskanig Bilgi ve ietisim Gvenligi Rehberi” dogrultusunda Eylem "Cumhurbaskanig Bilgi ve ietisim Gvenligi Rehberi”
1211 skanig Blg s @ 8 BiDB Genel Sekreterlik Galisma Programi 31122023 V! 100.00% skanigl Bilg s @
Vil galisma programinin hazirlanmasi planlanmistr. dogrultusunda yillk calisma programi hazirlanmistir.
. R I "Cumhurbaskanii Bilgi ve lletisim Givenligi Denetim
12.1.2 | Cumhurbaskaniis Bigi ve letisim Givenligi Denetim Rehberi"ne uygun BiDB Genel Sekreterlik Galisma Programi 31.12.2023 Eylem 100.00% |Rehberi"ne uygun olarak yillik calisma programi
il in siirekiligini g [Bili i inin stireKiigini ve giivenligini saglamak izere olarak yilik calisma programinin hazrrlanmasi planlanmistr.
KFS 121 [saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli ve |"Cumhurbaskanig Bilgi ve lletisim Givenligi Rehberi”
uygulanmalidi. dorultusunda galismalar planlanmaktadir. Bili sistemlerinin siirekigi ve givenilirlgi konusunda riskler
Bili sistemlerinin siirekigi ve givenilirlgi konusunda riskler ve risklere eyiem Ve risklere yonelik alinacak tedbirler, kontrol faaliyetleri ve
1213 |yénelik alinacak tedbirler, kontrol faaliyetleri ve yontemlerin belirlenmesi 8iDB Genel Sekreterlik Kriter/Kilavuz 31.12.2023 it 100.00%  |yéntemler belirlenmekte ve birim amiri konu hakkinda
ve st yonetime sunulmas s s bilgilendirmektedir. Konu birim amirimiz aracili ile
iniversitemiz st yonetimine sunulmaktadr.
Bili slem Daire Bsk tarafindan gelistirilen yazilimiarin
Bilgi sistemine veri ve bilgi girsi il bunlara Ogrenci Kayt, Personel Takip, Tasinir Kayt, EBYS, e-biitge, arayiizleri HCI (Human Computer Interaction/insan Bilgisayar
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, MY, KBS, Kitiiphane ve GOYBS gibi sistemlere veri ve bilgi Universite yonetim bilgi sistemlerinde yer alan modllerdeki hata ve sios eyiem Etkilesimi) kriterleri temel alinarak kullanic dostu olacak
KFS 122 [hata ve usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit girsi il bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilarak | 12.2.1 [usulsizlikleri Kigin sistemlerin hata raporu veya p Tam Birimler Kriter/Kilavuz 31.12.2023 it 50.00% [sekilde tasarlanmaktadir. Dolayisiyla (feedback) geri
edilmesi ve diizeltiimesini saglayacak hata ve usulsizliklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi ve geri bildirim alinabilecek sekilde duzenlemelerin yapimasi P s bildirimler (hata kod ve mesajlari) kullanici tarafindan
i izeltiimesini saglayacak anlagilircir. Tum sistemlerimizin log kayitlari (raporlama)
tutulmaktadir.
Ekim 2023 — Mart 2024 tarihleri arasinda batinlesik UBYS
(Universite Bilgi Sistemi — iKCU (izmir Katip Celebi
Universitesi)) kullaniimis, yaanan kismi aksakiar nedeni ile
Rektorlik makamlarinin takdirler e UBYS'nin kullanimi
doreler bilsim yometisimintsaglayacak im ynetisimini saglayacak bilglerin gincel, tam ve dogru bir sekilde Gretilmesi ve eyiem sonlandinimistir. Ayrik/teki bir sekilde kulanilan sistemlerin
KFs 123 7ol yone s sagtay hakkinda calismalar baslatiimis olup, biitanlesik yonetim bilgi | 12.3.1 |saklanmasini saglamak amaciyla bitdnlesik bir ybnetim bilgisisteminin 8DB Genel Sekreterli Bitdnlesik Yonetim Sistemi Stireki v 0.00%  |(EBYS(Belgenet) - Ofrenci Bilgi Sistemi (Unipa), Personel
mekanizmalar gelistirmelidir. planlanmistr.

Bilgi Sistemi (Netiket)) kismi bitinlesik yapiya
igin gerekli BiDB.

ci
tarafindan gelistirilen yaziimlarin (AKS, Bagvuru Sistemleri,
vb.) Universite Bilgi Sistemi Portali catisi altinda toplanma
calismalan sirmektedir.
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Bis13  |Bilgi ve iletisim: idareler, karar alma I bilgi
Universitemiz birimlerinin web sayfalarinin
Universitemizde yatay ve dikey ig letisim le dis letisime Paydas iletisimi kapsaminda tm birimlerin web sayfalarinda ietisim eylem s (standart) satlamale i eenl Yonetim Sistemi
iliskin olarak; 13.1.1 (tesekkiir, 6neri, sikayet, bilgi talebi) sekmesine iist meniide yer Genel Sekreterlik BIDB Tiim Birimler Web sayfast dizenlemeleri Strekli V! 2 2 0 0 0 10000% | saglamak iein I
planlanmistr. kullanimaktadr. icerik Yonetim Sistemde tanimi letisim
1. Kurumsal haber, duyuru ve etkinlikler web Uzerinden veriimesinin saglanmasi o o
(tesekkiir, dneri, sikayet, bilgi talebi) menisi segilebilirdir.
yayimlanmaktadir.
idarelerde, yatay ve dikey ig letisim le dis 2. Personel arasi, ic ve dis paydaslarla letisim telefon, faks
B 13.1 [letisimi kapsayan etkilive stireki bir bilgive  |veya e-posta ortaminda veya yazismalar yoluyla
iletisim sistemi olmalidr. saglanmaktadir. niverstemis web o bolunan fetisi e yor
3. Resmi yazismalar ve evrak akisi Elektronik Belge Yonetim niversitemiz web sayfasinda bulunan fletisim mendsd aftinda yer alan Ozel Kalem ’ - ) Eylem Teknik altyapi buna imkén vermektedir. Sireg Basin ve
; 13.12 |sikayet ve 6neri mesajlarinin dogrudan st yénetime ulasmasinin : Genel Sekretrik iletisim Raporlart Sireki 2 2 0 o 0 100.00%
Sistemi (EBYS) tzerinden saglanmaktadir. @ BB planlanmistr. Halkla iliskiler Koordinatorliga tarafindan yaritiimektedir.
e saglanmasi
4. CIMER sistemi izerinden soru ve sikayetler
cevaplandinimaktadr.
1. Universitemizde Senato, Yénetim Kurulu, Fakillte Kurulu,
[Akademik Kurul ve diger Kurul ve Komisyon toplantilarinin
— ) yani sira belli periyotlarla personel bilgilendirme toplantilar £8YS kullanim e alakali gorsel ve iitsel materyaller
Voneticiler ve personel, gérevlerini yerine )
ler ve per ' da yapimaktadir. Universite personeline EBYS'nin kullanimina ysnelik eitim ihtiyacinin Genel Sekreterlik R ) Eylem mevcuttur. Universite akademik/idari personel atama
85 13.2 [getirebilmeleriicin gereki ve yeterl bilgiye 1321 : - Tam Birimler Hizmet igi Egitim Programi Sireki 2 1 1 o 0 50.00%
e et 2. GereKi bilgiler akademik ve idari personele EBYS ve - belirlenmesi ve gerektiginde eitimlerin verimesi planlanmistr. tarihleri temel alinarak (belli periyotlarda) gevrimigi (online)
s - posta aracil e letiimektedir. Ve yiz yiize egitim planianmast yapiimaktadir.
3. Ayrica; lan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere
ulasilabilmektedir
N 5 " N 5 N 1.6.3/1.6.4 maddeleri uyarinca raporlama yapilmaktadr.
5 b sayfalarinda yer alan bilgilerin ayda bir kontrol edilerek (Kalit Ust Yonet Kalite izlencel Eyi
13.3.1 [Firm web sayialarinda yer alan biglrin ayda bir kontroledilerek:Kalite St onetm Tam Birimler ane lrencern Sirekl ylem 2 2 0 o 0 100.00%  |Wayback Machine - Internet Archive ile de kontrol gizelgesi
izlencesi) gincellenmesi ve kontrol izelgesinin olusturulmast 8iDB Kontrol Gizelgesi planlanmistr.
Kamoyuna sunulan idare ve birim faaliyet raporlarinin, ilgili olusturulmaktadir.
et gin e\zr‘zzhzrczm:yetk\‘hle:n veastyonetia FreT—
siglerd . s tarafin :" < I""‘b": “"E"fe b e"a’; fart ‘I"‘_’a lanaral iz akademik ilgili Akreditasyon, eyl 19 Nisan 2023 tarihinden itibaren diizenli olarak
Bis 13,3 |BiBiler dogru, guvenlir, tam, kullanishi ve icerisinde yer alan bilgi ve belgelerin dogrulugu givence 13.3.2 |program ve ders bilgi paketlerine iliskin bilgilerin dogru, givenilir ve tam Akademik Tim Birimler Ders Bilgi Paketi Yazisi Yilda iki ez V! 2 2 0 0 0 100.00%  [Universitemiz birimlerinde ilgili komisyonlar araciligyla
anlagilabil olmalidir altina alinmaktad. Universitemize ait diger bilg, belge ve : ! erion planlanmistr.
olmasini teminen periyodik olarak galismalarin yapiimasi Degerlendirme ve Kalite calismalar yapilmistir.
dskimanlarin dogru, gvenilir ve anlasilabili olmasi e
Koordinatériugi
hususunda gerekli hassasiyet olup, muhafaza USRS
ve erisilebilirligi kontrol altinda tutulmaktadir. - N B N . Akreditasyon, N - "Giresun Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu"nun
Kurumsal kimlik galismalarinin yritiimesi ve "Giresun Universitesi Genel Sekreterlik Giresun Universitesi Kurumsal Eylem p .
1333 I ", Akademik - Haziran 2024 2 0 2 0 o 0.00% olusturulmasi Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligiimiizce
Kurumsal Kimiik Kilavuzu"nun olusturulmast BHiK Kimiik Kilavuzu planlanmistr.
Degerlendirme ve Kalite planlanmaktadir.
Voneticiler ve lgili personel, performans Universitemiz kaynak kullanimina iiskin bilgilere
als 13.4|Pro8ram! ve bitsenin uygulanmasi e kaynak (KBS, e-bitge, MYS irerinden yapabiimektedr. Ayrca Birm Tom Biimler soo8 Raportar sureki Meveut durum makul givenceyi saglacigindan herhangibir
kullanimina lskin diger bilgilere zamaninda  |ve idare Faaliyet Raporu, performans programi ve biltce eylem ongorilmenistir.
erisebilmelidir. rakamlar web sitesinde yayinlanmaktadr.
alisma takvimi ve eylem plani sistemin ana kullanicist
Universitede biitiinlesik yonetim bilgi sistemi olusturma calismalarinda Calis viem P ? K
13.5.1 |gérev yapmak izere "Biitinlesik Yonetim Bilgi istemi Komisyonu"nun Ust Yonetim Tam Birimler Komisyon Oye Listesi 31.07.2023 £vlem 2 0 0 2 0 000 [Pirimierimiz tarafindan hazirlanmaktadir (Ofrenci sler Daire
Universitemizde kullanilan; KBS, e-biitce, TKYS ve MYS gorev yap; o ® ¥ BiDB yon Uy Ol planlanmigtir. Baskanlig (Belgenet-Unipa), Personel Daire
! olusturulmas, calisma takvimi ve eylem planinin hazirlanmasi
o '  |sistemleri, Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon Baskanligi(Belgenet-Netiket).
Vénetim bilgisistemi, yonetimin ihtiyag duydugu -
OUE! ! min i sistemi, GUYBIS (Yénetim Bilgi Sistemi yazilim programi), BAP
5is 13.5 |gereKi ilgilerive raporlan dretebilecek ve analiz 51/ @ T et BB e arim rogren — -
apema lmkam sanaeok seklide tasarianmalulr, v ¥ ivag Elim 2023 - Mart 2024 tarieri arasinda UBYS (Universite
duydugu verilert ve raporlan sunacak ve analiz yapacak Universite yonetim bilgi sistemi kurulum siirecinin izlenmesi ve Ust Yonetim Universite Yénetim Bilgi Sistemi Eylem Bili Sistemi — IKCU (lzmir Katip Gelebi Universitesi))
sekilde hizmet vermektedir. 135.2 v iy Tim Birimler ¢ 31.07.2023 v 2 0 1 1 0 0.00%  [kullanilmistir. Gikti verileri (Servis Destek Talep, Kullanici
yénelik rapor st yonetime sunulmasi BiDB. Raporu planlanmistir. " ostex
Eitim Video izleme Rapor, vb.) belli periyotlarda st
yonetime sunulmustur.
. Strateji Gelistirme 1. Stratejik Plan .
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Toplantilarinin yapiimast ve ) Eylem Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme toplantilar diizenli
Voneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglan | Oneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen FEXEY e Kurulu Tim Birimler 2-zleme Raporu Siirekli st 1 1 0 0 0 100.00% vt
; misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde beli periyotlar azirlanan raporlarin duyurulmasi 608 3. Degerlondirme R planlanmistr. araliklarla yapilmistir.
cercevesinde beklentile gorev ve . Degerlendirme Raporu
Bis 13.6 halinde toplantilar dizenleyerek her bir personel igin somut
sorumluluklan kapsaminda personele
P beklentilerini, gorev ve sorumlulukiarini personele - -
- "ic Kontrol ve On Mali Kontrole iiskin Usul ve Esaslar"nin glincellenerek Eylem "i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar”
1362 s € sGDB Tam Birimler Resmi Yaz Subat 2023 v 1 1 0 0 0 10000% | s
birimlere gonderilmesi planlanmistr. gincellenerek birimlere gonderimistir.
Universite ic ve dis paydas anket raporlarinin degerlendiri Igi Genel Sekreterlik Eyi istatistik D Ik Uygul Arastirma Merk
1. Universitemiz personeli Gneri ve sorunlarini dilekge, 13.7.1 |niversite ig ve dis paydas anket raporlarinin degerlendiriimest ve flgil enel sekreterll Tam Birimler Anket Analizleri Siirekli yiem 2 2 0 o 0 100,005 | 3t2tistik Danismantik Uygulama ve Arastirma Merkezi g ve
birimlerden iylestiricifaaliyetlerin planianmas! sGDB planlanmistr. cis paydas anketlerini yapmaktadir.
kurumsal e-posta hesaplari yardimiyla iletmektedirler.
2. Personel Memnuniyet anketleri dizenli olarak S— — —
et smta e ket st amimaltadir niversitemiz personeli bneri ve soruniarini dilekge,
1513 |personelnceerlendime, nerive sorunanny [ i web sayfalarnda yayianan ftsim mendsa i oo i ]
P egerlendirme, racits ot o ve ds paydasir Sner ve sikayetiorini Ust Yonetim e-posta hesaplar yardimyla |I\et:nek(e, Persone
Rektorlige veya ilgil birim amirligine 1375 [Anket personel e diizenli olarak yiiz yiize gortismeler Tom Biri! AZ:“:““,‘:"’ Anket Analil Sureld Eylem 51 2 2 n o 5450% |sayfalanmd a"ke‘"e" dullfv",‘Mmk.yap”"'afﬁa":uzum web
4. Ayrica; birimlerin girislerinde bulunan Gneri ve sikayet ok degeriendirimest um Birimler  Aademik nket Analizleri rekdi st sayalarnid yayrianan s menist rscigetim i ve
utolan degertendiriorck tolepler st yonetime Degerlendimme ve Kaitte s paydaslar oneri ve ikayetlerniRektriige veya g birim
sunlmaktadr Koordinatoriugi emirigine bidirebiimekte, Ayria; birimierin girislerinde
bulunan aneri ve sikayet kutular degerlendirilerek talepler
st yonetime
Bis1a amag, hedef, y »
[dareler, her yi, amaglan, hedefleri, stratejileri, |Yonetimin amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklar, ;
Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
Bis 14.1 |varliklan, yikimlalikleri ve perf ve performans programni her yil elektronik sGDB Tam Birimler Performans Programi Siireki ittt & e
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. ortamda kamuoyuna agiklanmaktadir. i & stir-
idareler, bitgelerinin ik alt aylik uygulama Universitemiz bitgesinin ik alt aylik uygulama sonuglarinin,
sonuglar, ikinci altr aya liskin beklentiler ve Kinci alt aya fiskin beklentilerinin, hedeflerinin ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler ) Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
sis 14.2 ; va s ! . va s i sGDB Tam Birimler ! Siirekli ulglivenceyi sagladi e
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna faaliyetierinin yer aldigi kurumsal mali durum ve beklentiler Raporu eylem ongortimenistir.
agiklamalidir. raporunu hazrlayarak kamuoyuna agiklamaktadi.
. - serlendirmel ' ‘ vencev <asiadis ;
ais 143 |Faslvet sonucla ve degerlendirmeler idare saliyetsonuglan ve deerlendirmeler dare faslyet seo8 i Biimler \dare Faslivet Raporlan sureki Meveut durum makul givenceyi saglacigindan herhangibir
faaliyet raporunda raporunda ve idare Fasllyet Raporiart eylem ongorilmenistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yata
etlerin g W $1n9€ Y29V i arenin faaliyetlerin gozetimi amaciyla birimler ve personel,
ve dikey raporlama afh yazih olarak bellenmell, |, oo aalivetteryle gi hazrrlanmasi gereken raporiar Raporlamalarin baslamasina dair Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
BiS 14.4 |birim ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili |5 Iyeteerly'e lal & P SGDB Tim Birimler a 5 Siirekli &l Y1 sagladicl el

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendiriimelidir.

hakkinda bilgilendirilmekte ve raporlar yazili olarak
hazirlanmaktadr.

resmi yazilar

eylem ongoriilmenistir.




oyt ve dosyalama sistem elektronk Universitemizde idari Birim Kimlik Kodlari e Yiksek6gretim
. Ust Kuruluslari ve Yikseksgretim Kurumlan Saklama Sareli Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare. s 8 2 BiDB Tm Birimler Siirekli e visagladig 8
i raberlesmenri Kupsamalidh |Standart Dosya Plani uygulanmakta ve kayit sistemi eylem ongériilmenmistir.
< smeylkap: . elektronik ortamda (EBYS) yapilmaktadir.
Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi yardrlikteki
Kayt ve dosyalama sistem kapsamii ve gincel | mevauatiara gincellenere elektronik ortamda - o Mieveut durum makul givenceyi sagladiiindan herhangi bir
8IS 15.2[olmal, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir arsivienmektedir. Ancak bazi belgeler dosyalanarak Tam Birimler Siireki e
B ; .. eylem ongortimenistir.
Ve izlenebilir olmalidir. dolaplarda muhafiza edilmekte sresine gore
arsivienmektedir.
" Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi” Ust Yonetim KVKK zleme ve Degerlendirme eyiem Meveut kayit ve dosyalama sisteminde kiisel verilerin
15.3.1 |baglaminda yiiiitilen is ve islemler hakkinda gl komisyon tarafindan KVKK Tam Birimler o Siireki it 2 2 0 o 0 100.00%  [givenligi ve korunmasi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
S X Meveut kayit ve dosyalama sisteminde kisisel verilerin izleme ve degerlendirme raporunun hazirlanmasi Genel Sekreterlik P P! sur- Kanun ve
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin feveut k ice e ver
8is 15.3 © o [givenligi ve korunmas: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas:
givenligini ve korunmasini saglamalir. ) ) - )
Kanun kapsaminda yiriitiimektedir. Universitenin birimlerinde "Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Ust Yénetim KVKK leleme ve Degerlendirme eem Birimlerimizin tamaminin KVKK kapsamindaki islemlerin
15.3.2 |Komisyonu Yénergesi" kapsaminda yiritilen s ve islemlerin Genel Tm Birimler KVKK A Stireki . 51 31 1 6 0 60.78% |Genel Sekreterlige ve ilgii komisyona resmi yaz le letiimesi
ve ilgili komisyona resmi yazi le iletilmesi Genel Sekreterlik P Ly gtir. calismalan devam etmektedir.
- Universitemizde belgelerin kayit ve dosyalamasinda )
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
Bis15.4 | V: d i Ust Kuruluslari ve sgretim Kurumlan Tam Birimler Tm Birimler Dosya Plani Siirekli e visagladig 8
standartlara uygun olmalidir. etim eylem ongortimenistir.
Sakiama Sireli Standart Dosya Plani uygulanmaktadr.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmell,  |Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda Personel Daire Baskanliginca 21.09.2022 tarih ve 11429 sayl
uygun bir sekilde ve im Ust Kuruluslari ve Kurumian Universite personeline "Resmi Yazisma ve Arivieme Kurallari Hakkinda® | Genel Sekreterlik ) R . Eylem yazi le Hizmetigi egitim islemleri baslatilmis ve 2023 yiinda
BIS 155 | giv sistemine uygun olarak muhafaza Saklama Sireli Standart Dosya Planina gore EBYS ortaminda | 2> |hizmet ici egitimlerin verilmesi PDB Tam Birimler Hizmet ici Egitim Program stirekl planlanmistir. 2 2 0 0 0 100.00% | sitm yapilmast planianmis, s5z konusu eitim 25 Haziran
edimeli kaydedimekte ve muhafaza edilmektedi. 2024 tarihinde verilmistir.
Universitemizde is ve islemler yiritdlirken yasal mevzuatlar
idarenin is ve islemlerinin kaych, siniflandirimasi, [esas alinmaktatir. Belgelerin kayds, siiflandirimas,
sls 15, |corunmasi ve ersiminide kapsayan, belirienmis etim Ust Kuruluslr ve Kurumian T Birimler Genel sekreterli Tutanakir soreki Meveut durum makul givenceyi saglacigindan herhangibir
standartlara uygun arsiv ve dokimantasyon  [Saklama Siireli Standart Dosya Planina gére yapilmakta ve eylem ongorilmenistir.
sistemi olusturulmalidr. 30922 sayil RG yayimianan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik dogrultusunda arsivienmektedir.
657 sayil Kanun, 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanimasina » - » ) 562 konusu Yénerge Birimimizce hazirlamis, mevzuata
Dair Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, 16.1.1 |/Hata, Usulsizlk ve Yolsuzludarin Bildirimesine Dair Yonerge"nin Genel Selreterlk o Brimler Vonerge 31072073 Eylem ) ) 0 o 0 100005 _|¥EunIuBu yaninden incelene tzere Mevzuat Komisyonuna
Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu, 4483 sayil yiriirlige konulmast Hukuk Misavirligi planlanmistir. rilmis ve 11.0cak 2024 tarih ve 205-2 Sayih Senato
Memurlar ve Diger Kamu Géreviilerinin Yargilanmasi karari ile yarrlige girmistir.
ais 164 |Hats usulsizlik ve yolsuzlukarin bildirim Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
"1 |yontemleri belirienmeli ve duyuruimalidir. 5176 sayih Kanun, 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu, Deviet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlan Hakkinda Yonetmelik, CIMER, Rektrliikle ilgil iletisim kanallar, DIMER vb. kanallar iizerinden Genel sekreterli eylem Universitemiz CIMER ve Bilgi Edinme kanallan aracili ile
Kamu Goreviileri Etik Davrans keleri lle Basvuru Usul ve | 161 5 |gelen geri bildirimlerin siniflandinilarak degerlendirilmesi ve her yil e o Tim Birimler Geri Bildirim Raporlari Sirekli Ianl‘;nml . 51 E 13 6 0 60.78%  |tesekkiir, 6neri, sikayet, bilgi talebi gibi is ve islemleri yaparak
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler raporlanmasi p str. aporlamaktad,
yapimaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun, 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili
oneticie. bidiien hats, usulstaldi ve Memurlar ve Diger Kamu Gorevlierinin Yargilanmast
4 st Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakka Kanunu, Ust Yénetim I Baslatilan inceleme veya sorusturma . Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
85 16.2[yolsuzluklar hakkinda yeteriiincelemeyi - Tam Birimler Y Siireki e
malidr 5176 sayih Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Harcama Yetkilileri belgeleri eylem 6ngorillmemistir.
Yap - Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri lle Bagvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler
yapimaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun, 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili
st usulstlik ve yolsuzlaklan bidiren Memurlar ve Diger Kamu Gorevlierinin Yargilanmast
. v ; Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakka Kanunu, Ust Yénetim I . . Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
85 16.3 [personele haksiz ve ayiime bir muamele - Tam Birimler Goriisilen Personel Sayilari Siireki e
Jimamalidir. 5176 sayih Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Harcama Yetkilileri eylem 6ngorillmemistir.
rap! . Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gorelileri Etik Davrans llkeleri lle Bagvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve islemler
yapimaktadir.
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GIRESUN UNIVERSITESi
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2024YILI iZLEME FORMU

5- iZLEME

Eylem
Belirlenen
Birim Sayist

Galismalan | Galismalara ~ Cevap
am Eden Baslamayan = Vermeyen
Birim Sayis1 Birim Sayisi _Birim Sayisi

Tamamlanma
Orani (%)

Tamamlanma
Tarihi

Tamamlayan
Birim Sayist

Sorumlu Birim veya
Galisma Grubu Uyeleri

Standart
Kod No

Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarts Meveut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler ibirligi Yapilacak Birim Gikti/ Sonug Agiklamalar Yapilan Calismalar Hakkinda Agiklamalar

is17 |i i ii istemini yilda en az bir i
"Giresun Universitesi i Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve . Ocak . .
i " l
11 e e poa Kivk Tom Birimler |15 KontrolSstemi Uyum Eylem Plany | H20 Eylem ) ) o o o Lono0s |/Giresun Universitsi g Kontrol Uyum Eylem Plani zeme ve
A SGDB izleme ve Deerlendirme Formu planlanmistr. Formu
birimler tarafindan bilgilerin forma islenmesi aylan
"Giresun Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
"Giresun Universitesi g Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu"nun iKivk i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Eylem i © gerlends
17.12 Tam Birimler . N Villk 2 2 0 o 0 100.00% |Raporu" hazirlanmistir. Universitemiz web sayfasinda
KiYK ve SGDB tarafindan Universitemiz i kontrol hazirlanmas! ve kamuoyuna duyurulmast SGDB Degerlendirme Raporu planlanmistr.
i¢ kontrol sistemi, sirekli izleme veya 6zel bir ! ) vayinlanmstir.
standartlan uyum eylem plan sistematik olarak takip
i517.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem lerek degerlendi harianarak K
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. ediierek degerlendirme raporu hazirianarak kamuoyuna Birimlerde yilda en az 2 defa olmak izere i¢ kontrol ik Toplanti Tutanaklar eyiem Birimlerimizce durum tespit rapotu hazirlanmasi
17.1.3 |degerlendirme toplantilarinin yapiimas! ve durum tespit Ttm Birimler jned i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Villk o 51 2% 21 6 0 47.06% [calismalarinda eksikiikler bulunmakta olup eylem
raporu hazirlanmast Degerlendirme Raporu P! sur- tamamlanmast yéniinde galismalar devam etmektedir.
i kontrol sisteminin bitin olarak yilda bir kez degerlendirilmesi sonucu ] . ]
‘ iKivk i¢ Kontrol Sistemi il Eyi i kontrol sist deerlendirimistir ve ist yonets
17.1.4 |genel degerlendirme raporu hazirlanarak iKiYK uygun gériisiyle tst Tam Birimler ¢ Kontra' Sistemi |zleme ve Yillik yiem 2 2 0 0 0 100,003 |'¢ Kontro! sistemimiz degerlendiriimistir ve Ust yonetime
SGDB Degerlendirme Raporu planlanmistr. sunuimustur.
yonetime sunulmasi
] - Universitemiz ig kontrol standartlar uyum eylem planinin
i¢ kontrolin eksik yonleri ile uygun olmayan
. ! " izlemesi, degerlendiilmesi ve ilerleme sonuglar Kamu Universitemiz ynetici ve personeline yénelik ofarak ig kontroltin ! Universitemizde ig kontroltin tanitimina yénelik brosdir
kontrol ybntemlerinin belrlenmesi, bildirilme: A iKivk Tam Birimler Eylem
is17.2 : A "5 | kurumlari ig Kontrol Rehberi,ig Kontrol ve On Mali Kontrole [ 17.2.1 |tanitiminin saglanmasi ve i¢ kontrol konusunda farkindaligin arttrimast Revize Eylem Plani Villk 2 2 0 o 0 100.00%  [salismalart yapimis ancak tasarruf tedbirleri gerei
Ve gerekli Gnlemlerin alinmasi konusunda sireg | ° SGDB planlanmistr.
" i ilskin Usul ve Esaslari ve KIYK galisma Usul ve Esaslart amaciyla brosiir hazirlanmasi planlamalar devam etmektedir.
Ve yontem belirlenmelidir.
dogrultusunda yiritiimektedir.
Universitemiz ic kontrol standartlar uyum eylem planinin
e ) ; e e \ . eriond ! | o b —
fs17.3 | ontrolin deerlendirimesine darenin lemesi, degerendirimesi ve lerleme sonuslabirmlerden | |, |Biimlerd yapian i kool deeriendime toplant tutanakiarinin Kivk i Birimler Toplant Tutanakian ik Eylem ) ) o o o 100005 _|Universitemiz birimlerinde i kontrole it yapian galismalar
birimlerinin katiimi saglanmalidr. istenen calismalar ve lgili birim ysneticilerinin katiimi ile 5GBD'ye gonderiimesi SGDB planlanmistr. SGDB tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir.
yritiimektedir.
Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin i ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlara konu olan bulgulara IKIYK Eylem
isleyisiyle ilgili éneriler KIVK ve SGDB tarafindan 17.4.1 |iliskin hangi kontrol faaliyetlerinin uygulandigina dair izleme formunun Ig Denetim Birimi Tiim Birimler Revize Eylem Plani Sirekli \ Iy N 3 0 3 0 0 0.00%  |izleme formlan olusturulmasi calismalari devam etmektedir.
. . N degerlendirilmekte ve rapor halinde iist yoneticiye olusturulmas planfanmistir.
i¢ kontrolin degerlendirimesinde, yéneticilerin p A
a onn @ N ! sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanununun
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
is17.4 |50 S ° 35 inci ve 36 inci maddelerine gére plan dis denetime agikti .
sikayetleri le ig ve dis denetim sonucunda ‘ A Ust Yonetim
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidrr. Avrica; tniversitemiz g Denetim birimi tarafindan ig I ve dis denetim sonucunda duzenlenen raporlara konu olan bulgulara KivK Eylem Eylemle ilgili eksiklikleri bulunan birimlerimiz ile calisilarak
- denetime tabi tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen | 17.4.2 |istinaden ilgil birim ydneticisi tarafindan gereki kontrol faaliyetlerine Tm Birimler AN v 51 26 19 6 0 soggw [ Yieme Bk o
¢ ] i Denetim Birimi planlanmistir.
goriis ve neriler dikkate alinarak ig Kontrol Uyum Eylem iiskin izleme formunun doldurularak st ysnetime bildirilmesi
Plani yeniden degerlendirilmektedir.
s kontrolin deerlendirimesi sonucunda  ig Kontrolzleme ve Yonlendirme Kurulu Galisma Usul ve i ! Vieveut durum makul givenceyi sagladiiindan herhangibir
5175 [alinmasi gereken onlemler belirlenmelive bir  |Esaslan Yonetmeligi ve i Kontrol Uyum Eylem Plani Tam Birimler Villk
N N SGDB. eylem ongériilmenmistir.
eylem plani faaliyetler
is18 i im: i irig denetim ini
ic Denetim Koord Kurulu tarafindan belirl
¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirenen Her yil oldugu gibi 2024 yilinda da ti yilik ic denetim plani ve
standartlara uygun olarak iig il ig denetim plani ve yillik ig "
NP : : ey e e vt : ; . ’ ) Vil ic denetim programi, Ust Yénetici onay e ytirirlige
i¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon  [denetim programi, Ust Yénetici onayi le yirrlige Universitemiz yénetici ve personeline yénelik olarak i¢ denetimin 1.i¢ Denetim Plani eyiem B o tion
i$18.1 [Kurulu tarafindan belirlenen uygun i Denetim Plan ve Programina gore yiriitilen | 18.1.1 |tanitiminin saglanmasi ve ig denetim konusunda farkindaligin arttimasi | ¢ Denetim Birimi Tiim Birimler 2. I¢ Denetim Programi Siirekli V! 1 0 1 0 o 000y (SISt ¢ 8 gore yarutdl
uruly tarafindan ! oenetim Pro planlanmistr. denetim faaliyetleri sonucunda hazrrlanan raporlar, Ust
bir sekilde yiiritilmelidir. denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda hazrrlanan amaciyla brosir hazirlanmasi 3. Denetim Faaliyeti Raporlar onan
nisman et sonucunda haze Yonetici tarafindan lgili birim ybneticilerine iletimistir.
raporlar, Ust Yoneticitarafindan ilgil birim yéneticilerine
' ' Calismalar devam etmektedir.
i¢ deneti da dare tarafindan al i¢ Denetim Birimi tarafindan harl lar incelenerek . . )
 denetim sonucunda idare tarafindan alinmast | I¢ Denetim Birimi tarafindan hazilanan raporlar incelenerel iKivk ! i Denetim Bulgular izleme Eylem Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir
i518.2 [gerekli gorilen onlemleriigeren eylem plani  |bugularin izlenmesi yninde bir eylem plani hazrrlanma Tam Birimler Villk
SGDB Plani eylem ongériilmenmistir.

hazirlanmal, uygulanmali ve izlenmelidi
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