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SUNUS

Tirkiye'de yuksekdgretimin yayginlastiriimasi kapsaminda,
17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467
sayil kanunla 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek 65'inci madde ile kurulan
Universitemiz binyesinde, 13 Fakilte, 3 Enstitli, 5 Ylksekokul, 1
Devlet Konservatuari, 13 Meslek Yiksekokulu, 21 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve Rektdrlige bagh 5 bolim ile faaliyetlerini
ylrlitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
“Stratejik planlama ve performans esasl butceleme” bagslikli 9.
maddesinde: “‘Kamu idareleri; kalkinma planlar, Cumhurbagkani
tarafindan  belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini - olusturmak, stratejik amagclar ve Olgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan g6stergeler
dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hikmi bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planimizin
izleme ve degerlendirmesi de diizenli olarak yapiimaktadir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani calismalari, 23.06.2018 tarihli Rektér Oluruyla yayimlanan “2018/1 Nolu
Genelge” belgesi ile Rektérin bagkanliginda 20.06.2018 tarihinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ile baglamistir. Stratejik
Plan calismalarl, ilgili mevzuatlar kapsaminda kalkinma planlari, Gst politika belgeleri ve programlar dogrultusunda Ust yénetim
temsilcileri, akademik ve idari personelin yer aldigi Stratejik Plan Calisma Ekibi, Alt Calisma ve Sayfa Tasarim Komisyonlari ile
etkin paydas katilimi ve glincel yaklagimlarla yiritiiimistir. Bu baglamda; 2020-2024 Stratejik Plani 26.11.2019 tarih ve 63527
saylli oluru ile onaylanarak ytrrlige girmistir.

2022 yil stratejik plan degerlendirme siireci; 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amag, 19 hedef ve 85
performans gostergesi; Giresun Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden, ilgili birimlerimizden alinan veriler
kapsaminda izlenmis ve sonuglari “Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” ne uygun olarak Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan degderlendirilmistir.

Universite kalite giivencesi sistemi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi kalite
politikalarimiz kapsaminda (niversitemizin gelisimine katki sunacagina inandigim 2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen ve 6zverili bir sekilde is birligi yapan tim birimlerimize tesekkur eder, kamuoyunun
bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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1. GIRIS

Giresun Universitesinin Stratejik Planinin 2022 Y1l Degerlendirme Raporu verileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliji tarafindan
konsolide edilmigtir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planindaki 5 stratejik amag, 19 stratejik hedef altinda belirlenen 85 adet
performans gostergesi, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler igin
Stratejik Planlama Kilavuzu’nda belirtilen esaslar gergevesinde hazirlanmistir. “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi’nde
belirtilen esas ve usuller cergevesinde hazirlanan bu rapor; performans géstergeleri bazinda hazirlanan degerlendirme tablolarini ve
diger bilgileri icermektedir. Bu stiregte, tniversitemiz harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler dogrultusunda kendilerine ait
olan verileri Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemine (GUYBIS) islemeleri istenmistir. Harcama birimlerinden gelen veriler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hedef ve performans gdstergeleri ele alinarak incelenmis, Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulmustur.

llgili Kurul tarafindan planda belirlenen stratejik hedefler ile 2022 yili gerceklesme verileri ayrintili olarak incelenerek “Hedefe
iliskin Degerlendirmeler” tespit edilmistir. Raporda yer alan tablolar “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’nde yer alan Tablo
26'ya uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans gostergelerinin yillik gerceklesme oranlarinin hesaplanmasi da ayni
rehberde énerilen formdillere gére yapilmistir.

2022 yili stratejik plan degerlendirme raporunu, tim i¢ ve dis paydaslara ve uygulayicilara yon vermesi dilegiyle kamuoyunun
bilgisine saygiyla arz ederiz.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Sayfal/28
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RAPOR FORMATI VE HESAPLAMA TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

Stratejik Plan Degerlendirme Raporun doldurulmasinda esas alinan “Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi”’nde yer alan bazi tablolar ve agiklamalardir.

Tablo 26: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu $ablonu

A1

H1.1

Amacin iligkili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

o izleme Dénemindeki izleme -
Performans Hedefe Plan Donemi Zzleme bonemindeki Dénemindeki errormans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degieri (A) Deger (B) Degeri(¢)  (CAVEA

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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Kutu 23: Hedef Performansinin Hesaplanmasina iligkin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
e Birgostergenin performansi ylizde 100’0 asabilir. Ancak hedef performansinin élgtimiinde bu deger 100 olarak alinir.
Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

o Birgostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 olarak alinir.
Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

o Hedefe iliskin tek bir gdsterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin élglimiinde bu deger aynen alinir.
Hedef performansi yiizde 100’0 asabilir ya da negatif bir deger alabilir.

“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 26 kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar
hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 27°de yer alan degerlendirme kriterleri ve sorulari gergevesinde gergeklestirilir. Universite
ihtiyaca g6re daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

Tablo 27: Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari

Degerlendirme
Kriteri Degerlendirme Sorulari

o Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
o Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne élglide degistirdi?

o Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
dogurdu mu?

ilgililik

o Performans gdstergesi degerlerine ulagildi mi?
o Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi mi?

Etkililik o Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin
yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katkisi ne oldu?

o Performans gdsterge degerlerine ulagilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikti mi?
¢ Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Etkinlik

o Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler nelerdir?

o Bu riskleri ortadan kaldirmak ve strdiriilebilirligi saglamak igin hangi tedbirlerin alinmasi
gerekir?

Siirdiiriilebilirlik

2efn ‘ I|' i
— “] ‘ ﬁmﬂﬁ iml
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
2.1. BIRINCi STRATEJIK AMACA YONELiIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 1
STRATEJIK AMAC-1 | Egitim-6gretim faaliyetlerini gliglendirmek

HEDEF 1.1 | Plan dénemi sonuna kadar égrenci nicelik ve niteliginin arttiriimasi

Amacinlligiioidugu YUKSEK(")GRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Tablo 1.1 Performansi | 70,00%

Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) | OIDB, AKADEMI

Hedef | Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri|  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri -
Deger (B) ©) (EEA),

PG 1.1.1; Universite doluluk

40 78,59 83 97,7 433,33%
orani

PG 1.1.2: Ogrenciyi

. 30 94,8 95 96,28 740,00%
Universitede tutma orani

PG 1.1.3: Normal siiresinde
mezun olan lisans 6grencisi 30 69,26 73 63,01 -167,11%
orani

Hedefe lliskin Degerlendirmeler ‘

H1.1 nolu hedefe ait performans % 70 olarak degerlendirilmigtir.

PG 1.1.1 Universite doluluk orani gbstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi % 433'ddr.

PG 1.1.2 Ogrenciyi liniversitede tutma orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi % 70'd(r.

PG 1.1.3 Normal siresinde mezun olan lisans dgrencisi orani gdstergesinin performansi % -167,11'dir. Dederlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamisgtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak 6grencilerin is bulma ve mezun olma motivasyonlarinin diistik olmasi belirtilebilir. Bu
hedefe iliskin 6Gnemler olarak 6grencilere egitim-6gretim faaliyetleri ve siresi igerisinde mezun olmanin avantajlari hakkinda
destekleyici danismanlik ve rehberlik hizmetleri artirilacaktir.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 2
STRATEJIK AMAC-1 | Egitim-0gretim faaliyetlerini gliglendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin ve niteliginin

HEDEF 1.2
artiriimasi

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 1.2 Performansi | 0,00%
Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Dénemi ; o : ; o :
Hedef Baslanar Izleme Dénemindeki Izleme Dénemindeki Performans(%)

Performans Gostergesi Etkisi $1angig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri i

2 Degeri - (C-A)/(B-A)

(%) A) Deger (B)
PG1.2.1: Yan dal program 20 9 5 0 67%
sayis|
PG1.2.2: Yan dal
programlarindan mezun olan 30 0 9 0 0,00%
ogrenci sayisi
PG1.2.3: Cift ana dal program 20 12 15 1 -367%
saylsl
PG1.2.4: Cift ana dal
programlarindan mezun olan 30 2 6 0 -50%
ogrenci sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans % 0 olarak degerlendirilmistir.

PG1.2.1 Yan dal program sayisl,

PG1.2.2 Yan dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi,

PG1.2.3 Gift ana dal program sayis,

PG1.2.4 Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi, degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamisgtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak yan dal ve ift ana dal programlari hakkinda yeterli bilgilendirmelerin hentiz yapilmamasi,
programlarin avantajlari hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalari sebebiyle dgrencilerin tercih etmemesi belirtilebilir. Bu hedefe
iliskin 6nemler olarak akademisyen ve égrencilere yan dal ve ¢ift anadal programlari hakkinda bilgilendirilmeler gergeklestirilecek
ve ilgili birimler araciligiyla égrencilerin bu programlara dahil olmalari tesvik edilecektir.

T

mimm I
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 3
STRATEJIK AMAG-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini gliglendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar tniversitenin ulusal ve uluslararasi dlizeyde tercih

HEDEF 1.3 edilebilirliginin artirimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 1.3 Performansi 45,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) 0OIDB, ERASMUS KOORD. VE MEVLANA KOORD.

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Hedef FLED D E izleme Donemindeki | izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi ST Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri

W R Deger (B) ©)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin
bdlimlerine en yiksek puanla yerlesen
ogrencilerin bagari siralamasi
ortalamasi

25 46077 42000 10302 877,48%

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda
ilk yirmi bine girip Universiteyi tercih 25 168 174 61 -1783,33%
eden 6grenci sayis|

PG1.3.3: Yabanci uyruklu égrenci

o 20 3,21 3,8 4,27 179,66%
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
PG1.3.4: Uluslararasi g?g@lm 15 64 75 17 427 27%
programlarina katilan 6grenci sayisi
PGG1.3.5: Uluslararasi degisim 15 0 3 0 0%

programlarindan gelen égrenci sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans % 45 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.3.1 Universite fakiiltelerinin bdlimlerine en yiiksek puanla yerlesen égrencilerin basari siralamasi ortalamasi gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gésterge performansi % 877,48'dir.

PG 1.3.2 Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip Gniversiteyi tercih eden dgrenci sayisi gdstergesinin performansi % -
1783,33'diir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen dedere ulasilamamistir.

PG 1.3.3 Yabanci uyruklu &3renci sayisinin toplam &grenci sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performansi % 179,66'dir.

PG 1.3.4 Uluslararas| degisim programlarina katilan 6grenci sayisi gostergesinin performansi % -427,27'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamisgtir.

PG 1.3.5 Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi géstergesinin performansi % 0'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimin yeterince yapilamamasi belirtilebilir.
Bu hedefe iligkin onemler olarak tiniversitenin ve degisim programlarinin tanitimi daha etkin bir sekilde yapilacaktir. Degisim
programlari igin, ikili anlagmalari sayilari artirilacaktir. Akademik birimler ile Erasmus, Meviana ve Dis lliskiler Koordinat6rligintn

yillik galisma plani hazirlamasi sag ‘@d!f- N
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

2.2. iKINCi STRATEJiIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 4

SISO  Kaite giivence sistemi gercevesinde kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

HEDEF 2.1 Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

e eI TEATH] Yitksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
Program Hedefi ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltimesi

YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Tablo 21 Periormansi® == [T}
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) [IEY

Hedef | Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri | Yilsonu Hedeflenen Deger | Gergeklesme Degeri
(%) (A) G) ()

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1: Ogrenci 35 54 50 65,00 77 214,29%
memnuniyet diizeyi

PG2.1 '2:. Idari lperspnelm 25 45,63 60,00 69 162,63%
memnuniyet diizeyi

PG2.1.3: Ogretim

elemanlarinin 25 59,05 67,00 78 238,36%
memnuniyet diizeyi

PG2.1.4: Dis paydas 10 63 44 67,00 87,00 661,80%
memnuniyet diizeyi

PG2.1 .5:.Mezg_n ogrenci 5 70.40 72,00 55,00 76,39%
memnuniyet diizeyi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H2.1 nolu hedefe ait performans % 99 olarak degerlendirilmistir.

PG2.1.1 Ogrenci memnuniyet diizeyi gstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
Gosterge performansi % 214,29'dur.

PG2.1.2 idari personelin memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimigtir.
Gosterge performansi % 162,63'dr.

PG2.1.3 Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi gstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi % 238,36'dir.

PG2.1.4 Dis paydas memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
Gosterge performansi % 661,80'dir.

PG2.1.5 Mezun égrenci memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere kismen
ulasiimistir. Gosterge performansi % 76,39'dur.

Yonetim kademelerinde alinan kararlarin ve uygulamalarin, orgt kiilttird ve iklimine olumlu sekilde yansimalari memnuniyet
duizeylerinde hedeflerin izerinde iyilestirme saglamistir. I ve dis paydaslarla (ilgili kamu ve 6zel kurumlari, sanayi is kollari,
STK'lar vb.) ortak galismalara agirlik verilerek memnuniyet diizeylerinde srdirilebilirligi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 5

STRATEJIK AMAG-2 Kalite glivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 2.2 Plan ddnemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
Program Hedefi ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltimesi

Tablo 2.2 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

isbirligi Yapilan Birim(ler) 0OiDB, PDB

Hedef  Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri| Yilsonu Hedeflenen Deder ~ Gergeklesme Degeri
(%) (A) G) (€)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Ogretim tyesi
basina diisen haftalik ders 30 38 36 26,34 583,00%
saati sayisl

PG2.2.2: Ogretim (iyesi
basina dlisen dgrenci sayisi

PG2.2.3: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi

PG2.2.4: idari personel
sayisinin égrenci sayisina 10 1,16 1,19 1,5 1133,33%
orani

PG2.2.5: idari personel
sayisinin 6gretim elemani 10 38,55 39 40,48 428,89%
sayisina orani

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H2.2 nolu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.

30 65,18 63,00 40,92 1112,84%

20 32,79 31 23,52 517,88%

PG2.2.1: Ogretim liyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 583,00'dir.

PG2.2.2: Ogretim {yesi basina diisen égrenci sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagiimigtir. Gésterge performansi % 1112,84'd(r.

PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi % 517,88'dir.

PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilmistir. Gosterge performansi % 1133,33'd(ir.

PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 428,89'dur.

Universite insan kaynaklari politikasi geredi akademik ve idari kadrolarin iyilestiriimesi ve dgrenci sayisindaki azalisla birlikte
hedefler gergeklesmistir. Yeterli sayida akademik ve idari personel kadro ihtiyacini karsilayacak etkili girisimler yapilacaktir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 6

STRATEJIK AMAG-2 Kalite giivence sistemi gercevesinde kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

HEDEF 2.3 Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artiriimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

YUKSEKOGRETIM / OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Tablo 2.3 Performansi 9,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) PDB, AKADEMI

Hedef PI;Q IIZ;cr)]nelzml izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi s1angie Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme Degeri
Bl Deger (B)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

(%)

PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik

10 201 210 206 55,56%
sayisl
PG2.§.2: Uluslararasi bilimsel o5 5 8 3 67%
etkinlik sayisi
PG2.3.3: Aragtirma amagli
yurtdisina kisa streli giden 20 7 13 8 17%

6gretim elemani sayisi

PG2.3.4: Aragtirma amagli
yurtdisina uzun streli giden 30 9 12 5 -133%
Ogretim elemani sayisl

PG2.3.5: Uluslararas degisim
programlarindan yararlanan 15 1,57 1,7 1 -438%
Ogretim (yesi orani

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H2.3 nolu hedefe ait performans % 9 olarak degerlendirilmistir.

PG2.3.1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

PG2.3.3 Arastirma amagli yurtdisina kisa sireli giden dgretim elemani sayisi

PG2.3.4 Arastirma amagl yurtdisina uzun sreli giden dgretim elemani sayisi

PG2.3.5 Uluslararasi dedisim programlarindan yararlanan 6gretim tyesi orani, degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ulusal ve uluslararasi hareketliligin kisitli olmasi ve ilgili konulardaki farkindaligin az
olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak uluslararasi degisim programlari ikili anlasma sayisinin arttirilacak olup,
6gretim elemanlari uluslararasi degisim programlari hususunda tesvik edilecektir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 7

STRATEJIK AMAG-2 ‘ Kalite giivence sistemi gercevesinde kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

HEDEF 2.4 ‘ Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi

A [ IRSIETT e A HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
Program Adi FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 2.4 Performansi ‘ 60,00%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ PDB, AKADEMI
Hedef PI;Q E%n?m' izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi $angig Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri

D?g;*” Deger (B) ©)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

(%)

PG2.4.1: Hizmet igi egitim alan

idari personelin toplam idari 30 1,4 20 27,65 141,13%
personele orani

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi

programina katilan égretim 30 45 50 429 190,67%
elemani sayisi

PG2.4.3: Oretim elemanlarinin
aktif katiim sagladig!
uluslararasi bilimsel etkinlik
sayIsl

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

40 753 770 195 -3282,35%

H2.4 nolu hedefe ait performans % 60 olarak degerlendirilmistir.

PG2.4.1 Hizmet igi egitim alan idari personelin toplam idari personele orani gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi % 141,13'dr.

PG2.4.2 Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 190,67'dir.

PG2.4.3 Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi gostergesinin performansi % -3282,35'dir. Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Universite arastirma ve gelistirme kaynaklarina iliskin desteklerinin yetersiz olmasi
belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak arastirma ve gelistirme kaynaklarin gelistirimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

2.3. UGUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI
Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 8

STRATEJIK AMAC-3 ‘ Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
HEDEF 3.1 artirimasi

Amacin ligili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
Program/Alt Program Adi GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Tablo 3.1 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri
(A)

EG3'1..'1 :"D|S|pI|nIer arasl 25 6 8 14 400,00%
lisansustl program sayisi

PG3.1.2: Disiplinler arasi

izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri . .
Deger (B) ©) (EHEY

Hedef
Performans Géstergesi Etkisi
(%)

Performans(%)

lisansistl programlarda kayith | 35 92 115 405 1360,87%
ogrenci sayisi
PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar- 20 67 75 203 1700,00%

Ge projesi sayis|

PG3.1.4: Disiplinler arasi
programlari tamamlayan 20 5,33 7,00 2,42 -174,25%
o6grencilerin orani

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H3.1 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir.

PG3.1.1 Disiplinler arasi lisanstistli program sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilmigtir. Gosterge performansi % 400'ddr.

PG3.1.2 Disiplinler arasi lisanstistli programlarda kayith 6grenci sayisi gdstergesinde dederlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 1360,87'dir.

PG3.1.3 Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi % 1700'dur.

PG3.1.4 Disiplinler arasi programlari tamamlayan dgrencilerin orani gostergesinin performansi % -174,25'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak disiplinler arasi lisansiistii programa kayitli 6grencilerinin motivasyonu diistk olmasi
sebebiyle normal siiresinde mezun olamamalari belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak disiplinler arasi programlara kayitli
ogrencilerine normal siiresinde mezun olabilmeleri igin bilimsel arastirma teknikleri konusunda egitimler verilecektir. Disiplinler
arasl program sayis! artirilacaktir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG-3

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 9

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

HEDEF 3.2

Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistiriimesi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE

GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Tablo 3.2 Performansi

60,00%

Sorumlu Birim

GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

BAP, SGDB, AKADEMI

Plan Donemi

izZleme Dénemindeki
Baslangi¢

Hedef izZleme Dénemindeki

Etkisi Yilsonu Hedeflenen

Gergeklesme Degeri

Performans(%)

Degeri
(A)

(%) Deger (B) ©) (B2

PG3.2.1: Ar-Ge projesine
katilan 6gretim elemani orani

PG3.2.2: Ulusal diizeyde
alinan tesvik oduli sayisi

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde
alinan tegvik adilu sayisi

20 0,14 0,16 0,18 200,00%

15 10 13 14 133%

25 0%

PG3.2.4: Tamamlanan kamu
finansmanli arastirma projesi
sayisl

PG3.2.5: Tamamlanan
uluslararasi finansmanli
arastirma projesi sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H3.2 nolu hedefe ait performans % 60 olarak degerlendirilmistir.

15 86 95 11 -833,33%

25 0 1 2 200,00%

PG3.2.1 Ar-Ge projesine katilan dgretim elemani orani gdstergesinde dederlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilmigtir. Gosterge performansi % 200'ddr.

PG3.2.2 Ulusal diizeyde alinan tesvik 6dulii sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi % 133'ddr.

PG3.2.3 Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diili sayisi gdstergesinin performansi % 0'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.2.4 Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayisi gostergesinin performansi % -833,33'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

PG3.2.5 Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 200'd(r.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ulusal ve uluslararasi tesvik 6ddili iin stratejilerin belilenememesi ve proje kiiltiriinin
yaygin olmamasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak ulusal ve uluslararasi tesvik 6diilu igin stratejiler belirlenerek
birimlere duyurusu yapilacaktir. Bu konularda ilgili birimlerin koordinasyonuyla dgretim elemanlarina egitimler verilecektir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 10

STRATEJIK AMAC-3 ‘ Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliglendirmek

HEDEF 3.3 ‘ Plan dénemi sonun kadar Lisanststl programlari nitelik ve niceliginin artirimasi

Amacin ligii Oldugu YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 3.3 Performansi ‘ 78,50%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

e = ()| OIDB, ENSTITULER
Hedef  Plan Dénemi izZleme Ddnemindeki izZleme Dénemindeki Performans(ch)
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangic Degeri| Yilsonu Hedeflenen Deder | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B- A)°
(%) (A) (B) (C)
PG3.3.1: Lisansiistl programi 20 23 32 63 444%
saylsl
PG3.3.2: Lisansiistli 6grenci 20 147 157 1,2 -270%
oran|
PG3.3.3: Lisanststi
programlarini tamamlayan 25 0,08 14 13,23 94,47%
6grencilerin orani

FUELSL L) ey 35 0,00 3.00 3,00 100%
lisanststu tezi orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 nolu hedefe ait performans % 78,50 olarak degerlendirilmistir.

PG3.3.1 Lisansiistu programi sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi % 444'dir.
PG3.3.2 Lisanslstu 6grenci orani gostergesinin performansi % -270'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulagilamamustir.

PG3.3.3 Lisansiisti programlarini tamamlayan dgrencilerin orani géstergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere kismen ulasiimistir. Gosterge performansi % 94,47'dir.

PG3.3.4 Yayina donlsen lisansistii tezi orani géstergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi % 100'd(r.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Universitemizde lisansusti programlarda 6grenci sayisinda hedeflenen artisin
saglanamamasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak lisanstistli programlarin tanitimi noktasinda galismalar yapilacaktir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 11

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar tniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirimasi

Amacin Iigili Oldugu Program/Alt ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
Program Adi ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 3.4 Performansi 85,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

HEDEF 3.4

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

isbirligi Yapilan Birim(ler) SGDB, KDDB
Hedef Plgg I;?]n?ml izleme Dénemindeki  izleme Dénemindeki
$1angie Yilsonu Hedeflenen ' Gergeklesme Degeri

D?g;*” Deger (B) ©)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG3.4.1: URAP endeksine gdre
Turkiyede bulunan devlet Universiteleri 20 78 74 75 75%
arasinda Universitenin bulundudu sira

PG3.4.2: Oretim elemani basina

ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin 30 0,69 0,73 2,08 3475%
sayIsl
ESI?S.?S: Ogretim elemani basina atif 25 07 073 0.96 867%

PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin
toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif

katilim sagladlg_l., ogretlm_el_emanl 10 0.29 0.33 0,06 -575,00%
basina ulusal bilimsel etkinliklerde

sunulan bildiri sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H3.4 nolu hedefe ait performans % 85 olarak degerlendirilmistir.

15 0,04 0,07 0,42 1267%

PG3.4.1 URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet tiniversiteleri arasinda Universitenin bulundugu sira gdstergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performansi % 75'dir.

PG3.4.2 Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 3475'dir.

PG3.4.3 Ogretim elemani bagina atif sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
Gosterge performansi % 867'dir.

PG3.4.4 En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir. GOsterge performansi % 1267'dir.

PG3.4.5 Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
gostergesinin performansi % -575'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak llgili performans géstergelerinin izlenmesi igin bitiinlesik veri toplama ve analiz sisteminin
olmamasi, bilimsel arastirma desteklerinde biitce kisitliliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak Universitede
veri izleme ve analiz stireclerinin efkin @@nmem icin butunleglk sistem tedarik edilecektir. Ogretim elemanlari tarafindan
hazirlanan bilimsel galismalarin 6Ig# |I|r ve i yayin: ‘ Iﬁ‘r 1 ayinlanmasi noktasinda farkindalik olusturulacaktir.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 12

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

Plan dénemi sonuna kadar tniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve
HEDEF 3.5 gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirimasi

Amacin Iigili Oldugu Program/Alt ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
Program Adi ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 3.5 Performansi 25,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
SGDB, KDDB, AKADEMI

Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

isbirligi Yapilan Birim(ler)
izleme Dénemindeki

Gergeklesme Performans(%)
Degeri (C-A)I(B-A)

Hedef L) Dieifeiy] izZleme Dénemindeki

Baslangic v isonu Hedeflenen

D?g;’” Deger (B)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG3.5.1: Uluslararasi akademik
siralamada niversitenin yeri

PG3.5.2: Ogretim elemani bagina
uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan 30 0,38 0,42 0,36 -50,00%
yayin sayls|

PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif
saylsl

PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin
toplam yayin sayisina orani

20 2350 2200 2449 -66,00%

25 2,71 2,8 7 4766,67%

15 2,08 2,12 0,85 -3075%

PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif
katim sagladigi, 6gretim elemani
basina uluslararasi bilimsel etkinliklerde
sunulan bildiri sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H3.5 nolu hedefe ait performans % 25 olarak degerlendirilmistir.

10 0,79 0,83 0,15 -1600,00%

PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada tiniversitenin yeri gostergesinin performansi % -66'dir. Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararas bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi géstergesinin performansi % -50'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
Gosterge performansi % 4766,67'dir.

PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani gdstergesinin performansi % -3075'dir. Degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, dgretim elemani bagina uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri
sayisi gostergesinin performansi % -1600'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ilgili performans gostergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve analiz sisteminin
olmamasi, bilimsel arastirma desteklerinde bitce kisitliliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin Gnlemler olarak Universitede
veri izleme ve analiz stireclerinin etkin isletilmesi icin btiinlesik sistem tedarik edilecektir. Ogretim elemanlari tarafindan
hazirlanan bilimsel ¢aligmalarin 6lgilepilir ve nitelikli yayin platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik olusturulacakir.
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2.4. DORDUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 13

STRATEJIK AMAC-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve Uriinleri desteklemek

Plan ddnemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt  [INEXR=I0OY! OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
Program Adi FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, dzel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tablo 4.1 Performansi 85,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
SKSDB, AKADEMI, YiTDB

HEDEF 4.1

Amacin lligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

isbirligi Yapilan Birim(ler)
Plan Donemi

Hedef o0 o izleme Dénemindeki  Izleme Dénemindeki ST

Performans Géstergesi Etkisi Di" e?i ¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B- A)°
(%) g Deger (B)

P§54.1 A Toplumg katki amagli 15 201 220 100 5329,
duzenlenen etkinlik sayisi
PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi 25 6 12 30 400%
saylsl
PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari
ile ortaklasa yapilan/yirttilen 25 5 20 23 120%

toplanti veya etkinlik sayisi

PG4.1.4: Engelli dostu bina
sayisinin toplam bina sayisina 35 27,58 32 43 348,87%
orani

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H4.1 nolu hedefe ait performans % 85 olarak degerlendirilmistir.

PG4.1.1 Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi gdstergesinin performansi % -532'dir. Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

PG4.1.2 Sosyal sorumluluk projesi sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
Gosterge performansi % 400'dr.

PG4.1.3 STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklasa yapilan/yirtilen toplanti veya etkinlik sayisi gdstergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performansi % 120'dir.

PG4.1.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi %348,87'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitce imkanlarinin kisith olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak toplumsal
katki amagl etkinliklerin sayi olarak artirimasina yonelik paydaslarla is birligi calismalari yapilacaktir.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 14

STRATEJIK AMAC-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve (rlinleri desteklemek

Plan ddnemi sonuna kadar Toplum ile Universite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin
nicelik ve niteliginin artirimasi

A [ RSIETT e /A | HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
Program Adi FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tablo 4.2 Performansi 80,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB

HEDEF 4.2

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Hedef FLED L AE) izZleme Donemindeki  izleme Donemindeki

Performans Géstergesi Etkisi B Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme Degeri

O Deger (B ©

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.2.1: Universitenin tanitimina
iliskin tiniversite igi/disinda yapilan

0,
fuar, tanitim gtinleri vb. etkinlik 20 . 8 8 100%
sayisl
PG4.2.2: Gevre duyarliligina iliskin 20 4 1 o4 285.00%

yapilan toplam faaliyet sayis|

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya
mensuplari ile yapilan bilgilendirme | 20 2 3 33 3100%
toplantilari sayisi

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada
Universite faaliyetleri hakkinda 20 5661 5900 2740 -1222,18%
¢ikan basil ve dijital haber sayisi

PG4.2.5: Giresun sehri veya
Karadeniz bolgesine Yonelik 20 21 24 36 500%
Hazirlanan Lisansustli Tez Sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir.

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iligkin tiniversite igi/disinda yapilan fuar, tanitim ginleri vb. etkinlik sayisi gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG4.2.2: Gevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulaslimistir. Gosterge performansi % 285'dir.

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi géstergesinde degerlendirme donemindeki
yllsonu hedeflenen degere ulagilmigtir. Gosterge performansi % 3100'dr.

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve dijital haber sayisi gostergesinin performansi %
-1222,18'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisansistu Tez Sayisi gostergesinde degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performansi % 500'dr.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak,BHIK tarafindan kullanilan haber takibi uygulamasi aboneliginin sona ermis olmasi

belirtilebilir. Bu hedefe iligkin onle larak ulusal ve yerel medyada i]ni'verisite faaliyetleri hakkinda cikan basili ve dijital
haberlerin takibi icin yazilim gelistifigicalisma Ilacaktir: vy SITES,-
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 15

STRATEJIK AMAC-4 ‘ Toplumsal katki saglayacak hizmet ve (rlinleri desteklemek

HEDEF 4.3 ‘ Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
Program Adi VE GELISTIRME

Amacin lliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 4.3 Performansi ‘ 40,00%
Sorumlu Birim \ GIRESUN UNIVERSITESI
\ TTO, AKADEMI, GRUMLAB, OiDB

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Hedef FLED LD AE) izZleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi BT Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri

D?g)e” Deger (B) )

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

(%)

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik

gy 30 2 8 0 -50%
projesi sayisl
PG4.3.2: Laboratuvarlardan
Universite disina verilen hizmet 30 2378 2450 2634 3118%
sayisl
PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik 15 295 300 83 4100,00%

temali ders sayisi

PG4.3.4: Girigsimcilik temali 6grenci
Topluluklarina veya gruplarina tye 10 200 220 302 510,00%
ogrenci sayisl

?94.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 15 579 600 16 -2681%
édrenci sayisl

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans % 40 olarak degerlendirilmistir.

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi géstergesinin performansi % -50'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG4.3.2: Laboratuvarlardan Gniversite disina verilen hizmet sayisi gostergesinde dederlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulaslimistir. Gosterge performansi % 3118'dir.

PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi gostergesinin performansi % -4100'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina (iye égrenci sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 510'dir.

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan égrenci sayisi gostergesinin performansi % -2681'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak TEKNOPARK!'In fiziki imkanlarinin henliz tamamlanmamis olmasi, girisimeilik sertifikasiyla
ilgili stireclerin KOSGEB tarafindan yiirtttlmesi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlem olarak Tim paydaslar girisimcilik konusunda
tesvik edilecek ve bilgilendirilecektir.
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2.5. BESINCI STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI
Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 16

STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

HEDEF 5.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artiriimasi

Amacinlligiioidugu YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 5.1 Performansi 50,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) YITDB, SGDB

Hedef  Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki o
Performans Géstergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri| Yilsonu Hedeflenen Deder| Gergeklesme Degeri -
0 (C-A)(B-A)
(%) (A) (C)
FESUHHOELE IR || 1,82 1,95 23 369%
egitim amagli mekéan biyikligu
PG5.1.2: Akademisyen basina
dusen ofis mekan biylkligi

PG5.1.3: idari personel bagina
dusen ofis mekan biyukligi

PG5.1.4: Ogrenci bagina diisen
arastirma amagli mekéan 25 0,38 0,41 0,47 300%
biyikligu

PG5.1.5: Kapali alanlarda m2
basina diisen eneriji tilketim 15 21,22 20,30 61,11 -4335,87%
gideri.

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H5.1 nolu hedefe ait performans % 50 olarak degerlendirilmigtir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

20 15,56 17,00 13,92 -113,89%

15 17,22 18 9,04 -1048,72%

PG5.1.1 Ogrenci bagina diisen egitim amagh mekan biyiikligi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gsterge performansi % 369'dur.

PG5.1.2 Akademisyen basina disen ofis mekan buyikligi gostergesinin performansi % -113,89'dur. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir.

PG5.1.3 idari personel bagina diisen ofis mekan biy(ikligii gostergesinin performansi % -1048,72'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG5.1.4 Ogrenci bagina diisen arastirma amagli mekan biiyikligii gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 300'd(r.

PG5.1.5 Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiiketim gideri géstergesinin performansi % -4335,87'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamisgtir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak fiziki mekanlarin ve bltce imkanlarinin yetersiz olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin
onlemler olarak fiziki mekanlarin ve biitge imkanlarinin iyilestirimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 17
STRATEJIK AMAG-5 ‘ Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

HEDEF 5.2 ‘ Plan dénemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artiriimasi
Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

el AR AT | Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
Program Hedefi Ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Tablo 5.2 Performansi ‘ 100,00%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ UZEM, BIDB
Hedef  Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki 5
Performans(%)

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Deder = Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) (©)

30 4 12 180 2200,00%

PG5.2.1: Uzaktan egitimle
verilen ders sayisi
PG5.2.2; E-egitim
sistemine yuklenen ders 30 1 14 5635 43338,46%
materyal sayisl

PG5.2.3: Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen 40 1 4 150 4967%
derslik sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H5.2 nolu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.
Gosterge performansi % 2200'dur.

PG5.2.2: E-egitim sistemine yliklenen ders materyal sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilmigtir. Gosterge performansi % 43338,46'drr.

PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi gdstergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulaslimistir. Gosterge performansi % 4967'dir.

Egitim ve 6gretimde uzaktan egitim yontemlerine olan y6nelimin devam etmesi sebebiyle hedeflenen degerlerde hedeflerin
uzerinde artiglar gergeklesmistir. Bu hedefe iligkin uzaktan egitim arag-gereg ve ortamlarinin artiriimasi ve iyilestirilmesine yonelik
galismalar yirttilecektir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 18
STRATEJIK AMAG-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

HEDEF 5.3 Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin artirimas

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tablo 5.3 Performansi 48,50%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

isbirligi Yapilan Birim(ler)  [a]ol:}
Hedef Plan Donemi izZleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

0

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri| Yilsonu Hedeflenen Deger = Gergeklesme Degeri P?gﬁg}?ﬂ)@
(%) (A) (8) (C)

PG5.3.1: Kiitliphane basili 20 28256 29000 43586 2060,48%
kaynak sayisi
PG5.3.2: Kiitiiphane 20 259247 325000 1652131 2118,36%
elektronik kaynak sayisi
PG5.3.3: Dijitallestirilen 30 64 295 100 22,36%
kaynak sayisi
PG5'3'4.: Kutgphane 10 13 14 6 -700,00%
elektronik veritabani sayisi
PG5.3.5: Kiitliphane kayit 20 16898 20000 17177 8,99%
kullanici sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans % 42 olarak degerlendirilmistir.

PG5.3.1 Kutliphane basili kaynak sayisi gdstergesinde dederlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
Gosterge performansi % 2060,48'dir.

PG5.3.2 Kiitliphane elektronik kaynak sayisi gostergesinde degerlendirme ddnemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.
Gosterge performansi % 2118,36'dir.

PG5.3.3 Dijitallestirilen kaynak sayisi gdstergesinin performansi % 0,62'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasilamamustir.

PG5.3.4 Kiitliphane elektronik veritabani sayisi géstergesinin performansi % -700'dur. Degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG5.3.5 Kiitliphane kayith kullanici sayisi gostergesinin performansi % 8,99'dur. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degdere ulasilamamustir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitge imkanlarinin kisitli olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak Universiteyi
yeni kazanan dgrencilere kiitiphane imkan ve olanaklari hakkinda bilgilendirilmeler yapilacaktir.
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Stratejik Plan 2022 Degerlendirme Tablosu - 19
STRATEJIK AMAG-5 ‘ Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK faaliyetlerinin
HEDEF 5.4 nicelik ve nitelginin artirimasi
Amacin llgili Oldugu Program/Alt ARASTIRMA, GELiSTiRI\_/IE VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
Program Adi ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi ‘ Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Tablo 5.4 Performansi ‘ 77,00%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ TTO, AKADEMI

o izleme
Plan Donemi

Hedef Baslanar izleme Dénemindeki Donemindeki Performans(%)

Performans Gostergesi Etkisi Diueﬂ ¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B- A)°
(%) (g) Deger (B) Degeri

PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali 20 0 9 9 100
model/tasarim sayisi 0
PG5.4.2: Oretim elemanlari veya X
ogrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi 2 0 J . L
PG5.4.3: Universite-Sanayi igbirligi 20 0 6 5 83%
kapsaminda verilen danismanlik sayisi °
PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarini
cbzmeye, Universitenin ve diger egitim 20 0 3 5 167%

kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya
yonelik projelerin sayisi

PG5.4.5: Yiritulen toplanti, seminer,
egitim, kariyer gtinleri ve proje 20 0 6 101 1683,33%
pazarlarinin sayis|

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

H5.4 nolu hedefe ait performans % 77 olarak degerlendirilmistir.

PG5.4.1 Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'ddr.

PG5.4.2 Ogretim elemanlari veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket sayisi géstergesinin performansi % 0'dir. Degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG5.4.3 Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Gosterge performansi % 83'd(r.

PG5.4.4 ilin mevcut sorunlarini gdzmeye, tniversitenin ve diger egitim kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya yénelik projelerin
sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi % 167'dir.
PG5.4.5 Ydrdtiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer glinleri ve proje pazarlarinin sayisi gostergesinde degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 1683,33'dlir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak TEKNOPARK'In hen(iz fiziksel yapilanmasinin tamamlanmamasi ve sirketlesme
stireclerine baglanilimamis olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak TEKNOPARK'in aktif hale getirilmesi ile birlikte
akademik personeller ile 6grencileri sirket kurulmasi/ortak olma, patent ve girisimcilik yoniinde tesvik edilmesi noktasinda
galismalar yapilacaktir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2022 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

3. ELDE EDILEN SONUGLARIN PLANIN GELECEGI UZERINE ETKILERI

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda belirledigi 5 amag, 19 stratejik hedef ve 85 performans géstergesinin
degerlendirmesini yapmigtir.

3.1. Amag Bazl Degerlendirme Tablosu

Universitemizin stratejik amaglarinin 2022 yili gereklesme oranlari 6zet olarak asagidaki tabloda verildigi sekildedir.

; 2022 YILI
STRATEJIK AMACLAR GERCEKLESME ORANI

SN ELE R Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek 38,33%

SHEGLTANEYAS  Kalite Glivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek 67,00%

SHECIENEEE Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek 65,70%
PO TENIEPE N Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek 68,33%
SHEHLONEEEN  Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyr Gelistirmek 68,88%

AMAG BAZLI TOPLAM PERFORMANS % 61,65%

Yukarida yer verilen tabloya gore stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama gergeklesme performansinin %61,65
oldugu goriilmektedir. Universitemiz igin belirlenen 5 stratejik amacin ilki olan “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek” amaci,
2022 yili igin %38,33'lik bir gerceklesme orani ile en diisiik performans gosterilen alan olmustur. Diger taraftan gergeklesme orani
itibariyle performansi %65,7 ile “Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek” amaci takip etmektedir.

Stratejik plan 2022 yili degerlendirilmesi neticesinde gergeklesme orani %68,88 ile “Fiziki Mekén ve Teknolojik Altyapiyi
Gelistirmek” konulu amag en iyi performansin gosterildigi amag olmustur. Stratejik plan amaclarinin gergeklesmesine yonelik
performanslarin artiriimasi amaciyla degerlendirme tablolarinda ve stratejik planda yer alan tespit, 6neri ve i¢ kontrol faaliyetlerinin
yerine getirilmesi gerekmektedir.
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3.2. Hedef Bazli Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK
AMAG-1
HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

STRATEJIK
AMAG-2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
HEDEF 2.4
STRATEJIK
AMAG-3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2
HEDEF 3.3

HEDEF 3.4

HEDEF 3.5
STRATEJIK
AMAG-4
HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3
STRATEJIK
AMAG-5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
HEDEF 5.3

HEDEF 5.4

2022
Performansi
(%)

GIRESUN UNIVERSITESI STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirimasi.
Plan ddnemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin ve niteliginin
artiriimasi

Plan ddnemi sonuna kadar tniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin
artirimasi

70,00%
0,00%

45,00%

Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artirimasi 99,00%
Plan dénemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artiriimasi 100,00%
Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artiriimasi 9,00%

Plan ddnemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi 60,00%

Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan ddnemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin

80,00%
artirlmasi.
Plan ddnemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi 60,00%
Plan ddnemi sonun kadar Lisansisti programlari nitelik ve niceliginin artiriimasi 78,50%
Plan dénemi sonuna kadar niversitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme 85.00%
faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi. ’
Plan dénemi sonuna kadar dniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme 25,00%

faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi.
Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Plan donemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak.
Plan donemi sonuna kadar Toplum ile Uiniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik
ve niteliginin artirimasi

Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiriimasi

85,00%
80,00%

40,00%

Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy1 Geligtirmek

Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirimasi 50,00%

Plan donemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artiriimasi 100,00%

Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliinin artirimasi 48,50%

Plan ddnemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve 77.00%
J ()

niteliginin artiriimasi
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4. TEMEL RiSKLER

Universitemizin Stratejik Plan 2022 yili degerlendirme kapsaminda amag, hedef ve géstergelerle ilgili olarak tespit edilen
riskler ve alinmasi gereken énlemler asagida belirtilmistir:

Tespit Edilen Riskler

Alinan Onlemler

) STRATEJIK AMAG-1
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek

Kurumsal Kkiiltir ve hafizanin yeterince
olusturulamamasi,

Stratejik  yénetim araglarinin  yeterince
benimsenmemesi,

Birokraside degisime direng gosterilmesi.
Ortadgretim Kurumlari mezunlarina yeterli
dlizeyde Universite tanitiminin
yapilamamasi,

ilimizde grenci barinma  imkanlarinin
Odrenci  sayisindaki  artis  oranini
karsilayamamasi.

Ogrencilere yan dal ve cift anadal programlari
hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmamasi,
Ogrencilerin uluslararasi degisim
programlarina yeterince yonlendirilememesi,
Ogrenci degisim programlarina ait biitge
imkanlarinin kisitl olmasi.

Rektorliik tarafindan, bUtlin  birimlerin  yarittigu  editim,

arastirma, girisimcilik, topluma hizmet vb. akademik ve bilimsel
faaliyetlerin argivienmesini sadlayacak butlnlesik bir yonetim
bilgi sisteminin tedarik edilmesi,

ic ve dis paydaslara yonelik toplanti ve etkinliklerin yapilmasi,
Ogrenci barinma imkani saglayan kurum ve kuruluslarla istisare
toplantilarinin yapilmasi.

Akademisyenlerin ve 0&grencilerin ¢ift anadal ve yan dal
programlari hakkinda periyodik olarak bilgilendiriimesi.

Yurt ici ve yurt digi tanitim faaliyetlerinin eylem planlari ile takip
edilmesi.

(2]
—
7

>
=
>
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STRATEJIK AMAG-2
Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Tespit Edilen Riskler

Bitce kisitiamalari

insan kaynaklari sinirlilig,

Mezun 6grencilerin izienememesi ve istihdam
olanaklarinin sunulamamasi,

Mevcut bitgeden bilimsel etkinliklere ve
uluslararasi degisim programlarina yeterli
dizeyde pay ayirilamamasi,

Egiticilerin  egitimi ve hizmet ici egitim
programlarinin aktif olarak ydritilememesi.

Alinan Onlemler

Kariyer gelistirme toplanti ve fuarlarina 6grencilerimizin
katihminin artiriimasi,

Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde yeterli sayida
akademik ve idari personelin istihdaminin saglanmasi igin
YOK ve ilgili Gist birimlerle gerekli girisimlerin yUritiimesi,
Yeterli sayida akademik personel ve alt yapiya ulasmadan
yeni alan, program ve bolim aglimamasi,

Bilimsel  projelere  yonelik kamu finansmanlarinin
iyilestiriimesi ve artiriimasi igin girisimlerde bulunulmasi,
TUBITAK vb. kurumlarin bilimsel destek faaliyetlerinden
daha fazla pay almalari icin akademik personelimizle etkili
calismalarin yaratilmesi,

Hizmet igi egitim ve egiticilerin egitimi faaliyetleri icin etkili ve
uygulanabilir bir eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi.
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Tespit Edilen Riskler

Alinan Onlemler

STRATEJIK AMAG-3
Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Giiglendirmek

Birokratik islemler,

Ulusal ve uluslararasi tegvik odili igin
standart stratejilerin belirlenememesi,

Kamu veya Uluslararasi finansmanli proje
¢agrilarinin etkin tanitiminin yapilamamasi,
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin
takibinin saglanamamasi,

Arastirmaci lisanststl égrenci eksikliginin
olmasi.

Disiplinler arasi projelerin yUruttlecegi lisanststl programlar
acilmasi.

Akademisyenlerin arastirma ve girisimci galismalarinin
tesvik edilmesine ydnelik politikalarin gelistirilmesi,

Kamu ve dis kaynakli proje takip ve vyiritme ofisinin
kurulmasi ve etkin olarak ¢alistiriimasinin saglanmasi.
Ar-Ge Projelerinin tek bir birimden planlanmasi ve takibinin
yapilmasi,

Akredite olabilecek lisans(istl programlarin belirlenmesi
Ulusal indeksli (Tr Dizin) ve Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI,
AHCI ve SCI Expanded) dergilerde yayin yapan ve atif alan
akademisyenlerin -~ yurt i¢i  kongre/sempozyumlara
katilimlarinin desteklenmesi.

Tespit Edilen Riskler

Alinan Onlemler

STRATEJIK AMAG-4
Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri

Desteklemek

Akademisyenlerin idari ve akademik yukleri
nedeniyle toplumsal ve sosyal katk
alanindaki isbirligi projeleri igin gerekli zamani
ayliramamalari,

Universite Sanayi isbirliginin yeterli seviyede
olgunlasamamasi.

Bolgeye yonelik Lisanslsti arastirmalara
danismanlik yapacak 6gretim (yesi sayisinin
yetersiz olmasi,

Ogrencilerin ~ girisimcilik konusunda  bilgi
duzeylerinin ve ilgilerinin sinirli olmasi,
Akademik girisimcilik konusunda dgretim
uyelerinin ilgilerinin  yeterli  seviyeye
cikarllamamasi.

Akademisyenlerimizin senkronize bir sekilde toplumsal katki
saglayacak etkinlikler yapabilmeleri icin etkili eylem plani
hazirlanmasi, Universite Sanayi is birligini gelistirici eylem
plani hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme
toplantilari sayisinin artirilmasi, Universitemizin tanitimina
katki sunacak daha fazla haberin ulusal ve yerel medyada
¢lkmasinin saglanmasi.

Toplumsal Katki faaliyetlerinin desteklenmesi igin kurum ve
kuruluslarla is birliklerinin ve protokollerin diizenlenmesi.
Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan
Lisans Ustli Tez Sayisinin artmasini  sadlayacak
calismalarin yapiimasi.

Akademisyenleri girisimcilik faaliyetlerine tesvik etmeye
yonelik politikalar gelistirilmesi, Girisimcilik ve yenilikgilik
fikrine sahip akademik, idari personelin ve 6grencilerin
projelerinin dncelikli olarak desteklenmesi,

KOSGEB ve ISKUR gibi Girisimcilik alaninda faaliyetler
yurGten birimlerle toplantilar diizenlenmesi,

Teknoloji  Transfer Ofisi blinyesinde girisimcilik proje
yarismalari ve etkinliklerinin diizenlenmesi.
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Tespit Edilen Riskler

Alinan Onlemler

e Uzaktan  Egitim  Altyapisinda  ortaya
¢ikabilecek muhtemel teknik sorunlarin ortaya
gikmasi. Bilisim tabanli hizmeti saglayacak
teknik ve beseri destegin alinamamasi,

e Fizki  mekadnin  kisith  olmasi  ve
genisletilememesi.

e Yeni kurulan TTO ve TEKNOPARK'In insan
kaynaklarinin kisitl olmasi.

e llimizde gelismis sanayi tesislerinin ve yiiksek
teknoloji iceren AR-GE faaliyetlerinin eksik ve
yetersiz olmasi.

e  Giresunilinde yasanan dogal afetlerden dolayi
fiziki mekanlardaki ykim ve tahliye
durumlarinin yasanmasi ile birlikte niceliksel
genislemenin tam olarak yansitilamamasi.

STRATEJIK AMAG-5
Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy1 Geligtirmek

Hizmet igi egitimlerle personelin uzaktan egitim konusunda

niteliginin arttirimasi,

Bilisim tabanli hizmeti saglayacak teknik ve beseri destegdin
artirimasi,

Egitim ve dégretim sirecinde fayda saglayacak elektronik
ortamlar yayginlastiriimasi saglanmasi,

Uzaktan Egitim, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
yonelik egitimlerin verilmesi,

Kitlphane kaynaklarinin artirimasi ve mevcutlardan
faydalanan personel sayisinin artiriimasina  yonelik
calismalarin planianmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirimasi amaciyla
uyum eylem plani yapiimasi,

Ulusal ve uluslararasi yayinevleri ve elektronik veri tabani
hizmeti sunan firmalarla abone olunmasi,

Akademisyenleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tesvik
etmeye yonelik politikalar gelistirilmesi,

Girisimcilik ve vyenilikgilik fikrine sahip akademik, idari
personelin ve d&grencilerin projelerinin  dncelikli olarak
desteklenmesi,

TTO ve TEKNOPARK birimlerinin kurumsallagsmasinin
saglanmasi ve bu birimlerin faaliyetlerinin planlanmasi.,
Akademisyenlere ve ogrencilere sirket kurma/ortak olma,
patent ve tiim girisimcilik konularinda danigmanlik hizmeti
verilmesi.

5. TEMEL KAPASITE iHTIYAGLARI

Universitemiz; milli ve evrensel degerler 1siginda, tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu,
kalite politikasi ile tlim galisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas ve yenilikgi bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
sunmaya devam etmekte ve bulundugu bélgede birinci sirada tercih edilen uluslararasi éneme sahip bir niversite olma yolunda

emin adimlarla ilerlemektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite glivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi gliclendirmek, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve Uriinleri desteklemek ve fiziki mekan ve
teknolojik altyapiyi gelistirmek igin en temel ihtiyacin yeterli bitge ihtiyaci oldugu degerlendiriimektedir.

Universitemizin kiiltiirel sermayesi olan vizyon ve misyonumuz 6zgiin bir sekilde belilenmistir. Bununla birlikte
{iniversitemizin; sosyal sermayesi olan iletisim, karar verme siirecleri ve giiven iliskilerini, insan sermayesi olan calisanlarimizin
yetenekleri ve isin nasil yapildigi konusundaki bilgilerini (know-how), ekonomik sermayesi olan ekonomik ve finansal islemlerini,
politik sermayesi olan toplum icindeki durusu ve sesi ile tasarim ve gelistirme sermayesi olan sunulan hizmetlerin gelistirmesi igin

temel kapasite artirnmina ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.
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