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Sorumlu _
Stand Eylem S B Tamamlanma
" |Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y Ongdriilen Eylem veya Eylemler Gahisma Yapilacak Gikt)/ Sonug . Agiklamalar
Kod No Kod No . . Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
K0S1 Etik Degierler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan hilinmesi saglanmahdir.
111 ¢ kontrol §|stem|n|n"surekﬁhgmm te.mm edilebilmesi igin lst yonetici destegiyle tiim personel (st Yénetim | Tim Birimler 1. Yazigmalar, Siirei
tarafindan i¢ kontrolin sahiplenilmesi 2. Toplanti Tutanaklari
o G T . N IS SN 2. Yazigmalar, .
_ 1.1.2 |Planin uygulanmasi ve gelistirilmesi igin akademik ve idari personele hizmetigi egitim verilemesi. | Ust Yénetim [ Tim Birimler 5 Toolant: Tutanakl Siirekli
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|SGDB tarafindan birim ydneticilerine i¢ kontrol tanitim toplantisi yapilmigtir. Birim Yoneticilerine sistem - 10piantl futanaxiart Evlem planlanmistir
" |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.  |hakkinda egitim verilmigtir. Ust ydnetici onayi ile Ig Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Kurulu olusturulmustur. i - . o C veme s
Ic Kontrol Eylem Plani uygulamalari Ust Yénetici bagkanliginda birim yoneticileri ilef . .. |+ o 3. Yazigmalar, —
1.1.3 y L Ust Yonetim | Tiim Birimler Siirekli
degerlendirilmesi. 2. Toplanti Tutanaklari
114 Birim yéneticileri tarafindan personeli ile i¢ kontrol bilgilendirme, izleme ve degerlendirme Tum Birimier|  SGOB 1. Yazigmalar, Sirekli
toplantisi yapiimasi. 2. Toplanti Tutanaklari
: . v e . . . N . . - . Meveut durum makul glivenceyi
KOS 1.0 Idarenin ydneticileri g ) kontrol sisteminin Yonet|c.||er,. |g" kantrol S|5tem|n.|.n ku.r‘glma5| ve uygglanmasmda, personele drnek olma hususunda gereken Tim Birimler|  SGDB 2. Yazigmalar, Sireki satladigindan herhangi bir eylem
uygulanmasinda personele drnek olmahdir. hassasiyeti géstermekte olup tiim birimlerde gerekli galismalar yapiimaktadir. 2. Toplanti Tutanaklari Bngdrilmenmitir.
Universitemizden ayrilan ve yeni baslayan personel hareketliligi takip edilerek eksik olan etik Tiim Kamu Gorevlileri Etik .
1.3.1 N . . PDB . ) . Siirekli
_ s6zlesmelerin tamamlanmasinin saglanmasi. Birimler Sozlesmesi
Etik kurallar bilinmeli tiim faaliyetlerde bu|K Gorevlileri Etik D Iikeleri ile B Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikt lan K , y e . ( o
K0S 1.3 i taraflar Arinmel ve tim faallyetierce B ?mu. or'"ev.| em" ! a\{r.f';m.@ .eer|.|e E’W“ .su Ve tsasar Rakkinda Tonetmelikie yer alan Ramu 1.3.2 |Etik Kurallar ve Degerlerle ilgili belirli periyotlarda toplanti ve seminerler yapilmasi. PDB .Tum Toplanti Yazigmalari Siirekli Eylem planlanmigtir.
kurallara uyulmahdir. Gorevlileri Etik Sozlegsmesi tniversitemiz personeline imzalatilmigtir Birimler
1.3.3 [Birimlerden Etik Digi Davranig iginde bulunanlarla ilgili bilgi istenmesi. PDB .Tum Etik Digt Davranis Bilg Surekli
Birimler Toplama Formu
. 5UT8 saym Kamu Wl Yonetimi ve Kontrol Kanununun Z47TINcl maddesine VE Kamu ldarelerince . _ _ - Birim Idare Faaliyet
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelige gére Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet 1.4.1 [Birim Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve hendi web sayfalarinda yayinlamas. Tiim Birimler|  SGDB Raporu Yillik
raporlarini  hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza gondermekte ve web sitelerinde . ( '
P y J 3 S . 1.4.2  |Kurum Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve web sayfasindan yayinlanmasi SGDB .Tum Kurum ldare Faaliyet Yillik
. T yayinlamaktadirlar. Birimler Raporu
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve hesap W . . . . . .o - .
KOS 1.4 e 2. Strateji Geligtirme Daire Bagkanhidi her yil birim faaliyet raporlarini konsolide ederek Universitemiz idare . . Tiim Mali Durum ve Eylem planlanmigtir.
verehilirlik saglanmahdir. . o 1.4.3 |Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi ve web sayfasindan yayinlanmasi SGDB . . Yillik
faaliyet raporunu hazirlayip {ist yéneticiye imzalatilarak kamuoyuna duyurur. Birimler Beklentiler Raporu
3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani yayinlanmig ve faaliyetlerimiz bu gergevede yiiritilmektedir. . i
' ' 1.4.4  |Kurum ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve web sayfasindan yaymnlanmasi SGDB Tlm Kurum g Yillik
4, Ijlelr yil Mah .D.ur.um ve B.eklle_nt|ler Rgporg ha;wlanmakta ve yaylmlqnmgktadw. 4. ¢ Ueg p y yay Birimler | Degerlendirme Raporu
9. lniversitemizin ic denetimi lc Denetim Birimi tarafindan. dis denefimi ise Savistav Baskanlifi tarafindan
Universitemizde, 657 sayili Kanun (md.7,10) ve 5018 sayil Kanun (md. 34) kapsaminda personele ve 151 | Dis Pavdas| snelik perivodik aralidard , etleri vaoil SGDB Tim Anket Formlari 31.12.2020
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil{hizmet verilenlere adil ve esit davranimaktadir. Ayrica, Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak| ¢ ve Lig Paydasglara yonelik periyodik aralikiaria memnuniyet anketlerl yapiimasi Birimler Her v N
"~ |ve esit davraniimalidir. memnuniyet anketleri yapiimakta ve dilek ve sikayet kutulari hem web sitesine hem de dniversitenin L L Tim . yeme =
. . N . . . . . 1.5.2 [Anket Analizlerinin yapilmasi ve hazirlanacak raporun iist yonetime sunulmasi. SGDB i, Anket Analiz Raporlari Yillik
muhtelif yerlerine konularak cikan sonuclar Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek Ust Yénetime Birimler
1. 5018 sayil Kanun, KBS, MYS, e-Biitce, Faaliyet raporlarinda Ig Kontrol Glvence Beyani st yénetici,
harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve v ) Wl i .
: . - - age g = - ag = . o o . e e o - eveut durum makul guvenceyi
KOS 16 Idarenin f?allyetlerme “|I|§I_(|_n tiim hilgi ve belgelerm dogrulugu ve gijven|l|rl|g| ggglgnmaktadw. S ) . Tim Birimler .Tum Belgeler Siirei satfedigindan herhangibir eylem
helgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. 2. I Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar ile Universitemiz Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Birimler ngtrdlmemigti.
Islemleri Yonergesi gergevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak dogrulugu ve givenilirligi
sadlanmaktadir
K0S2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile hirimlerin ve personelin gorev tammlari yazih olarak helirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazil olarak helirlenmeli, Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenerek yazili olarak|2.1.1 2020'20?} Stlrateuk.PIanda belirienen vizyon ve misyonunun tanitimi igin- himetigi-egitim SGDB | Tiim Birimler SlemetI% Egitim 30 Ocak 2020
KOS 2.1 |duyurulmah ve personel tarafindan|personele, Universitemiz web adresinden kamuoyuna, Resmi yazili olarak ilgili kurum ve kuruluglara programi Guzenienmes. - . — ETiner Trogrami Eylem planlanmigtir.
. - Stratejik Planin amag, hedef ve performans gdstergeleri panosunun hazirlanmasi ve ilgili .o
henimsenmesi saglanmahdir. duyurulmustur. 212 | R SGDB  |Tim Birimler| Dijital Baskill Pano 31 Mart 2020
birimlerde teshir edilmesi.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idari birimlerce yiiriitilecek gorevler ve Universitenin misyonunun gergeklestirimesi amaciyla Kanun Mevzuat i i
idare birimleri ve alt hirimlerince yiiriitiilecek Jrimierce yirut g ILenin. Misyonuntin gergexies yia handn, Genel | Komisyonu Yénetmelik ve 31.12.0020 |Meveut durum makul givenceyi
KOS2.2 | . Genel Yonetmelik ve diger mevzuata dayanilarak Giresun Universitesi Senatosunca hazirlanan Yénetmelik, . ) o sagladigindan herhangi bir eylem
girevler yazh olarak tammlanmah ve|, . ey Sekreterlik Hukuk Yonergeler Siirekli Snadniilmenisti
Yonerge ve Calisma Usul ve Esalar yiiriirliige konmaktadir. R ongoruimemiguir.
duyurulmahidir. Miisavirligi
Idare hirimlerinde personelin gdrevlerini ve bu|. L o . . Ny . . N
. e p . |dare birimleri ve alt birimlerince gérev tamnimlari ve gérev dagilimlari yazili olarak belilenmis ve birim . A
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim . y Lo . y " . ) . . . e P Genel Giincellenmig Gérev 31.12.2020
KOS 2.3 . o . . personeline yazili olarak duyurulmasi saglanmig olup birimlerimizde Gorev Dagilimi Formlari diizenlenmistir.|2.3.1  [Gérev Dagiim Formlari eksik olan birimlere eksikliklerin tamamlatiimasi. Tiim Birimler . B . . . Eylem planlanmigtir.
kapsayan girev dagihm cizelgesi olusturulmah|_ . de e Sekreterlik Dagilim Cizelgesi Siirekli
e ae b4 Diizenlenen bu gérev tanimlari ilgili birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir
ve personele hildirilmelidir.
Idarenin ve hirimlerinin teskilat semasi olmal: ve 1-Universitemiz birimlerinin teskilat semalari olugturulmustur Harcama Birimleri
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagimi|, - .~~~ " orinin Legial Sen 3 swr. 2.4.1 |Eksik olan birimlerin Teskilat Semalarinin tamamlatiimasi. Tim Birimler|  SGDB . 31.03.2020  |Eylem planlanmigtir.
belirlenmelidir 2-Universitemizin ve birimlerimizin tegkilat semalari web sitesinde yayinlanmigtir. Teskilat Semalar
::::':Imn e‘t'I‘:i h‘:zlmlil:::lulzl;(gaI:ll:?lsl:’;:‘ v::;:" Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim Yénergeleri ayrica Universitemiz ve birimlerinin Meveut durum makul giivenceyi
KOS 2.5 y griimi, P organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagiimlari kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap Tiim Birimler | Tim Birimler Yazigmalar Siirekli sagladiindan herhangi bir eylem

verebilirlik ve uygun raporlama
gisterecek sekilde olmalidir.

iligkisini

verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gdsterecek sekildedir.

dngorilmemigtir.




KOS 2.6

Idarenin
yiiriitiilmesinde
prosediirleri
duyurmahidir.

yoneticileri,
hassas
helirlemeli

faaliyetlerin

goreviere iligkin

ve

personele

Hassas gorevler ve bu gérevlere iligkin prosediirlere iligkin planlama caligmalari baglamigtir. Bu galismalarin
tiim birimlerde tamamlanmasi gerekmektedir.

2.6.1

Kurumsal Risk Strateji Yénergesinin yiiririige girmesinden sonra Hassas Gorevler tespiti
planlamasinin yapilmas!.

Tim Birimler

Genel
Sekreterlik
SGDB
PDB

Hassas Gorev Formlar!

31 Aralik 2020

Eylem planlanmigtir.




Her diizeydeki ydneticiler, verilen gdrevlerin

Mevcut durum makul giivenceyi

KOS 2.7 |sonucunu  izlemeye yénelik mekanizmalar UnllverslltemlzdeI pftrsgnele verilen gdrevlerin Birim Yoneticileri tarafindan izlenmesi ve degerlendirmesi Tim birimler SPGDDBB OI§Iem Surelgll;m \lle Siirekli saladigindan herhangi bir eylerm
olugturmahdir. galigmarar yapiimaXtacir. perasyonel Flaniart Bngdrilmemigtir.
K0S3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik dnlemler almahdir.
Insan ka_ly_naklarl vonetlm!, . 'dafe“'“ amaﬂg |!e Universitemizde insan kaynadi planlamasi, Kanunlar ve diger mevzuat kapsaminda Universitemiz birimlerinin idari personelin meveut durumunun belirlenerek ihtiyac alanlarinin tespit edilmesi. (Birimlerin N 1. Intiyag Bildirim
KOS 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik . . ) 311 .. o . . PDB Tim hirimler yazilari 31 Aralik 2020 [Eylem planlanmistir.
talepleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. dgrenci sayisi ve ig yuki dlglit alinarak belirlenmesi.) .
olmahdir. . ) . . _ _ _ 2. Analiz Raporlari
s et v ersonh i a1, ST B S S SR T g o
KOS 3.2 |ve etkili hir sekilde yiiriitebilecek hilgi, deneyim ¢ = g y . ges! hatunma o . 3.2.1  |"Giresun Universitesi Hizmet ici Egitim Uygulama Esaslari Yénergesi/Genelgesi” hazirlanmas!. PDB o ynerge ve/veya 31 Aralik 2020 [Eylem planlanmigtir.
o . 2. 2020-2024 Stratejik Planinda personele yonelik hizmetigi egitimin artirlmasina yonelik hedef ve Tiim Birimler .
ve yetenege sahip olmahdir. . S . genelgesi
performans gdstergeleri belirlenmistir.
Universitemiz personelinin birimlerde gérevlendirilmelerinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri on planda
tutulmaktadir. Akademik ve Idari Personelin atama ve yiikselme kriterleri 2547 Sayili Kanun, 657 sayili .
Mesleki yeterlilije nem verilmeli ve her gorev|kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz mevzuatlari dikkate alinarak gergeklestirilmektedir Akademik personel atama ve gorevlendirmeleri ile ilgili mesleki yeterlilie uygun is aki Akademik Personel
KOS 3.3 |, o o yeterinig ferime s » DL | jguiar GIKKALE giinarsk gergex eg ! ' o |ggq |CecemiE P g g yeteriige Uygun 18 @81 ppg | 1im birimler | Goreviendirme is Akig | 31.12.2020  |Eylem planlanmigtir
icin en uygun personel secilmelidir. Bununla birlikte; bazi programlardaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile sureclerinin hazirlanmasi. Siirecleri Formlar
ders igeriklerinin drtiismemesi, bazi programlarda dgretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu bélimin ¢
uyumsuz olmasi gibi iyilestirmeye acik yonler bulunmaktadir.
.. o e e 1. Akademik Personelin atama ve ylikselme kriterleri 2647 Sayili Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve mevzuatlari dikkate alinarak gerceklestiriimektedir i i
yitkselmesinde liyakat ilkesine uyulmalh ve e gu GeKlestl o ) , o , o o Mevout durum makul giivenceyi
K0S 34 |,. . .. .. . |2. Personel Dairesi Bagkanliginca idari personelin gorevde yiikselme iglemleri, liyakat esasi ve personelin PDB Tiim Birimler Yazigmalar Siirekli sajladigindan herhangi hir eylem
hireysel performansi goz oniinde . . . . nadriimermisti
bulundurulmalidir performansi ilkeleri cercevesinde sinavlar ile yapiimaktadir. ongorulmemigtir.
) 3. Yeni ise alimlarda ise Kamu Personeli Secme Sinavi ile personel istihdam edilmektedir.
idari personele mesleki gelisim konusunda (mali ve idari mevzuat, iletisim, 6rgit kiltird, Idari Personel Hizmetigi
3.5.1 onetimi, topl Gnetimi, tak I onetim becerileri dnetimi vb.) PDB Tiim Biriml Egitim P 31 Aralik 2020
Her girev icin gerekli egitim ihtiyaci|1. Personelin, teknolojk gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum sadlamasina yonelik olarak|=* zgman Y?”ejﬁ'm" topfmtl yonetlml, takim caligmasi, yonetim becerileri, gatigma yonetimi vb. SGDB um Birimier g't'm r‘ogrqm ve rall
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim|Universitemiz Hizmet ici Egitim Yonergesi bulunmamaktadir. hizmet ici egitimler dizenlenmesi. izelgeleri.
K0S 3.5 . . - einr ge . L e . g Eylem planlanmigtir.
faaliyetleri her wil planlanarak viiriitilmeli ve|2. 2020-2024 Stratejik Planinda personele yonelik hizmetigi egitimin artinlmasina yonelik hedef ve , S D . e L .
tifinde wiincell lidi ¢ - leri belirlenmisti Akademik personele mesleki gelisim konusunda ihtiyag analizi yapilmasi ve (yiksekdgretim Akademik Personel
gerektiginte guncellenmelidr. performans gostergeler belirienmigtir. 3.9.2 |mevzuati, ogretim ilke ve yontemleri, sinif yonetimi, 6élcme ve degerlendirme, dgretim PDB Tiim Birimler Hizmetici Egitim 31 Aralik 2020
teknolojileri ve materyal tasarimi, proje hazirlama vb.) hizmet ici editimler diizenlenmesi. Program ve gizelgeleri.
Persvonel!.n |_1e_t|?rllllg| ve performansi _hagll Akademik personel yeterliligi ve performansi [jgretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligine gére Mevcut durum makul giivenceyi
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez| . . . o o R o e
KOS 3.6 deierlendirilmeli ve deierlendirme sonuclart yuratilmektedir. Tim Birimler [ Tim Birimler Yazigmalar Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
g e 1 _g ¢ Idari Personelin yeterlilikleri ve performansi birim amirlerince degerlendiriimektedir. ongariiimenmigtir.
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore .
. . |dari Persanel
performansi  yetersiz  bulunan personelin Universitemizin herhangi bir Odiil Yonergesi/usul ve Esaslari iceren mevzuati bulunmadii igin ddil PDB Odiillendirme
KOS 3.7 |performansim gelistirmeye yonelik dnlemler . J d ¢ 9 3.7.1 |Akademik ve Idari Personel ddiillendiriimesine iligkin Yénergeler/Usul ve Esaslarin belirlenmesi. Mevzuat | Tim Birimler| . . 31 Aralik 2020 [Eylem planlanmigtir.
. a mekanizmasi galigtirilamamaktadir. . , Yonergesi/Usul veya
alinmali, yiiksek performans gidsteren personel Komisyonui
e . . e Esaslar
icin ddiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans|Personel istindami, iist gdrevlere atanma, egitim ve performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayili Genel ) .
degerlendirmesi, ozlik haklart gibi insan|Yiksekogretim, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlari I P . M?VCUE durum makul glvenceyi
KOS 3.8 w L N , . Sekreterlik [ Tum birimler Yazigmalar Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
kaynaklari ydnetimine iliskin dénemli hususlar !(anunu ve ilgili yonetmehkler_ geregi yapilmaktadir. PDB ngtrilmemiti.
yazih olarak belirlenmis olmah ve personele|llgili kanun ve yonetmelikler Universitenin web sayfasinda mevcuttur.
duyurulmahdir.
K0S4  [Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acikga helirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahidir.
is akis siireclerindeki imza ve onav mercileri 1. Universitemizde yiritilen ig ve iglemlere iligkin is akig semalari cikarilmig, i akig semalarinda imza ve GUYBIS Is Akig
KOS 4.1 |/§ T8 sreg y onay mercileri belirlenmig ve personele duyurulmustur. 4.1.1 |Bitin Birimlerin Ig Akig Semalarinin web sayfasindan yayinlanmasi Tiim birimler|  SGDB Semalarina ait Verileri/ | 31 Aralik 2021 [Eylem planlanmistir.
helirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . . .
2. Yazismalar Elektronik Belge Yonetimi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Raporlar
Yetki devirleri, iist yanetici tarafindan helirlenen v . u .
. . .. o o R . evcut durum makul giivenceyi
KOS 4.0 esaslar gergevesmde de.vredllen yetkinin G|re§un Universitesi Im;a Yet!qlem Yonergesi onaylanmig ve yazili olarak personele duyurulmugtur. Tim birimler | Tim birimler Yazgmalar Sireki saladigindan herhangi bir eylem
simrlarim  gosterecek sekilde yazili olarak|(Tarih ve sayisi v e erigim linki) Gngdrilmenigtir
helirlenmeli ve ilgililere hildirilmelidir.
. . . P - . . . . . - . .- T Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 4.3 Yletklldevrl, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu Yetk|| dsvm Kar%unl,h Yonetmelik ve Yonerge hiikiimlerine uygun ve 'Gorevier Ayrilig" llkesi gozetilerek Tim birimler | Tim birimler Yazgmalar Sireki sadfadigindan herhangi bir eylem
olmahdir. yapiimaktadir. (Tarih ve sayisi) Bngorilmenigtir
. . _— . . . N . . - . . - . . Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 4.4 v-etlfl devre_dllen persmlel gn!'evm gerektirdigi Y?tk|.devr| Kanun, Yénetmelik ve Ydnerge hiikiimlerine uygun olarak ve ‘yetki-sorumluluk' dengesi Tiim birimler | Tim birimler Yazismalar Siirekli sagladiindan herhangi bir eylem
hilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahidir. gozetilerek yapilmaktadir.. ngorilmenmigtir
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina " ; wl
oy I . . . g e I . - evcut durum makul giivenceyi
KOS 4.5 |I!§k_|n olarak_ helli d_onemlerde m_atkl devrefle!lg Yelzk| devri 5"[]18. Saylll Kanun ve ilgili Diger Mevzuat hikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bilgi akisi Tim birimler Genel ' Yazgmalar Sirekli sagladigndan herhangi bir eylem
hilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi|saglanmaya yonelik sistem olugturulmaya galigiimaktadir. Sekreterlik

aramahdir.

TOPLA

ongorilmemigtir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Stand Eylem Birim | e irligi
iz LR L L Gl DL ICD UL Mevcut Durum Kod |Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak| Cikti/ Sonug Tamaml_ar_lm Aciklamalar
Kod |Sarti No Calisma Birim a Tarihi
No grubu
uveleri
RDS5 |Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmall ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
[dareler., misyon  ve  vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 1. Eylem Planlari
RDS Olgulebilir hed?fler .saptamak, N 2020-2024 Stratejik Plani Performans Gostergelerinin takip edilmesi Ust .T.um 2.vlzleme. Ve 31 Aralk
performanslarini  dlgcmek, izlemek ve|2020-2024 Stratejik Plan hazirlanmis ve uygulanmaya konulmustur. 5.1.1 . Birimler | Degerlendirme Eylem planlanmistir.
5.1 y . amaciyla Eylem Planlarinin olusturulmasi Yonetim 2020
degerlendirmek  amacliyla  katilimci SGDB Raporlari
yontemlerle stratejik plan
hazirlamaldir
idareler,  yurutecekleri  program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak| Universitemiz yillik amag ve hedefleri dogrultusunda yuritilecek faaliyetlerin . 1. Yillik Meveut durum makul giivenceyi
RDOS |, .. o . . y Tum . =
ihtiyacini, performans  hedef ve|kaynak ihtiyacinin, genel bhilgilerin, performans gostergelerinin yer aldigi SGDB - Performans Yillik sagladigindan herhangi bir eylem
5.2 “ ini ; birimler dngorilmemistir.
gbstergelerini iceren performans|performans programi hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Programi
programi hazirlamahdir.
dareler, butgelerini stratejik Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Butge Cagrisi, Butce Hazirlama i i
RDS |planlarina ve performans adell Frogram, N ’ ¢ grist, ¢ Tum |TBMM tarafindan Meveut durum makul givenceyi
Rehberi dogrultusunda, Stratejik Plana ve Yillk Performans Programlarina SGDB . . Yillik saladigindan herhangi bir eylem
5.3 programlarina uygun olarak - : L . birimler [onaylanmis Bltge énaGrilmemistie
hazirlamalidir uygun olarak Universitemiz blatcesi hazirlanmaktadir. g s
' Stratejik Plan
) 5 41 Stratejik Planda yer alan Performans Gosterge verilerinin birimlerden SGDB Tum izleme ve Yillik
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve hedeflerimize iliskin{=-™ " |ginmasi ve bunlarin konsolide edilerek raporlastiriimasi. Birimler | Degerlendirme 1l
RDS |stratejik plan ve performans|performans gostergeleriyle ilgili performans izleme ve degerlendirme verilerini Raparlar Evlem planlanmistir
5.4 programiyla  belirlenen amac  ve|GUYBIS Gzerinden her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Genel Stratejik Plan yieme Hr
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. goéndermektedir. 540 Stratejik Planda vyer a!aq P.er‘for‘.mans Gosterge  verilerinin SGDB | Sekreterl quleme ye Yillik
raporlastirilarak Senatoya bilgi verilmesi. e Degerlendirme
AT _ = Raporlari
oneticl F‘Tr’ . gor‘ey aan.ar‘l Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefleri . Mevcut durum makul giivenceyi
RDS |[cercevesinde idarenin  hedeflerine . . o : Tum . o i o
. . . gerceklestirmek Uzere sorumlu birimler tarafindan Faaliyet Eylem Planlari . IKIYK Rapor Yillik sajladigindan herhangi bir eylem
9.9 uygun Ozel hedefler belirlemeli ve erceklestiriimektedir Birimler Gngdrilmenistir.
personeline duvurmalidir. gere s '
Universitemiz ve birimlerinin hedefleri spesifik, 6lgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve
idarenin  ve  birimlerinin  hedefleri,|sureli olup stratejik planda (performans gostergeleri, hedefe etkisi, baslangig . Meveut durum makul giivenceyi
RDS . g Ny . . . . . . Tum Toplanti . . s =
56 spesifik, olgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve|degerleri ve yillar itibariyle variimak istenen hedefler seklinde) belirlenmistir. Birimler SGDOB Tutanaklar Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
' sareli olmaldir. Daire Baskanlari ile ayda 2 defa toplanti yapimakta ve performans Gngdriilmemigtir.
degerlendirmeleri gézden gegcirilmektedir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz otrate|l Gelistirme Kurulu ve Stratejik Flanlama Ekibl tarafindan
idareler. her vil sistemli bir sekilde 2020-2024 Startejik Plani hazirlanmis ve Rektérliuk Makami tarafindan
RDS ’ i s . ® .|Jonaylanmistir. Bes yili kapsayan bu Planda stratejik amac ve hedeflere yonelik Universitemiz  "Kurumsal Risk Strateji Belgesi/Yénergesi'nin Tam Risk Strateji 31 Arahk
amac ve hedeflerine yoénelik riskleri o . L 6.1.1 e SGK . o . Eylem planlanmistir.
6.1 . - Stratejik Riskler tespit edilmistir. olusturularak yururiige konmasi Birimler |Belgesi/Yénergesi 2020
belirlemelidir. L . . . . . .
Diger taraftan; Universitemizde Kurumsal Risk Yonetimi olusturulmasi igin
calismalar haslatilmistir
RDS Risklerin ger‘.gek.legme ola5|l|g.| ve 2020_?024 Stratejik I.?’.Ianld Kyr‘umsal Str‘ateuk. RISkI?P bglwlenmg ve '6.7 "Kurumsal Risk Strateji Belgesi/Yénergesi'ne goére Risk Analiz SGK Tam Risk Analizi 31 Aralk
muhtemel etkileri yilda en az bir kez|Stratejik Planin Hedefe lliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri" belirlenmistir. Ancak,|6.2.1 SGDOB . Eylem planlanmistir.
6.2 : . . . . N Raporunun hazirlanmal. Birimler Raporu 2020
analiz edilmelidir. bu kontrol faaliyetlerine yonelik yillik calisma plani bulunmamaktadir.
RDS Risklere ~ kargl  alinacak  onlemler Risklere karsi alinacak o6nlemlerin belirlendigi eylem planlari olusturulmaya Meveut durum makul givenceyi
belirlenerek eylem planlari S gt eylem p ® y SGK | sSGDB | Kontral Plani Yilik ~ |sagladigndan herhangi bir eylem
6.3 olusturulmaldir. calisilmaktadir. Gngdrilmenmisir.
TI]PI.AI\q 9 4 5 5
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3- KONTROL FAALIVETLERI

Rovion o ve Tari| 2| tomnzm0

KFS7  |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.,
Her DIr faallyet Ve MSKIer Igin_uygun Kongrol
strateji ve yontemleri (diizenli gdzden gegirme,| . . . . L . 1. Kurumsal Riskler ve
ornekleme oluyla  kontrol,  kargilagtirma Universitemiz hedeflerine ulagmay amaglayan ve riskeri karglamaya uygun kontrol strateji ve Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Stratejik Riskler ve Kontrol Faaliyetlerinin Revize SGK Kontrol Faaliyetleri
KFS 7.1 youy "ol SIaSUMMa, | temlerini 2020-2024 Stratejik Planinda belirlemistir. Ancak; Kurumsal Risk Strateji Belgesinin|7.1.1 |2 cror AMag 3 ' y Tiim Birimler Y 31 Aralik 2020 |Eylem planlanmistr
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, . . . ) e edilmesi. SGDB Programi,
. G L olusturulmasindan sonra kurumsal riskler ve kontrol faaliyetleri yeniden gozden gegirilmelidir. . .
analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, 2. Risk Analizi
izleme v h ) helirlenmeli ve nvanlanmalbidie
T- 15 AR SUTECT
: ” . . . Formlari
. . . 9018 sayil Kanun, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslari, Muhasebe Yetkililerinin .
Kontroller, gerekli hallerde, iglem dncesi kontral, y ¢ . nroe ligan Lt [ 2. Personel Gorev Mevout  durum ~ makul
. . . . '|Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda .o IKIYK y . . — giivenceyi sagladigindan
KFS 7.2  |siiregc kontroli ve iglem sonrasi kontrolleri del... . S -- . : > e T Tiim Birimler Dagilim Cizelgeleri Siirekli : .
Yonetmelik, Giresun Universitesi Ig Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine gore is ve iglemler SGDB f . herhangi bir eylem
kapsamalidir. iriitilmektedin 3. Ihale islemlerinde 6ngdriiimemistir.
y ' On Mali Kontrol Siireci
vaziemalan
Kontrol  faaliyetleri, ~ varliklarn  dénemsel|Universitemizdeki tim varliklar Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregince kayit altina alinmakta ve iMiDB Mevcut d”'"“myl dum‘;k“'
KFS 7.3  [kontrolini  ve  givenliginin  sadlanmasini{dénemsel kontrolleri sistematik olarak izlenmektedir. Taginmazlarin kayitlari da Kamu Idarelerine Ait Tiim Birimler SGDB TIF Islemleri Siirekli E:\rﬁzgge?” birsaga 'g;r;lean:
kapsamalidir. Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca YITDB tarafindan yapiimaktadir. Gngariimemistir.
Kontrol yontemlerin oU18 sayil Kanun, Ig Kontrol ve Un Mali Kontrole lligkin Usul ve tsaslar, Un Mali ) . Meveut  durum  makul
. . - _— : - . L ) G [ Kanun, Yonetmelik, ) , oo
KES 7.4 Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen|Kontrol Islemleri Yonergesi, Muhasebe Yetkililerinin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ig IKIYK Tim Birimler Sneraeler Sireki giivenceyi sagladigindan
' faydayr asmamalidir. Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Giresun Universitesi Ig Kontrol ve On Mali SGDB yonerg herhangi ~ bir eylem
Kontrol Islemleri Yoneraesi doGrultusunda vanimaktadir Gngdriilmemigtir.
PTUSEUUTTETTT —— UETTTENEST Ve
KFs8 haolanlondinil is idonalon faaliuntloni in mali
Universitemizde faallyetiere MgKin 15 akig SUreclert lle mall karar ve Iglemler hakkinda, SGUB 1 surecl,
Biitge ve Performans Iglemleri yonergesi ve Ig Siireci, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama Islemleri Tim Yénetmelikler Meveut  durum  makul
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri|ydnergesi ve Is Siireci, Ig Kontrool ve On Mali Kontrol Islemleri yénergesi ve Is Siireci, Stratejik Birimler, " ’ . glivenceyi sagladigindan
KFS 8.1 . . . . : o S . . C SGDB Ydnergeler veya Usul Siirekli . .
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Yénetim ve Planlama Iglemleri yénergesi ve Is Sireci ile Mal ve Hizmet Alimi ile Yapim Isleri Akig Mevzuat herhangi bir eylem
s i - - : : ve Esaslar. 6ngbrilmemigtir
Semasi ve Odeme Islemleri Genel Akis Semasi hazirlanarak duyurulmustur. Mali karar ve islemlere Komisyonu S
iliskin vazl neosediirler alisturnlmistir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya malif.. . . . T, . , o Yénetmelikler, Meveut — durum — makul
o Universitemizde prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin baglamasi, o . glivenceyi sagladigindan
KFS 8.2  |karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve . Tiim Birimler|  SGDB Yonergeler veya Usul . .
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. herhangi bir eylem
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. — ve Esaslar. 8nabrilmemistir.
o ene
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, . d . . S . - . . , Yonetmelikler,
g -~ g P Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun sekilde hazirlanarak web sayfasinda Universitemiz tarafindan gikarilan yénetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile genelgelerin| Sekreterlik |.. .. . 30.09.2020
KFS 8.3  |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan - . . 8.3.1 . . Tiim Birimler| Yonergeler veya Usul Eylem planlanmigtir.
. " yayinlanmakda ve ayrica yazill ortamda da birimlere gonderilmektedir. glincellenmesi. Mevzuat Her yil
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. Komisvan ve Esaslar.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlighk, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve igleminf. . . . : e N o , Mevut — durum — makul
y y e 18 Universitemizde faaliyetler mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. On mali kontrol SGDB o . . . glivenceyi sagladigindan
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve . oo Tiim Birimler|  SGDB Gérevlendirmeler Siirekli . .
. ) iy c tarafindan yapilmakta ve gérevler ayrilgi ilkesine uyulmaktadir. herhangi bir eylem
kontrolii gdrevleri farkli kisilere verilmelidir. 8nadrilmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier|. . . . . e . . e
ONel sayisinin ¥ g VIE GOPeVIET i versitemizde faaliyetler mevzuat hiikiimlerine gére yiriitilmektedir. Personel yetersizligi yagayan Mevout — durum ~ makul
ayrihgl ilkesinin - tam olarak uygulanamadigi|, . . . S A Genel o . . N giivenceyi sagladifindan
KF§9.2 | o birimler bulunmakta ancak; gerekli durumlarda diger birimlerden personel destegi verilmekte olup . |Tim Birimler|  Gérevlendirmeler Strekli . .
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve srevier avmili ikesi uvaulanmaktadie Sekreterlik herhangi ~ bir eylem
gerekli nlemleri almalide, _ g yrig v : - Gngdriimemigtir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve strekli bir . . - . o Mevut — durum ~ makul
. P . . |Yapilan ig ve iglemler yoneticiler tarafindan mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak stirekli kontrol o Genel . glivenceyi sagladigindan
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrollerif . Tiim Birimler .| Kontrol mekanizmalari . .
edilmektedir. Sekreterlik herhangi bir eylem
yapmalidir. dngdriilmemistir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve|,. . . L . e , Mevout —durum — makul
P §.. ..§ .. |Yoneticiler tarafindan personelin ig ve iglemleri izZlenmekte ve onaylanmakta; hata ve usulsiizliklerin .o Genel Kontrol mekanizmalari giivenceyi sagladigindan
KFS 10.2 [onaylamall, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin L S . . . Tiim Birimler . . . .
olmasi durumunda bunlarin giderilmesi igin gerekli s6zIii ve/veya yazili talimatlar verilmektedir. Sekreterlik Talimatlar herhangi bir eylem

gerekli talimatlari vermelidir.

ongdrilmemistir.




KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekiligini saglamaya yénelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrima, yeni hilgi sistemlerine gegis, |Universitemizde bazi birimlerde personel yetersizlig bulunmaktadir. Gorevden ayrimalarda personeller . y Mevout — durum — makul
N e L oo ) o . e AR R Genel Gérev Dagilim — giivenceyi sagladigindan
KFS11.1 |yéntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti|arasi gérev dagilimlari yeniden yapilmaktadir. Mevzuat degisikliklerinde personele gerekli bilgilendirme Tiim Birimler Sekreterlik Cizelgeleri Siirekli herhang bi eylerm
durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini etkileyen|yapiimasina galigiimaktadir. Olaganistii durumlarda idari 6nlemler alinmaktadir. d Gngdriilmemistir.
nedenlere kargi gerekli 6nlemler alinmalidir.
Mevcut durum makul
Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil . . o Vekaleten — i i gladig
KFS 11.2 . e v Mevzuata uygun olarak vekaleten gorevlendirmeler yapilmaktadir. Tiim Birimler PDB . . Siirekli guvencey! .Saglad'gmdan
personel gérevlendirilmelidir. gorevlendirme yazilari herhangi bir eylem
ongdrilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya iglemlerinin Meveut  durum  makul
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren hir rapor|Gérevinden ayrilan personel, is veya iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor .o R i i Gladig
KFS 11.3 J J . Q P . 'y . P . 3 Veya 8 J J ¢ P Tiim Birimler|Tiim Birimler guvencey! _sagladigindan
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele|ydneticilerimize iletmektedir. ﬁerrlarjm - bir eylem
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Bngbriilmemigtir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirligini[Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve glvenligini saglamak izere giivenlik duvarlari ve antiviriis programi BIDB Genel
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve  |mevcuttur. Universitemizde bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili|12.1.1 |Bilgi sistemleri Yénergesinin Hazirlanmasi. Mevzuat Sekreterlik Yonerge 30.09.2020 |Eylem planlanmigtir.
uvaulanmalidir. olarak belirlenmemistir. Komisvonu
Bilgi sistemine veri ve bilgr girigt le bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapiimal, hata ve|Ogrenci Kayit, Personel Takip, Taginir Kayit, EBYS, e-biitge, MYS, KBS, Kiitiiphane ve GUYBIS gibi BIDB Meveut - d“'”“mvl dvmzk”'
KFS 12.2 |usulsiizliklerin  6nlenmesi, tespit edilmesi ve|sistemlere veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilarak hata ve|12.1.2 |Akademik ve idari personelin bilgi sistemlerine girilmesi igin kriterlerin belirlenmesi. PDB Tiim Birimler Kriter/Kilavuz E::E;ﬁg?” birsaga 'g;r;leamn
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|usulsizliklerin 8nlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olugturulmustur. 6ngériiimemistir.
olusturnlmalidie
] . Mevcut durum makul
KES 12.3 Idareler  bilisim  yénetigimini  sadlayacak|Universitemiz biligim ydnetisimini saglayacak mekanizmalari hakkinda galigmalar baglatiimig olup KFS BiDB Genel Ydnerge ve/veya giivenceyi sagladigindan
" |mekanizmalar geligtirmelidir. 12.1'de belirlenen eyleme gére ig ve iglemler yiirtiilecektir. Sekreterlik genelge herhangi bir eylem
ongdrilmemistir.
TOPLAM 11 3 4 14
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4- BiLGi VE ILETiSiM

BiS13 (Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisime ilikin olarak; _ _
_ 1. Kurumsal haber, duyuru ve etkinlikler web iizerinden yaymlanmaktadir 13.1.1 |CIMER iletigim linkinin biitiin birimlerin web sayfalarina konulmasi. BIDB Genell YVEb sayfaS|. 31.12.2020
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dig iletigimi| " . e ' Sekretrlik diizenlemeleri.
; " e o 2 2 Personel arasi, ig ve dig paydaglarla iletisim telefon, faks veya e-posta ortaminda veya yazigmalar
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve iletigim sistemi yoluyla saglanmaktadic Eylem planlanmistir.
olmalidir. 3. Resmi yazigmalar ve evrak akig! Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. |43 1 o Universitemiz web sayfasinda bulunan iletigim meniisii altinda yer alan sikayet ve oneri BiDB Genel Web sayfasi 31129020
4. CIMER sistemi Gzerinden soru ve sikayetler cevaplandiriimaktadir. ~ " kisminin ayrilarak mesajlarin dogrudan {st yonetime ulagmasinin saglanmasi. Sekretrlik diizenlemeleri. o
Yoneticler ve personel, gorevlerini  yerine 1. Universitemizde Senato, Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve diger Kurul ve Komisyon Genel
BIS13.2 |getirebilmeleri ign gereki ve yeterli bilgiye toplant|lalr|n.|n.yan| sira bglh perwoplarla personel hilgilendirme toplantvlla.m Qa yap|lmak1.:ad|r. 1391 Akadem|k'1/.e Idarl.Ffersolnele igin EBYS nin kullanimina yonelik Egitim |htiyacinin belirlenmesi Sekreterlik | Tam Birimler Hizmetigi Egitim 3112.0020  |Eylem plnlanmisur:
S 2. Gerekli bilgiler akademik ve idari personele EBYS ve e-posta araciligi ile iletilmektedir. ve gerektiginde egitimlerin verilmesi. : Programi
zamaninda ulagabilmelidir. . L . . BIDB
3. Ayrica; ilan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.
Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik, Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Ic kontrol giivence beyani, Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin DUzenIenmesir)_e lliskin Usul ve Esaslar Yéneraeler ) .
- Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamigh ve[Hk.Yénetmelik, Kesin Hesap Kanunu gibi mevzuatlarla saglanan uyum sayesinde; Universitemiz biinyesinde o . geler, o Meveut durum makul giivenceyi
BIS 13.3 . . . e e - o . . o Tiim Birimler [ Tim Birimler Genelgeler, Stirekli sagladigindan  herhangi  hir
anlagilabilir olmalidir. is ve iglemlere iligkin Gretilen bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir durumdadir. Bilgi Yazismalar eylem Bngdriimemigtir.
yayinlanmadan &nce ilgili birimlerin kontrol siirecinden gegmekte ve onay makami tarafindan 3
onavlanmaktadr.
. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi|Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere . Meveut durum makul giivenceyi
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina|KBS, e-biitge, MYS iizerinden yapabilmektedir. Ayrica Birim ve ldare Faaliyet Raporu, performans Tiim Birimler|  SGDB Raporlar Siirekli sagladiindan herhangi bir
iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. programi ve biitge rakamlari web sitesinde yayinlanmaktadir. eylem dngdriiimenmigtir.
Yénetim bilai sistemi. vénetimin ihtivac duvduiiu Universitemizde kullanilan; KBS, e-biitge, TKYS ve MYS sistemleri, Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel (I;IDDIBB ) .
: m gl , yonetimin 1Nyag AUyaust g o acvon sistemi, GUYBIS (Yonetim Bilgi Sistemi yazim programn, BAP Otomasyon sistemleri N Yaziimlardan alinan _ Meveut durum makul gilvencey!
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve analiz (niversitemiz vénetiminin ihtivac duvduiu verileri ve ranorlant sunacak ve analiz vanacak sekilde hizmet SGDB | Tim Birimler caorlar Siirekli sagladigindan  herhangi  bir
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. vermektedi y yag duydug p yapacak g BiDB poriar. eylem dngdriilmenmigtir.
' BAP
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|Yoneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde bell 1. Stratejik Plan
: o sy " Y ¢ . o ..l P . yon, vizy glar! gerge ) Stratejik Plan lzleme ve Degerlendirme Toplantilarinin yapiimasi ve hazirlanan raporlarin|  IKIYK I 2- |zleme Raporu 30.07.2020
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gdrev ve sorumluluklariperiyotlar halinde toplantilar dizenleyerek her bir personel igin somut beklentilerini, gorev ve[13.6.1 Tiim Birimler N . Eylem planlanmigtir.
R duyurulmasi SGDB 3. Degerlendirme 30.01.2021
kapsaminda personele bildirmelidir. sorumluluklarini personele duyurmaktadir. Raporu
1. Universitemiz personeli @neri ve sorunlarini dilekge, kurumsal e-posta hesaplari yardimiyla
iletmektedirler.
. Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi personelin|2. Personel Memnuniyet anketleri diizenli olarak yapiimaktadir. Genel Meveut durum makul giivenceyi
BIS 13.7 |dederlendirme, dneri ve sorunlarini iletebilmelerini{3. Kurum web sayfalarinida yayinlanan iletisim meniisii araciligi ile tim i¢ ve dig paydaslar éneri ve Sekreterlik. | Tim Birimler Anket Analizleri Siirekli sagladigindan  herhangi  bir
saglamalidir. sikayetlerini Rektdrliige veya ilgili birim amirligine bildirebilmektedirler. SGDB eylem dngdriilmemigtir.
4. Ayrica; birimlerin giriglerinde bulunan éneri ve sikayet kutulari degerlendirilerek talepler lst yénetime
sunulmaktadir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|,,. .. . . L e Meveut durum makul giivenceyi
BiS 14.1 |varliklar, yikiimlilikleri ve performans thzanki:mil ofgigéaarkar:iieiigl aSﬁL?;:ﬂEEEaglirllklarl’ ytkimiilikleri ve-performans programni her yi SGDB | Tim Birimler| Performans Programi Siirekli sagladiindan  herhangi  bir
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. y ¢ ' eylem Bngdrilmemigtir.
. idareler, biitgelerinin ik alti aylk uygulama|Universitemiz biitgesinin ilk alti aylk uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya iliskin beklentilerinin, . Meveut durum makul giivenceyi
L o : . . . y . . N Kurumsal Mali Durum o o o
BIS 14.2 |sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve[hedeflerinin ve faaliyetlerinin yer aldid kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlayarak SGDB | Tim Birimler ve Beklentiler Ranor Siirekli sagladigindan  herhangi  bir
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. ~ |kamuoyuna agiklamaktadir. p eylem Bngdriilmemigtir.
) : « : : : ) Meveut durum makul giivenceyi
BIS 14.3 Faaliyet song.glarl Ve d.egerlendlrmeler dare faaliyet Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésterilmekte ve duyurulmaktadir. SGDB | Tiim Birimler | Idare Faaliyet Raporlari Stirekli sajladigindan  herhangi  bir
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir., eylom BngBrilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
: dikey raporlama ag| yaZ|!| olarak be.hrlenm.eh, b'.m.n. Idarenin Faaliyetlerin gozetimi amaciyla birimler ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi . o Raporlamalgr‘m . — M?VGUE durum makl glvenceyi
BIS14.4 |ve personel, gorevieri ve faaliyetleriyle ilgili ereken ranorlar hakkinda bilailendiriimekte ve raporlar vazil olarak hazrlanmaktadie SGDB  [Tiim Birimler | baglamasina dair resmi Siirekli sagladigindan  herhangi  bir
hazrlanmasi  gereken  raporlar  hakkinda g P g poriary ' yazilar. eylem dngdrdimenmistir.

bilgilendirilmelidir.



https://www.giresun.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/2594

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildidi, siniflandiridigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler|Universitemizde idari Birim Kimlik Kodlari ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari . Meveut durum makul giivenceyi
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi|Saklama Siireli Standart Dosya Plani uygulanmakta ve kayit sistemi elektronik ortamda (EBYS) BIDB Tiim Birimler Siirekli sagladigindan  herhangi  bir
kapsamalidir. yapiimaktadir. eylem ongdriilmemigtir.
. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel|Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi yirtirlikteki mevzuatlaria giincellenerek elektronik ortamda Meveut durum makul giivenceyi
BIS 15.2 |olmal, ydnetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve|arsivienmektedir. Ancak bazi belgeler dosyalanarak dolaplarda muhafiza edilmekte siiresine gore Tim Birimler | Tiim Birimler Stirekli sagladigindan  herhangi  bir
izlenebilir olmalidir. argivienmektedir. eylem dngdriimemistir.
. . . - - . . - T o - I . Meveut durum makul giivenceyi
BiS 153 K?ylt w\{e. dosyalama 5|5t13m|, kisisel  verilerin{Mevcut kayit ve dosyalama S|stfzn.1.|n"de k|§|sell verilerin giivenligi ve korunmasi 6698 sayili Kigisel Verilerin Tim Birimler BIDB Siirekii sadfedgndan  herhangi  bir
gtivenligini ve korunmasini saglamalidir. Korunmasi Kanun kapsaminda yiiriitiimektedir. eylem Bngdriimemigtir.
. : T : M P : - USRI - no L Mevecut durum makul glivenceyi
BiS 15 4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig standartlara|Universitemizde belg.t.aler.ln kayit ve dosyalamasinda Yiksekdagretim Ust Kuruluglari ve Yiksekdgretim Tim Birimler | Tom Birimler Sirekii sagledgndan  herhangi  bir
uygun olmalidir. Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani uygulanmaktadir. eylem Bngdriimemigtir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,|Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekdgretim Co . . . T T
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde smniflandirimal ve|Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Planina gére EBYS ortaminda kaydedimekte ve muhafaza|15.5.1. ”9.'“ dari Personele yénellk Resmi Yazgma ve Argivieme Kurallan Hakkinda Hizmetig! Egitim|  Genel .| Tum Birimler Hizmetigi Egitim 31.12.2020  |Eylem planlanmigtir.
S . ) . diizenlenmesi Sekreterlik Programi
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |edilmektedir.
Idarenin i ve iglemlerinin kaydi, siniflandirimasi, {Universitemizde i ve iglemler yiritdlirken yasal mevzuatlar esas alinmaktatir. Belgelerin kaydi,
BiS 15 6 korunmasi ve erigimini de kaPsayan, be||r‘|'enm|§. siniflandiriimasi, Yuksekogremm Ust Kuruluglar ve Yiiksekégretim Kurumlari qulama Sure|'| Standart 1561 Tim b|r'|mler‘ ) taraﬁndan' 'ar‘§|vvler|n Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y@netmelik Tim Birimler Genell Tutanaklar 31.12.0020  |Eylem plnlanmisur:
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi{Dosya Planina gore yapimakta ve 30922 saylli RG yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda cergevesinde giincellenmesinin saglanmasi. Sekretrlik
olusturulmalidir. Yonetmelik dogrultusunda arsivienmektedir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm hildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olugturmalidir.
657 sayill Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
; Hata, usulsiizlik ve vyolsuzluklarin  hildirim|Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki  Kanunu, 57176 sayili Kanun, N . o
. . . . . . Eyl lanl tir.
BIS 16.1 yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik, Kamu 16.1.1 Tum Birimler | Tum Birimler viem plananmistr
Gorevlileri Etik Davranig llkeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is ve
islemler vapiimaktadir. . . _
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu (st Yénetim Baslatian inceleme ) .
; Yoneticiler,  bildirilen  hata, usulsiizlik  ve|Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki  Kanunu, 5176 sayili Kanun, . o 3 - M?VCUE durum makul giivenceyi
BIS 16.2 . . . ) . . . Harcama |[Tiim Birimler| veya sorugturma Siirekli sagladigindan  herhangi  bir
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. {5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik, Kamu s . P
L Lo ) ) : Yetkilileri belgeleri. eylem dngdrdimemigtir.
Gorevlileri Etik Davranig llkeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda ig ve
islemler vapiimaktadir. . . _
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu (st Yénetim
; Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele|Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki  Kanunu, 57176 sayill Kanun, . o Gorliglilen Personel A
BIS 16.3 . . : ) ) . 16.3.1 Harcama |Tiim Birimler Siirekli Eylem planlanmigtir.
haksiz ve ayirimei bir muamele yapiimamalidir. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik, Kamu Yetkilleri saylsl.

Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is ve
islemler vapiimaktadir.
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GIRESUN UNIVERSITESI

IC KONTROL SISTEMI UYUM EYLEM PLANI

9- IZLEME
Sorumlu
Birim veya | ighirligi
Standart . Eylem S Tamamlanma
Kamu I Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum b Ongériilen Eylem veya Eylemler Gaisma | Yapilacak Gikt/ Sonug ", Agiklamalar
Kod No Kod No . . Tarihi
grubu Birim
iiveleri
I1S17 (lc kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ic kontrol sistemi, stirekli izleme veya zel bir o W . . . o I Kontrol Sistemi
; gvo tro S stem, stre] izle © E.:.ya 0z b IKIYK ve SGDB tarafindan Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani sistematik olarak takip ; : y . IKIYK o G Kentro Siste
IS17.1 [degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . . . 17.1.1 |Ic Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi Tim Birimler lzleme ve Yillik Eylem planlanmigtir.
. T edilerek degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.. SGDB . .
kullanilarak degerlendirilmelidir. Degerlendirme Raporu
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
. - . P . . e S . . < - . . i .. - Mevcut durum makul giivenceyi
; yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Universitemiz ig kantrol standartlari uyum eylem planinin izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari IKIYK Tim Birimler . S .
I517.2 |, . . .. ; S L I . Revize Eylem Plan Yillik sagladifindan herhangi bir eylem
dnlemlerin alinmasi kanusunda siireg ve yontem Kamu Kurumlari Ig Kontrol Rehberi ve IKIYK galisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yiritilmektedir. SGDB Gngorilmemigtir.
belirlenmelidir.
i o < - L P T A RS . P - . . i Mevcut durum makul giivenceyi
: I¢ kontroliin degerlendirilimesine idarenin birimlerinin |Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari IKIYK o ; . 0
IS17.3 kg | il gld birimlerden i ¢ ismal il {) n .p.l i katlim i gert ilmektedi ¢ SGDB Tim Birimler| Ig Kontrol Anketleri Yillik sagladigindan herhangi bir eylem
atiimi saglanmalidir. iIrimleraen Istenen galismalar ve iigill birim yoneticilerinin katilimi ile yarutulmektedir. Gngérilmenistir.
; L o . Universitemiz ig kontrol standartlari uyum eylem planinin ileyisiyle ilgili éneriler IKiYK ve SGDB tarafindan
I¢ kontrolin degerlendirilmesinde, ydneticilerin . . . N .
. . . A . |degerlendirilmekte ve rapor halinde (st yéneticiye sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayigtay o Meveut durum makul giivenceyi
: gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri L T . e . IKIYK .o . I s "
I517.4 |7 . Ny Kanununun 35 inci ve 36 inci maddelerine gore plan dig denetime agiktir. Ayrica; Gniversitemiz Ig Denetim Tiim Birimler|  Revize Eylem Plani Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
ile ig ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar |, .. . . . . . L - . SGDB Snadrilmenmisti
. birimi tarafindan i¢ denetime tabi tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen goriig ve oneriler dikkate ongoruimemistir.
dikkate alinmalidir. . . y . .
alinarak Ig Kontrol Uyum Eylem Plani yeniden degerlendiriimektedir.
ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi | ; ) . " SO i i i
; ¢ ) gerien S! sonucunca ainmas I Kontrol IzZleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar Yonetmeligi ve Ig Kontrol Uyum Eylem IKIYK o Mevet durum makul givenceyi
IS 17.5 [gereken dnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani . e ; Tim Birimler Yillik sagladigindan herhangi bir eylem
. Plani kapsaminda faaliyetler yiritilmektedir. SGDB S
cercevesinde uygulanmalidir. ongorulmemigtir.
iS18 ig denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
. . o . . i Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak iig yillik ig denetim plani ve 1. Ig Denetim Plani
Ic denetim faaliyeti l¢ Denetim Koordinasyon . . . g O ) . : . : . Meveut durum makul giivenceyi
; . . |yillik i denetim programi, Ust Yénetici onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ig Denetim Plan ve Programina gére Ic Denetim |.. _.. 2. Ig Denetim Programi _— oo >
IS 18.1 [Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |”. . = . . . e i~ oL Tim Birimler . o Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
. ylriitiilen denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar, Ust Yonetici tarafindan ilgili Birimi 3. Denetim Faaliyeti Snadrilmemisti
sekilde yiirdtilmelidir. L . ongoruimemistir.
birim ydneticilerine iletilmektedir. Raporlar
Ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi : o . . Co . ; L . ; . I e o : .
; ¢ cen . . I Denetim Birimi tarafindan hazirlanan raporlar incelenerek bugularin izlenmesi yoniinde bir eylem plan Ic Denetim Birimi raporlari dogrultusunda Ig Denetim Bulgularinin ilgili birimle birlikte Izleme IKIYK o Ic Denetim Bulgular
IS 18.2 |gerekli gériilen dnlemleri igeren eylem plan 18.2.1 : Tim Birimler| = Yillik Eylem planlanmistir.
. . hazirlanma galismalari yapiimalidir. Eylem Planinin hazirlanarak uygulama ve lzleme Galismasinin yapilmasi. SGDB |lzleme Eylem Plan
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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