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SUNUS

Turkiye'de  yuksekogretimin  yayginlastiriimasi
kapsaminda, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla 2809 sayili
Kanun'a eklenen Ek 65inci madde ile kurulan
Universitemiz bunyesinde, 13 Fakllte, 3 Enstiti, 5
Yuksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 13 Meslek
Ylksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Rektorlige bagl 5 boliim ile faaliyetlerini yuritmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun “Stratejik planlama ve performans esasli
bitceleme” baslikl 9. maddesinde: “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, Cumhurbaskan! tarafindan belirlenen
politikalar, programiar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve .
vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve Olgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu
Strecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hikmU bulunmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planimizin izleme ve degerlendirmesi dizenli
olarak yapilmaktadir.

2020-2024 yili ilk alti aylik Stratejik Plan izleme Raporu; planda belirlenen amag ve hedeflere, bu
hedeflerle iligkili performans gdstergelerine gore ilerlemenin izlenmesi, uygulayicilara yon vermesi ve planin
basarili bir sekilde uygulanmasi agisindan dnemli bir yer teskil etmektedir.

Kalite politikasi kapsaminda Universitemizin gelisimine katki sunacagina inandigimiz 2020 yili
Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim birimlerimize tesekkiir eder,
kamuoyunun bilgisine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

1. GIRIS

Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinin 2020 Yili izleme Raporu, Yénetmelige uygun olarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanli§inca hazirlanmigtir. 2020 yili izleme, Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planindaki 5 stratejik amag, 19 stratejik
hedef altinda belirlenen 85 adet performans géstergesi, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile Universiteler igin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen esaslar ergevesinde hazirlanmistrr.

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen esas ve usuller gercevesinde hazirlanan bu rapor; performans
gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Izleme Tablolar ve diger bilgileri igermektedir. Bu siiregte, iiniversitemiz harcama
birimlerinden sorumlu olduklari hedefler dogrultusundaki verilerin, Giresun Universitesi Yénetim Bilgi Sistemine (GUYBIS) islemeleri
istenmistir. Harcama birimlerinden gelen veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanl§i tarafindan hedef ve performans gostergesi
bazinda teker teker ele alinarak incelenmis ve 2020 yili Stratejik Plan izleme Raporu olusturulmustur.

Rapor Formati ve Hesaplama Tablolari Hakkinda Agiklamalar:

Raporda yer alan tablolar, “Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde” yer alan Tablo 25%¢ uygun olarak
hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans gostergelerinin alti aylik gerceklesme oranlarinin hesaplanmasi da ayni Rehberde
onerilen formdllere gore yapilmistir. Rehberde yer alan formiillerden bazilar su sekildedir.

o Hedeflerin yillik gerceklesme oranlan hesaplama formiilii: {(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
o Performans gostergeleri yillik gergeklesme oranlar hesaplama formiilii: (C-A) / (B-A)

| Tablo 25: Stratejik Plan izleme Tablosu Sablonu
A1

H1.1

H1.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim
I o izleme
Performans Hedefe Plan Donemi IzZleme Dénemindeki ~Y|I e ] Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig sonu Hedeflenen Deger  gopcopjesme *
Degeri™ (A) E Degeri (C) (sl
PG1.1.1:
Aciklama
PG1.1.2:
Aciklama

Bu gergevede “stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk altr aylik dénemi icin Tablo 25 kullanilarak Temmuz ayinin sonuna kadar
hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amagl olup degerlendirmeye odaklanmaz.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

2. PERFORMANS GOSTERGELERi BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI
2.1. BIRINCi STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-1
STRATEJIK AMAG-1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek

HEDEF 1.1 Plan dénemi sonuna kadar égrenci nicelik ve niteliginin arttiriimasi

Tablo 1.1 Performansi 70,00%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, AKADEMI

Hedefe Baslangi¢ 2020 2020
Etkisi (%) Degeri Hedefi  izleme

PG 1.1.1: Universite doluluk orani  [Performans 431,54%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %431,54 oraninda gergeklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagilmigtir.

Gostergeler Tipi Performans (%)

PG 1.1.2: Ogrenciyi tiniversitede Performans 30 948 95 98.26 1730,00%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %1730 oraninda gerceklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasiimistir.

PG 1.1.3: Normal siiresinde mezun

. Lm Performans 30 69,26 71 56,05 -759,20%
olan lisans dgrencisi orani

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-759,20 oraninda gergeklesmistir.
Ogrencilerin mezuniyetlerin Temmuz-Adustos ay! igerisinde olmasi sebebiyle bu
sapmanin normal oldugu distnulmektedir. Yil igerisinde mevcut 6grencilerin mezun
olmalariyla birlikte 2020 yili sonuna kadar performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-2
STRATEJIK AMAG-1 ’ Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar yan dal ve cift ana dal programlarinin niceliginin ve niteliginin

HEDEF 1.2
artiriimasi

Tablo 1.2 Performansi 0,00%
Sorumlu Birim \ GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) \ OIDB, AKADEMI

Performans
(%)

0%

" o Hedefe Baslangi¢
Gostergeler ‘ Tipi Etkisi (%)

Degeri 2020 Hedefi 2020 Izleme

PG1.2.1: Yan dal program sayisi Performans

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmis olup, 2020

G yil sonuna kadar performans degderlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG1.2.2: Yan dal programlarindan

Performans 30 0 0 0 0%
mezun olan 6grenci sayisi

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %0 oraninda gerceklesmistir. Bir
sonraki yilda hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegdi degerlendiriimektedir.

PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi | Performans 20 12 13 12 0%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmis olup, 2020
yili sonuna kadar performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Aciklama

Aciklama

PG1.2.4: Cift ana dal
programlarindan mezun olan
ogrenci sayisi

Performans 30 2 4 1 -50,00%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-50 oraninda gergeklesmis olup,
2020 yili sonuna kadar performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Aciklama
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

STRATEJIK AMAG-1
HEDEF 1.3

Tablo 1.3 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilan Birim(ler)
Gostergeler

PG1.3.1: Universite
fakiiltelerinin boliimlerine en
yiiksek puanla yerlesen
ogrencilerin bagar siralamasi
ortalamasi

A

PG1.3.2: Universite giris
sinavlarinda ilk yirmi bine girip
liniversiteyi tercih eden
ogrenci sayisi

A

PG1.3.3: Yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Aciklama

PG1.3.4: Uluslararasi degigim
programlarina katilan 6grenci
sayisi

Aciklama

PGG1.3.5: Uluslararasi degisim

programlarindan gelen égrenci
sayisi

Aglklama

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-3

‘ Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilebilirliginin artiriimasi

| 20,00%
| GIRESUN UNIVERSITES|
\ 0OIDB, ERASMUS+MEVLANA, DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU

o Hedefe Baslangig . ; Performans
‘ Tipi Etkisi (%) Degeri 2020 Hedefi = 2020 Izleme (%)
Performans 25 46077 44000 93580 -2287,10%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-2287,10 oraninda gerceklesmistir.

Performans 25 168 170 113 -2750%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-2750 oraninda gerceklesmistir.

Performans 20 3,21 3,5 3,71 172,41%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %172,41 oraninda gergeklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

Performans 15 64 70 33 -516,67%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-516,67 oraninda gergeklesmistir. Tim
dunyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
izleme dénemi gerceklesme orani disik kalmistir. Yil sonu hedeflerine salginin etkisinin
azalmasi veya artmasi durumuna bagl olarak ulasiimasi veya ulagilmamasi durumu belirsiz
olarak degerlendirimektedir.

Performans 15 0%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Tim
diinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
izZleme donemi gerceklesme orani disiik kalmistir. Yil sonu hedeflerine salginin etkisinin
azalmasi veya artmasi durumuna bagl olarak ulasiimasi veya ulasiimamasi durumu belirsiz
olarak degerlendirimektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

2.2. iKINCi STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-4

STRATEJIK AMAG-2 Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

HEDEF 2.1 Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artiriimasi

Tablo 2.1 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) IDUAM, SGDB, AKADEMi

Géstergeler Tipi Et"l'(‘i’:ie‘;;)) B;ﬂg:g"f 2020 Hedefi 2020 izleme Pe”?,;o';‘a“s

PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet Performans 35 5A5 60 ]
diizeyi ’

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans hesaplanamamistir. Universitemiz
memnuniyet anketleri yilin ikinci yarisinda dlizenlenmektedir.

PG2.1.2: .Idarl Eersc?nelm Performans 25 45,63 50 i
memnuniyet diizeyi

2020 Ocak - Haziran ddnemi itibariyla performans hesaplanamamistir. Universitemiz
memnuniyet anketleri yilin ikinci yarisinda diizenlenmektedir.

Aglklama

Aciklama

PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyi

Performans 25 59,05 65 -

2020 Ocak - Haziran ddnemi itibariyla performans hesaplanamamistir. Universitemiz
memnuniyet anketleri yilin ikinci yarisinda diizenlenmektedir.

P£52.1:4: Dis paydas memnuniyet . 10 63,44 65 i
diizeyi

2020 Ocak - Haziran ddnemi itibariyla performans hesaplanamamistir. Universitemiz
memnuniyet anketleri yilin ikinci yarisinda diizenlenmektedir.

PG2.1.5: _Mezu|_1. ogrenci P 5 704 70 .
memnuniyet diizeyi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans hesaplanamamistir. Universitemiz
memnuniyet anketleri yilin ikinci yarisinda diizenlenmektedir.

Aciklama

Aglklama

Aciklama
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-5
STRATEJIK AMAG-2 ‘ Kalite Glivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

HEDEF 2.2 ‘ Plan dénemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artiriimasi
Tablo 2.2 Performansi ‘ 70,00%

Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) \ 0OiDB, PDB

Gostergeler ‘ Tipi e ‘ C T 2020 Hedefi 2020 izleme PO
Etkisi (%) Degeri (%)

PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina Performans 30 38 37 48 -1000%

diisen haftalik ders saati sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-1000 oraninda gerceklesmistir.
Aglklama Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek hususlarin
yeniden gézden gegirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina

.. oy . Performans 30 65,18 64 49 1371,19%
diigen 6grenci sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %1371,19 oraninda gerceklesmis ve

G izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasiimistir.

PG2.2.3: Ogretim elemani basina

. " h Performans 20 32,79 32 25 986,08%
diigen 6grenci sayisi

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %986,08 oraninda gergeklesmis ve

AT izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

PG2.2.4: idari personel sayisinin

vy . Performans 10 1,16 1,17 143 2700%
o6grenci sayisina orani

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %2700 oraninda gerceklesmis ve

AEIHETE izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

PG2.2.5: idari personel sayisinin
ogretim elemani sayisina orani

Performans 10 38,55 39 62,16 5246,67%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %5246,67 oraninda gergeklesmis ve

GOEIUE) izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimigtir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-6

STRATEJIK AMAG-2 ‘ Kalite Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek
HEDEF 2.3 ‘ Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artiriimasi

Tablo 2.3 Performansi 0,00%

Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

isirligi Yapilan Birim(ler) ‘ PDB, AKADEMI

" o Hedefe Baslangig . ; Performans
Gostergeler ‘ Tipi Etkisi (%) Degieri 2020 Hedefi | 2020 Izleme (%)
po23.1: Ulusal bilmsel etidnflk | performans 10 201 205 0 5025,00%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-5025 oraninda gergeklesmistir. Tim
diinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastali§i nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
Aciklama izleme dénemi gerceklesme orani disiik kalmistir. Yil sonu hedeflerine salginin etkisinin
azalmasi veya artmasi durumuna bagl olarak ulagiimasi veya ulagilmamasi durumu
belirsiz olarak degerlendirimektedir.

PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel

- Performans 25 3 6 0 -500%
etkinlik sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-500 oraninda gergeklesmistir. Tim
diinyay etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
Aciklama izleme dénemi gerceklesme orani diisik kalmistir. Yil sonu hedeflerine salginin etkisinin
azalmasi veya artmasi durumuna bagl olarak ulagiimasi veya ulagilmamasi durumu
belirsiz olarak degerlendirimektedir.

PG2.3.3: Aragtirma amagh
yurtdisina kisa siireli giden
ogretim elemani sayisi

Performans 20 7 9 7 0%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Tiim
diinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
Aglklama izleme dénemi gergeklesme orani disiik kalmistir. Yil sonu hedeflerine salginin etkisinin
azalmasi veya artmas| durumuna bagl olarak ulagiimasi veya ulagilmamasi durumu
belirsiz olarak degerlendirimektedir.

PG2.3.4: Arastirma amagl
yurtdigina uzun siireli giden

ogretim elemani sayisi

Performans 30 9 10 3 -600%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-600 oraninda gerceklesmistir. Tim
diinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
Aglklama izleme dénemi gergeklesme orani disiik kalmistir. Yil sonu hedeflerine salginin etkisinin
azalmasi veya artmasi durumuna bagli olarak ulagiimasi veya ulasiimamasi durumu
belirsiz olarak dederlendiriimektedir.

PG2.3.5: Uluslararasi degigim
programlarindan yararlanan
ogretim liyesi orani

Performans 15 1,57 1,58 1,39 -1800%

' ',’ylaf performans %-1800 oraninda gergeklesmistir. TUm

salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda

Aclklama ‘ J6nEmILge | . Y1l sonu hedeflerine salginin etkisinin
‘ : ' ipsiimas! veya ulagiimamasi durumu

|
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-7

STRATEJIK AMAG-2 ‘ Kalite Glivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek
HEDEF 2.4 ‘ Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi
Tablo 2.4 Performansi [ 30,00%

Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI
isirligi Yapilan Birim(ler) ‘ PDB, AKADEMI

" o Hedefe Baslangig . ; Performans
Gostergeler ‘ Tipi ‘ Etkisi (%) ‘ Degieri 2020 Hedefi | 2020 Izleme (%)

PG2.4.1: Hizmet i¢i egitim alan
idari personelin toplam idari Performans 30 1,4 10 14,20 148,84%
personele orani

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %148,84 oraninda gergeklesmis ve

ST izleme dénemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagilmigtir.

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi
programina katilan dgretim Performans 30 45 45 0 0%
elemani sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Tim
diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
izleme dénemi gergeklesme orani disik kalmistir. Yil sonu hedeflenen performans
degerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir

Aciklama

PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin
aktif katihm sagladigi uluslararasi | Performans 40 753 760 94 -9414,29%
bilimsel etkinlik sayisi

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-9414,29 oraninda gergeklesmistir.
Tim dunyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler
Aciklama sonucunda izleme dénemi gergeklesme orani duistk kalmistir. Yil sonu hedeflerine
salginin etkisinin azalmasi veya artmasi durumuna bagli olarak ulasilmasi veya
ulasiimamasi durumu belirsiz olarak degerlendirimektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

2.3. UGUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

STRATEJIK AMAG-3

HEDEF 3.1

Tablo 3.1 Performansi
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilan Birim(ler)

Gostergeler

PG3.1.1: Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

Aciklama

PG3.1.2: Disiplinler arasi
lisansiistii programlarda kayitli
ogrenci sayisi

PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge
projesi sayisi

Aciklama

PG3.1.4: Disiplinler arasi
programlari tamamlayan

Y

rencilerin orani

Aciklama

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-8

‘ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artiriimasi

| 80,00%
| GIRESUN UNIVERSITES|
| 5IDB, AKADEMI

Performans
(%)

Hedefe
Etkisi (%)

‘ Tipi 3735'?“9’.'9 2020 Hedefi 2020 izleme
egeri

Performans 25 6 6 9 150,00%

2020 Ocak - Haziran dénemi
izleme dénemi itibariyle yil sonu hedeflerine

itibariyla performans %150 oraninda gergeklesmis ve
ulagiimigtir.

Performans 35 92 95 228 4533,33%

2020 Ocak - Haziran dénemi
izleme dénemi itibariyle yil sonu hedeflerine

itibariyla performans %4533,33 oraninda gergeklesmis ve
ulagiimigtir.

Performans 20 67 70 81 466,67%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %466,67 oraninda gergeklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasiimistir.

Performans 20 5,33 0,07 -785,07%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-785,07 oraninda gergeklesmistir.
Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek hususlarin
yeniden gézden gegirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

%"( )
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-9
STRATEJIK AMAG-3 Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek
HEDEF 3.2 Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistiriimesi
Tablo 3.2 Performansi 12%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) BAP, SGDB, AKADEMI

Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri

Performans

2020 Hedefi = 2020 Izleme (%)

Gostergeler Tipi

PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan
ogretim elemani sayisi

Performans 20 0,14 0,14 0,08 59,98%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %59,98 oraninda gergeklesmistir. Yil

CRLETE sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan

I Performans 15 10 11 0 -1000%
tesvik oadiili sayisi

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-1000 oraninda gerceklesmistir. Ulusal
Aciklama duizeyde alinan tegvik 6dulintn belirlenmesi sireci yil sonunda oldugu igin sapma olmustur,
yil sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilimektedir.

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde

G Performans 25 0 1 0 0%
alinan tesvik o6diilii sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Yil sonu

AT hedeflenen performans degderine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.

PG3.2.4: Tamamlanan kamu
finansmanli aragtirma projesi Performans 15 86 90 22 -1600%
sayisl

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-1600 oraninda gergeklesmistir. Yil

AEIHETE sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG3.2.5: Tamamlanan
uluslararasi finansmanl Performans 25 0 1 0 0%
arastirma projesi sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Aglklama
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-10
STRATEJIK AMAG-3 Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek

HEDEF 3.3 Plan dénemi sonuna kadar LisansUsti programlari nitelik ve niceliginin artiriimasi

Tablo 3.3 Performansi 45,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, ENSTITULER

" o Hedefe Baslangi¢ . i Performans
Gostergeler Tipi Etkisi (%) Degieri 2020 Hedefi 2020 Izleme (%)

PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi | Performans 20 23 27 53 750,00%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %750 oraninda gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimigtir.

Aglklama

PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani Performans 20 1,47 1,5 0,90 -1900,00%

Aclklama 2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-1900 oraninda gerceklesmistir. Yil
sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

PG3.3.3: Lisansiistii programlarini

S Performans 25 0,08 0,12 3,64 8900%
tamamlayan 6grencilerin orani

Aciklama 2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %8900 oraninda gergeklesmistir. Yil
sonu hedeflenen performans degerine ulagilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii
tezi orani

Performans 35 0 0,01 0 0%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Yil sonu

AT hedeflenen performans degderine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-11
STRATEJIK AMAG-3 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve

HEDEF 3.4 -, . ...
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi

Tablo 3.4 Performansi 0,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isirligi Yapilan Birim(ler) SGDB, KDDB

" o Hedefe Baslangig : ; Performans
Gostergeler Tipi Etkisi (%) Degieri 2020 Hedefi 2020 Izleme (%)
PG3.4.1: URAP endeksine gore
Tirkiye’de bulunan devlet
tiniversiteleri arasinda Universitenin

bulundugu sira

Performans 20 78 78 -

URAP endeksine gére ilgili ddnemde Universitenin siralamasi, ikinci yari yilda ve yilda
bir kez olmak (izere agiklanmaktadir. Bu nedenle 2020 Ocak- Haziran dénemi itibariyle
ilgili géstergeye iliskin performans hesaplamasi yapilamamaktadir. 2020 yili sonuna
kadar performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Aciklama

PG3.4.2: Ogretim elemani bagina
ulusal bilimsel dergilerde yapilan Performans 30 0,69 0,71 0,003 -3435,00%

yayin sayis|

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-3435 oraninda gergeklesmistir.

LN Y1l sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecegdi degerlendirilmektedir.

PG3.4.3: Ogretim elemani basina

Performans 25 0,7 0,71 0,003 -6970%
atif sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-6970 oraninda gergeklesmistir.

AEIHETE Y1l sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG3.4.4: En az bir atif alan
yayinlarin toplam yayin sayisina Performans 15 0,04 0,05 0 -400%
orani

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-400 oraninda gerceklesmistir. Yil

GOEIUE) sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.

PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif
katihm sagladigi, ulusal bilimsel Performans 10 0,29 0,31 0,05 -1200,00%
etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-1200 oraninda gergeklesmistir.
Y1l sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Aciklama
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-12
STRATEJIK AMAG-3 ‘ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini giiglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve

HEDEF 3.5 - . P
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirimasi

Tablo 3.5 Performansi ‘ 55,00%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ SGDB, KDDB,AKADEMI

Hedefe Baslangig
Etkisi (%) Degeri

Performans

2020 Hedefi | 2020 Izleme (%)

Gostergeler ‘ Tipi

PG3.5.1: Uluslararasi akademik
siralamada tiniversitenin yeri

Performans

ilgili dénemde Universitenin siralamasi, ikinci yari yilda ve yilda bir kez olmak iizere
aciklanmaktadir. Bu nedenle 2020 Ocak- Haziran donemi itibariyle ilgili gostergeye iliskin
performans hesaplamasi yapilamamaktadir. 2020 yili sonuna kadar performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.

Aciklama

PG3.5.2: Ogretim elemani bagina
uluslararasi bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi

Performans 30 0,38 04 1,16 3900%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %3900 oraninda gerceklesmis ve izleme

AT donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasilmistir.

PG3.5.3: Ogretim elemani bagina

Performans 25 2,11 2,75 3,08 925,00%
atif sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %925 oraninda gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasilmistir.

PG3.5.4: En az bir atif alan
yayinlarin toplam yayin sayisina | Performans 15 2,08 2,1 1,27 -4050,00%
orani

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-4050 oraninda gergeklesmistir. Bir
sonraki yilda hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

Aglklama

Aciklama

PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin
aktif katihm sagladig, dgretim
elemani basina uluslararasi
bilimsel etkinliklerde sunulan
bildiri sayisi

Performans 10 0,79 0,81 0,1 -3450,00%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-3450 oraninda gergeklesmistir. Bir

AEIHETE sonraki yilda hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegdi degerlendiriimektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

2.4. DORDUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-13
STRATEJIK AMAG-4 ’ Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Plan ddnemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini
artirmak

Tablo 4.1 Performansi ‘ 60,00%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ SKSDB, AKADEMI, YiTDB

" o Hedefe
Gostergeler Tipi ‘ Etkisi (%)

Tablo 4.1

Performans
(%)

Baslangi¢
Degeri

2020 Hedefi 2020 izleme

PG4.1.1: Topluma katki amagli
diizenlenen etkinlik sayisi

Performans -1988,89%

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-1988,89 oraninda gergeklesmistir.
Tim diinyay etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler
sonucunda izleme dénemi gergeklesme orani diistk kalmistir. Yil sonu hedeflenen
performans degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

Aciklama

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk 5 0o 25 6 8 11 250,00%
rojesi sayisi

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %250 oraninda gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasiimigtir.

PG4.1.3: STK ve Sanayi
Kuruluglari ile ortaklaga
yapilanlyiiriitiilen toplanti veya
etkinlik sayisi

Performans 25 5 10 5 0%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Tim
diinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda
izleme donemi gergeklesme orani diisiik kalmistir. Yil sonu hedeflenen performans
degerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.

Aglklama

PG4.1.4: Engelli dostu bina
sayisinin toplam bina sayisina | Performans 35 27,58 30 41,53 576,45%
orani

Aglklama ‘ 2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %576,45 oraninda gergeklesmistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

STRATEJIK AMAG-4
HEDEF 4.2

Tablo 4.2 Performansi
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilan Birim(ler)

Gostergeler

PG4.2.1: Universitenin
tanitimina iligkin iniversite
i¢i/diginda yapilan fuar,
tanitim giinleri vb. etkinlik
sayisi

Agiklama

PG4.2.2: Cevre duyarlihgina

iliskin yapilan toplam
faaliyet sayisi

Agiklama

PG4.2.3: Ulusal ve yerel
medya mensuplari ile
yapilan bilgilendirme

Aciklama

PG4.2.4: Ulusal ve yerel
medyada Universite
faaliyetleri hakkinda gikan
basili ve dijital haber sayisi

Aciklama

PG4.2.5: Giresun sehri veya

Karadeniz bolgesine
Yonelik Hazirlanan
Lisansiistii Tez Sayisi

Aglklama

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-14
‘ Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Plan ddnemi sonuna kadar Toplum ile tniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik
ve niteliginin artirimasi

[ 60,00%
| GIRESUN UNIVERSITESI

‘ AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB

Hedefe Etkisi  Baslangig :
(%) Degieri 2020 Hedefi

Performans

2020 Izleme (%)

‘ Tipi ‘

20 5 6 1 -400%

Performans

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-400 oraninda gerceklesmistir. Tim
duinyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda izleme
doénemi gerceklesme orani dustik kalmistir. Yil sonu hedeflenen performans degerine
ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Performans 20 4 7 8 133,33%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %133,33 oraninda gergeklesmistir. izZleme
donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagilmistir.

Performans 20 2 3 15 1300%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %1300 oraninda gergeklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degderine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.

Performans 20 5661 5700 3017 -6779,49%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-6779,49 oraninda gerceklesmistir.
onucunda izleme dénemi gergeklesme orani disiik kalmistir. Yil sonu hedeflenen performans
degerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.

Performans 20 21 22 30 900%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %900 oraninda gergeklesmistir. izleme
donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimigtir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

STRATEJIK AMAG-4

‘ Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-15

HEDEF 4.3 |

Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiriimasi

Tablo 4.3 Performansi

6,00%

Sorumlu Birim

GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Gastergeler

PG4.3.1: Tamamlanan
girigimcilik projesi sayisi

TTO, AKADEMI, GRUMLAB, OiDB

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
(%)

Tipi Baslangie 2020 Hedefi 2020 izleme
egeri

Performans -100%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-100 oraninda gergeklesmistir. Tim
dunyay! etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda izleme
donemi gergeklesme orani diisik kalmistir. Yil sonu hedeflenen performans degerine
ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG4.3.2: Laboratuvarlardan
liniversite digina verilen
hizmet sayisi

Performans 30 2378 2400 1281 -4986,36%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-4986,36 oraninda gergeklesmistir. Tim
diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgin hastaligi nedeni ile alinan tedbirler sonucunda izleme
donemi gergeklesme orani diisiik kalmistir. Yil sonu hedeflenen performans degerine
ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG4.3.3: Yenilikgilik ve
girisimcilik temal ders sayisi

Performans 15 295 300 297 40,00%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %40 oraninda gergeklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degderine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG4.3.4: Girigimcilik temali
ogrenci Topluluklarina veya
gruplarina iiye 6grenci sayisi

Performans 10 200 210 135 -650,00%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-650 oraninda gerceklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans dederine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi
alan 6grenci sayisi

Performans 15 579 580 211 -36800%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-36800 oraninda gerceklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.
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2.5. BESINCi STRATEJIK AMACA YONELIK iZLEME TABLOLARI

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-16
STRATEJIK AMAG-5 ‘ Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek
HEDEF 5.1 ‘ Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artiriimasi
Tablo 5.1 Performansi ‘ 50,00%

Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ YITDB, SGDB

" o  Hedefe Baslangig . ; Performans
Gostergeler ‘ Tipi ‘ Etkisi (%) ‘ Degieri 2020 Hedefi = 2020 Izleme (%)
PG5.1.1: Ogrenci bagina diigen | b o 25 1,82 19 2,06 300,00%
egitim amagh mekan biyikligu
Aglklama ‘ 2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %300 oraninda gergeklesmistir.
PG5:1.2: Akademisyenibagina ug|FATRTaS 20 15,56 16 1436 | 272,73%
diisen ofis mekén biiyiikliigii

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-272,73 oraninda gergeklesmistir. Y1l

Agiklama sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG5.1.3: dari personel bagina | oo 15 17.22 18 15,78 -184.62%
diisen ofis mekan biiyiikliigii

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-184,62 oraninda gergeklesmistir. Yil
sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Aciklama

PG5.1.4: Ogrenci bagina diisen
aragtirma amagli mekan Performans 25 0,38 0,39 0,44 600%
biyiikliigi

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %600 oraninda gergeklesmistir.

PG5.1.5: Kapal alanlarda m2
basina diisen eneriji tiiketim Performans 15 0,0569 0,0558 0,0594 -227,27%
ideri.

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-227,27 oraninda gergeklesmistir. Yil
sonu hedeflenen performans degerine ulagilabilecedi degerlendiriimektedir.
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Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-17
STRATEJIK AMAG-5 ‘ Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyr Gelistirmek
HEDEF 5.2 ‘ Plan dénemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artiriimasi
Tablo 5.2 Performansi [ 100,00%

Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) ‘ UZEM, BIDB

Hedefe Baslangig 2020 Hedefi 2020 izleme Performans

CIBI ‘ TPl Etdisi (%)  Degeri (%)

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen
ders sayisi

Performans 93733,33%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %93733,33 oraninda gergeklesmis ve

ST izleme dénemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimigtir.

PG5.2.2: E-egitim sistemine
yiiklenen ders materyal sayisi

Performans 30 1 10 59444 660477,78%

‘ 2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %660477,78 oraninda gergeklesmis

A SeTTE ve izleme ddnemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle

0,
desteklenen derslik sayisi FELOTLERS 40 1 2 100 9900%

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %9900 oraninda gergeklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

Aciklama
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STRATEJIK AMAG-5

‘ Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-18

HEDEF 5.3:

‘ Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin artirimasi

Tablo 5.3 Performansi ‘ 60,00%
Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI
isirligi Yapilan Birim(ler) ‘ KDDB

Gostergeler
PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak

Performans
(%)

7559,02%

Hedefe
Etkisi (%

20

Baslangig
Degeri

28256

2020 Hedefi 2020 izleme

!

Performans 28500 46700

SaiISI

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %7559,02 oraninda gergeklesmis ve

izleme d6nemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimigtir.

PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik
kaynak sayisi

Performans 20 259247 275000 135118 -787,97%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %-787,97 oraninda gerceklesmistir. Y1l
sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak
sayisl

Performans 30 64 150 170 123,26%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %123,26 oraninda gerceklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik
veritabani sayisi

Performans 10 13 13 14 107,69%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %107,69 oraninda gergeklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

PG5.3.5: Kiitiiphane kayith
kullanici sayisi

Performans 20 16898 18000 16641 -23,32%

Aglklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %-23,32 oraninda gerceklesmistir. Yil
sonu hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
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STRATEJIK AMAG-5

HEDEF 5.4

Tablo 5.4 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilan Birim(ler)
Gostergeler

PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali
model/tasarim sayisi

Stratejik Plan 2020 izleme Tablosu-19

‘ Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyr Gelistirmek

nicelik ve nitel

Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK faaliyetlerinin

iginin artirimasi

[ 40,00%

| GIRESUN ON

IVERSITESI

| TT0, AKADEMI

‘ Tipi

Hedefe

Baglangic .
Etkisi (%) 2020 Hedefi

Degeri

2020 izleme ‘

Performans
(%)

Performans 20 0 1 0 0%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gerceklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

PG5.4.2: Ogretim elemanlari veya
ogrenciler tarafindan kurulan sirket
sayisl

Performans 20 100,00%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran dénemi
izleme donem

itibariyla performans %100,00
i itibariyle yil sonu hedeflerine ulagiimistir.

oraninda gergeklesmis ve

PG5.4.3: Universite-Sanayi igbirligi
kapsaminda verilen danigmanlik
sayisl

Performans 20 0%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gerceklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarini
¢O6zmeye, iiniversitenin ve diger
egitim kurumlarinda egitim

altyapisini artirmaya yonelik
projelerin sayisi

Performans 20 0%

Aglklama

2020 Ocak - Haziran dénemi itibariyla performans %0 oraninda gergeklesmistir. Yil sonu
hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

PG5.4.5: Yiiriitiilen toplant,
seminer, egitim, kariyer giinleri ve
proje pazarlarinin sayisi

Performans 20 100%

Aciklama

2020 Ocak - Haziran donemi itibariyla performans %100,00 oraninda gergeklesmis ve
izleme donemi itibariyle yil sonu hedeflerine ulasiimistir.
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