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Sorumlu

Stand Eyle Birim veya | ligbirligi
"|Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel m P Tamamlan
Kod ¢ Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug " Aciklamalar
Sarti Kod . ma Tarihi
No Grubu Birim
No .. .
Uyeleri
KOS1 |Etik Degerler ve Dirustliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sisteminin stirekliliginin temin edilebilmesi 1 Yazismalar
1.1.1 |igin st ydnetici destegiyle tim personel tarafindan ic | Ust Yénetim | Tm Birimler |’ S ’ Surekli
. . . . 2. Toplanti Tutanaklari
kontrollin sahiplenilmesi
. Planin uygulanmasi ve gelistiriimesi icin akademik ve | - . . - 2. Yazigmalar, .
KOS Ic kontrol sistemi ve igleyisi yonetici |SGDB tarafindan birim yoneticilerine i¢ kontrol tanitim toplantisi yapilmistir. Birim 1.1.2 idari personele hizmetigi egitim verilemesi. Ust Yonetim | Tam Birimier 2. Toplanti Tutanaklari Sl
11 ve personel tarafindan sahiplenilmeli |Yoneticilerine sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust yénetici onayi ile i¢ Kontrol
ve desteklenmelidir. Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. 113 Ic KontroJ Eylem I.DIan.l. uygqlarpglarl LvJst Yon.e.tlm . Ust Yonetim | Tiim Birimler 3. Yazismalar, Siirekli
baskanliginda birim yoneticileri ile degerlendiriimesi. 2. Toplanti Tutanaklari
Birim yoneticileri tarafindan personeli ile i¢ kontrol 1 Yazismalar
1.1.4 ([bilgilendirme, izleme ve degerlendirme toplantisi Tdm Birimler SGDB ' s ’ Sirekli
2. Toplanti Tutanaklari
yapllmasi.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol Ydneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, personele 6érnek .!\/Ievcut .du“fm rrlakul
KOS | . . S B . ) . . 2. Yazigmalar, . glivenceyi sagladigindan
sisteminin uygulanmasinda olma hususunda gereken hassasiyeti gostermekte olup tum birimlerde gerekli Tam Birimler SGDB Sirekli e
1.2 .. 2. Toplanti Tutanaklari herhangi bir eylem
personele ornek olmalidir. calismalar yapilmaktadir. N c
Ongdrulmemigtir.
Universitemizden ayrilan ve yeni baglayan personel W
1.3.1 |hareketiligi takip edilerek eksik olan etik sdzlesmelerin PDB Tt Bl || e SR (EH1S Siirekli
. - . 8 Sozlesmesi
. . . .. Kamu Gorevlileri Etik Davranig likeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda tamamlanmasinin saglanmasi.
KOS |Etik kurallar bilinmeli ve tim o : . o N .
. Yonetmelikte yer alan Kamu Goreviileri Etik Sézlesmesi Universitemiz personeline - = ———
1.3 |[faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir. |. Etik Kurallar ve Degerlerle ilgili belirli periyotlarda " o
imzalatiimistir 1.3.2 . PDB Tum Birimler | Toplanti Yazigsmalari
toplanti ve seminerler yapilmasi.
133 B'|r|r.r?Ierden EFIk Disi Davranis i¢cinde bulunanlarla ilgili PDB Tiim Birimler Etik Digi Davranis Bilgi
bilgi istenmesi. Toplama Formu
T. 5UT3 saylll Kamu Viall Yoneumi ve Kontrol Kanununun 4 TNcl maddesine ve
et GErElEmies [REZEneees Feele Repenan Felimde "enameiie gsere | o I3 idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve hendi e B scpg  |Bim idare Faaliyet Villk
Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Strateji "'~ |web sayfalarinda yayinlamasi. um Birimier Raporu =
Gelistirme Daire Baskanhigimiza géndermekte ve web sitelerinde
yayinlamaktadirlar. . , ; .
2. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi her yil birim faaliyet raporlarini konsolide 1.4.2 Kurum Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve web SGDB Tiim Birimler Kurum Idare Faaliyet Yillik
. e ederek Universitemiz idare faaliyet raporunu hazirlayip (ist ydneticiye imzalatilarak sayfasindan yayinlanmasi Raporu
KOS |Faaliyetlerde diriistlilk, saydamlik ve
1.4 |hesap verebilirlik saglanmalidir kamuoyuna duyurur.
3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani yayinlanmis ve faaliyetlerimiz bu 1.4.3 |Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi D Tiim Birimer | Mail Durum ve Beklentiler .
cercevede ylrutilmektedir. _ > |ve web sayfasindan yayinlanmasi Raporu
4. Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir.
5. Universitemizin i¢ denetimi i Denetim Birimi tarafindan, dis denetimi ise ) _
Sayistay Bagkanlidi tarafindan gerceklestiriimektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan Kurum Ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve . . Kurum Ig Degerlendirme
i ) : . A i 1.4.4 SGDB TUm Birimler Yilhk
gelen soru 6nergeleri veya CIMER veya diger bilgi edinme araglari ile kurumuza web sayfasindan yayinlanmasi Raporu
Sl R R e et oL R
Ul ’ ol g Ve JUTO saylil Narturt (Imd. o5 ) . . i i .
_ kapsaminda personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimaktadir. Ayrica, | 1 5 1 |I¢ Ve Dis Paydaslara yonelik periyodik araliklarla SGDB Tim Birimler |ANket Formlari 31.12.2020
KOS |idarenin personeline ve hizmet Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak memnuniyet anketleri yapiimakta ve memnuniyet anketleri yapiimasi Her yil
1.5 |verilenlere adil ve esit davraniimalidir. [dilek ve sikayet kutulari hem \{veb site;ine hem.de UniversiterJin muhtglif yer!_erine 152 Anket Analizlerinin yapilmasi ve hazirlanacak raporun SGDEB Tam Birmier | Anket Analiz Raportar Villik
I\(/?nulfailrak (;lkanl sonuﬂa:Degerlendlrme Komisyonunca degerlendirilerek Ust % | {ist ydnetime sunulmasi. p
1. 5018 sayill Kanun, KBS, MYS, e-Biitge, Faaliyet raporlarinda i¢ Kontrol
Glvence Beyani Ust yonetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi
; . . T I . ) L I . N N Mevcut durum makul
Idarenin faaliyetlerine iligskin tim bilgi [tarafindan imzalanarak faaliyetlere iligkin tlim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve " C
KOS o .. - R " L . o guvenceyi sagladigindan
ve belgeler dogru, tam ve guvenilir guvenilirligi saglanmaktadir. Tam Birimler | TGm Birimler e
1.6 ; - - e o T herhangi bir eylem
olmaldir. 2. I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar ile Universitemiz Ig . o o
= . ; T : . o . . Ongorulmemigtir.
Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi ¢cergevesinde mali igslemler, 6n mali
kontrole tabi tutularak dogrulugu ve guvenilirligi saglanmaktadir.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
) 2020-2024 Stratejik Planda belirlenen vizyon ve Hizmetigi Egitim Seminer 30 Ocak
Idarenin misyonu yazih olarak . i icin himetici egiti ¥ iri
. syonuy Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2020-2024 Stratejik Planinda | 211 |misyonunun tanitimi igin himetici egitim programi SGDB | Tum Birimler 15 o ram 2020
KOS |belirlenmeli, duyurulmali ve personel . - L . dizenlenmesi.
. . belirlenerek yazili olarak personele, Universitemiz web adresinden kamuoyuna, —
2.1 [tarafindan benimsenmesi Resmi yazili olarak iigili kurum ve kuruluslara duyurulmustur Stratejik Planin amag, hedef ve performans
saglanmalidir. 4 4 ' 2.1.2 |gostergeleri panosunun hazirlanmasi ve ilgili SGDB Tam Birimler |Dijital Baskili Pano 31 Mart 2020
birimlerde teshir edilmesi.
Misyonun gergeklestiriimesini S i . . .
o > . .. . Idari birimlerce yurUtllecek gorevler ve Universitenin misyonunun Mevzuat Mevcut durum makul
saglamak lizere idare birimleri ve alt i, . N . "~ . N S
KOS . . . .. gerceklestirimesi amaciyla Kanun, Genel Yonetmelik ve diger mevzuata Genel Komisyonu . . i 31.12.2020 |guvenceyi sagladigindan
birimlerince ytrutiulecek gorevler . . L N S e . Yonetmelik ve Yonergeler L .
2.2 dayanilarak Giresun Universitesi Senatosunca hazirlanan Yonetmelik, Yénerge Sekreterlik Hukuk Surekli herhangi bir eylem
yazih olarak tanimlanmali ve e R . o
ve Calisma Usul ve Esalar yurarlige konmaktadir. Musavirligi dngorulmemistir.
duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin . . o . . 5
Srevlerini ve bu gérevlere iliskin Idare birimleri ve alt birimlerince gorev tanimlari ve gérev dagilimlari yazih olarak
KOS 9 . belirlenmis ve birim personeline yazili olarak duyurulmasi saglanmis olup Gorev Dagihm Formlar eksik olan birimlere .. . Genel Glincellenmis Goérev 31.12.2020
yetki ve sorumluluklarini kapsayan . . . N . e . 2.3.1 ao Tam Birimler . o . . L
2.3 .. 9 . . birimlerimizde Gorev Dagilimi Formlari dizenlenmistir. Diizenlenen bu gérev eksikliklerin tamamlatiimasi. Sekreterlik Dagilim Cizelgesi Sirekli
gorev dagilim gizelgesi olugturulmali oo .
T o tanimlar ilgili birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir
ve personele bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat
KOS §ema§| olmalluve bun? bagh olarak 1-L_.Jn!vers!tem!z.b|r|mle.r.|n|n t.eg.kl.lat §emalar| olugturulmug.tur.. 241 Eksik olan birimlerin Teskilat Semalarinin Tim Birimler SGDB Harcama Birimleri Teskilat 31.03.2020
2.4 fonksiyonel gérev dagilimi 2-Universitemizin ve birimlerimizin tegkilat semalari web sitesinde yayinlanmigtir. tamamlatiimasi. Semalari
belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon :
. - . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim Yonergeleri ayrica Mevcut durum makul
yapisl, temel yetki ve sorumluluk . L o L . . N C
KOS o . Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk guvenceyi sagladigindan
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun N - : e o o
2.5 e b s dagiimlari kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun herhangi bir eylem
raporlama iligkisini gosterecek G ; : . o o
) raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. ongorulmemigtir.
sekilde olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin : . . - TR Genel
L . .. . . v . o Kurumsal Risk Strateji Yoénergesinin yarurlige .
KOS |yuriatilmesinde hassas gorevlere Hassas gorevler ve bu goéreviere iliskin prosedurlere iliskin planlama galismalari : . . A . Sekreterlik . 31 Aralik
ey L . . .. L . 2.6.1 |girmesinden sonra Hassas Gorevler tespiti| Tim Birimler Hassas Gorev Formlari
2.6 iliskin prosediirleri belirlemeli ve baslamistir. Bu ¢alismalarin tim birimlerde tamamlanmasi gerekmektedir. SGDB 2020
planlamasinin yapilmasi.
personele duyurmalidir. PDB
Her diizeydeki yoneticiler, verilen - . . ; . .!\/Ievcut L) (i
KOS .. . . ... |Universitemizde personele verilen gérevlerin Birim Yoneticileri tarafindan " o SGDB Islem Stregleri ve . guvenceyi sagladigindan
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik |. . . . . TUm birimler Sirekli e
2.7 izlenmesi ve degerlendirmesi galismalari yapiimaktadir. PDB Operasyonel Planlari herhangi bir eylem

mekanizmalar olusturmalidir.

Ongdrulmemigtir.




KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almaldir.

insan kaynaklan yénetimi, idarenin Universitemizde insan kaynagi planlamasi, Kanunlar ve diger mevzuat idari personelin mevcut durumunun belirlenerek " —

KOS . . . - Lo - o i . : . L o . . o 1. Ihtiya¢ Bildirim yazilari |31 Aralik
amagc ve hedeflerinin gergeklesmesini |kapsaminda Universitemiz birimlerinin talepleri dikkate alinarak 3.1.1 |ihtiyag alanlarinin tespit edilmesi. (Birimlerin 6grenci PDB Tam birimler :

3.1 o . - . C . ; 2. Analiz Raporlari 2020
saglamaya yonelik olmahdir. gergeklestirimektedir. sayisi ve ig yuku olgut alinarak belirlenmesi.)
darein yoneticive personeii |1 Ceronein elol gsmeers e e e SS0Ners

KOS |gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde saglamasina yonelix olara erste etict =g onergest veya "Giresun Universitesi Hizmet Igi Egitim Uygulama SGDB Hizmetici egitim yonerge |31 Aralik
N . . Genelgesi bulunmamaktadir. 3.21 N : PDB . g .
3.2 |yuriitebilecek bilgi, deneyim ve . . e Esaslari Yonergesi/Genelgesi” hazirlanmasi. Tam Birimler |ve/veya genelgesi 2020
tened hio olmalid 2. 2020-2024 Stratejik Planinda personele yonelik hizmetici egitimin artirimasina
yetenege sahip oimalidir. yonelik hedef ve performans gdstergeleri belirlenmistir.
Universitemiz personelinin birimlerde géreviendiriimelerinde imkanlar élglisiinde
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve [mezuniyet alanlari ve deneyimleri 6n planda tutulmaktadir.Ayrica Personel Dairesi . o N .
KOS .. . . < = . R L Universitemizde isin niteligine uygun personelin .. .. Personel atama ve .y
33 her gorev i¢in en uygun personel Baskanliginca yapilacak goreviendirme ve atamalarda gorevi Ustlenecek kiginin 3.3.1 Sreviendirimesinin sadlanmasi PDB Tam birimler Sreviendirme vazilari Surekli
| secilmelidir. yeterliligi dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler (KPSS, KPDS 9 9 ' 9 y
vb.) ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendiriimesi saglanmaktadir.
1. Akademik Personelin atama ve ylkselme kriterleri 2547 Sayill Kanun, Bltge
Personelin ige alinmasi ile gérevinde |Kanunu ve Universitemiz mevzuatlari dikkate alinarak gergeklestirimektedir. Meveut durum makul
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat 2. Personel Dairesi Bagkanlhginca idari personelin gérevde yikselme islemleri, N S

KOS |. . . : . . . . . . o . guvenceyi sagladigindan
ilkesine uyulmali ve bireysel liyakat esasi ve personelin performansi ilkeleri gcergevesinde sinavlar ile PDB TUm Birimler Surekli .

3.4 v herhangi bir eylem
performansi g6z 6niinde yapilmaktadir. Snadrilmemistir
bulundurulmalidir. 3. Yeni ise alimlarda ise Kamu Personeli Segme Sinavi ile personel istihdam g S

edilmektedir.
idari personele mesleki gelisim konusunda (mali ve
idari mevzuat, iletisim, orgut kaltirld, zaman yonetimi, idari Personel Hizmetici
o . L PDB . o e 31 Aralik
3.5.1 |toplanti yonetimi, takim ¢alismasi, yonetim becerileri, SGDB Tam Birimler |Egitim Program ve 2020
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci  |1. Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum gétlsmla yopetlml vb:)  hizmet ici  egitimler gizelgeleri.
KOS belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek saglamasina yonelik olarak Universitemiz Hizmet ici Egitim Yonergesi yzenienmest.
35 egitim faaliyetleri her yil planlanarak |bulunmamaktadir. Akademik personele mesleki gelisim konusunda
' yiiritiilmeli ve gerektiginde 2. 2020-2024 Stratejik Planinda personele yonelik hizmetici egitimin artiriimasina ihtiyag analizi yapilmasi ve (yliksekdgretim mevzuati, !
" oS . N S - .o . . T Akademik Personel
glincellenmelidir. yonelik hedef ve performans gdstergeleri belirlenmigtir. ogretim ilke ve ydntemleri, sinif yonetimi, dlgme ve .. .. . e 31 Aralik
3.5.2 < . o _ PDB Tam Birimler [Hizmetici Egitim Program
degerlendirme, &gretim teknolojileri ve materyal . : 2020
: . L ve cizelgeleri.
tasarimi, proje hazilama vb.) hizmet ici egitimler
dizenlenmesi.
Personelin yeterliligi ve performansi . _ il e . .
o T Akademik personel yeterliligi ve performansi Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Mevcut durum makul
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en .. o .. . : " o

KOS . - . . Atanma Yonetmelidine gore yurutilmektedir. " L . - T glvenceyi sagladigindan
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve f . s . S Tam Birimler | Tim Birimler Surekli .

3.6 z . . Idari Personelin yeterlilikleri ve performansi birim amirlerince herhangi bir eylem
degerlendirme sonugclari personel ile - i : v o

L L degerlendirimektedir. ongorulmemigtir.
gorusulmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan —_—
personelin performansini gelistirmeye | .. = ; PDB I_c_jan RIS

KOS N .. Universitemizin herhangi bir Odiil Yonergesi/usul ve Esaslari igeren mevzuati Idari Personel ddillendirilmesine iliskin Yonerge/Usul . . Odillendirme 31 Aralik
yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek S : 3.7.1 . . Mevzuat | Tum Birimler (.. .

3.7 .. . . bulunmadigi icin 6dil mekanizmasi ¢alistirlamamaktadir. ve Esaslarin belirlenmesi. : . Ydénergesi/Usul veya 2020
performans gosteren personel igin Komisyonui Esaslar
odillendirme mekanizmalari
gelistiriimelidir.

Personel istihdami, yer degistirme,
ust gorevlere atanma, egitim, Personel istihdami, Gst gérevlere atanma, egitim ve performans degerlendirme ile Meveut durum makul
performans degerlendirmesi, 6zliik ilgili kriterler 2547 Sayili Yiiksekogretim, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Genel N L

KOS o " G . o . A . glvenceyi sagladigindan
haklar gibi insan kaynaklar Yonetmeligi ve 657 Sayili Devliet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi Sekreterlik | Tum birimler Surekli o

3.8 NP . herhangi bir eylem
yonetimine iliskin 6nemli hususlar yapilmaktadir. ) PDB Snadriilmemistir
yazih olarak belirlenmis olmali ve llgili kanun ve yénetmelikler Universitenin web sayfasinda mevcuttur. g S
personele duyurulmalidir.

KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

) 1. Universitemizde yiiriitilen is ve islemlere iliskin is akis semalari gikarimis, is
KOS Is ak|§ s_ureg_lerlndek_l imza ve onay akis semalarinda imza ve onay m"erC|I.er! bellrlenn?.ls;. ve personele duyurulmustur. Biitiin Birimlerin Is Akis Semalarinin GUYBIS o GUYBIS Is AI.<|§ o 31 Aralik
41 mercileri belirlenmeli ve personele 2. Yazismalar Elektronik Belge Yoénetimi (EBYS) tGzerinden yapiimaktadir. 41.1 Sistemine airilmesi Tam birimler SGDB Semalarina ait Verileri/ 2021
' duyurulmalidir. 3. Kisa adi GUYBIS olan "Giresun Universitesi Yoénetim Bilgi Sistemi" 9 ' Raporlari
olusturularak is Akis Siiregleri elektronik ortama alinmasi ¢alismalari baslamistir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan Meveut duram makul
belirlenen esaslar gergevesinde Giresun Universitesi imza Yetkileri Yonergesi onaylanmis ve yazili olarak " S

KOS . . " - " - . glvenceyi sagladigindan
devredilen yetkinin sinirlarini personele duyurulmustur. TUm birimler | Tim birimler Surekli S

4.2 .. . : CL herhangi bir eylem
gosterecek sekilde yazili olarak (Tarih ve sayisi v e erigim linki) R [
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. ’

Mevcut durum makul

KOS |Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi |Yetki devri Kanun, Yénetmelik ve Yonerge hiikiimlerine uygun ve 'Goreviler . . . . . glvenceyi sagladigindan
. oo C . . Tim birimler | Tim birimler Surekli .

4.3 ile uyumlu olmahdir. Ayrihgr" likesi gozetilerek yapilmaktadir. (Tarih ve sayisi) herhangi bir eylem

Ongorilmemigtir.
Yetki devredilen personel goérevin . . . . e . Meveut durum makul

KOS e eu . Yetki devri Kanun, Yonetmelik ve Yonerge hiukumlerine uygun olarak ve 'yetki- " - . . . guivenceyi sagladigindan
gerektirdigi bilgi, deneyim ve . Do TUm birimler | Tum birimler Sirekli e

4.4 . . sorumluluk' dengesi gozetilerek yapiimaktadir.. herhangi bir eylem
yetenege sahip olmalidir. ongorilmemistir
Yetki devredilen personel, yetkinin M tq Kl
kullanimina iligkin olarak belli Yetki devri 5018 Sayili Kanun ve ilgili Diger Mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak eveut durum maxu

KOS donemlerde yetki devredene bilgi apllmaktadir. Bilgi akisi saglanmaya yonelik sistem olusturulmaya Tam birimler Sl Surekli guvenceyi sagladigindan

4.5 y 9 yap - Blglaxist sag yay ¥ y Sekreterlik herhangi bir eylem

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

caligiimaktadir.

ongorilmemigtir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Standar g Eylem Birim veya | Igbirligi
t Kod ACTILL GG St EIRT LR O Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamaml.arlm Aciklamalar
Sarti . a Tarihi
No No grubu Birim
: iyeleri
RDS5 [Planlama ve Programlama:ldareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢c duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
e i 2020-2024 Stratejik Plani Performans T o
RDS Olgulebilir hedefler saptamak, . .. . . . . - . .. | Tum Birimler|2. Izleme ve 31 Aralik
N . 2020-2024 Stratejik Plan hazirlanmis ve uygulanmaya konulmustur. 5.1.1 |Gostergelerinin takip edilmesi amaciyla Eylem Ust YOnetim N .
5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve SGDB Degerlendirme Raporlari 2020
N . Planlarinin olugturulmasi
degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yu.rute.c.eklen program, faaliyet L o - o Meveut durum makul
ve projeleri ile bunlarin kaynak Universitemiz yillik amag ve hedefleri dogrultusunda yuritilecek " R
RDS e . . e oo - - . 1. Yillik Performans glvenceyi sagladigindan
ihtiyacini, performans hedef ve faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin, genel bilgilerin, performans gostergelerinin yer SGDB Tam birimler Yillik A
5.2 N L g Programi herhangi bir eylem
gostergelerini iceren performans aldigi performans programi hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir. . o
ongorialmemistir.
programi hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina | Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitge Hazirlama I\/!gvcut dl.”urrj malful
RDS C . . TBMM tarafindan gluvenceyi sagladigindan
ve performans programlarina uygun Rehberi dogrultusunda, Stratejik Plana ve Yillik Performans Programlarina SGDB Tdm birimler .. Yillik A
5.3 - G : onaylanmis Butce herhangi bir eylem
olarak hazirlamaldir. uygun olarak Universitemiz batcesi hazirlanmaktadir. . . o
ongorulmemistir.
Stratejik Planda yer alan Performans Gésterge Strateiik Plan izleme ve
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, | Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve hedeflerimize iligkin | 5.4.1 |verilerinin birimlerden alinmasi ve bunlarin SGDB Tdm Birimler < e+ Yillik
N .. A, : o . S . . Degerlendirme Raporlari
RDS |stratejik plan ve performans programiyla| performans gostergeleriyle ilgili performans izleme ve degerlendirme verilerini konsolide edilerek raporlastiriimasi.
5.4 bilIrli:?unvir:jzgﬁahni:ﬁgﬁre GUYBIS tzerinden her y'é:;?:g;ﬁggfslrme Daire Baskanligina 542 Stratejik Planda yer alan Performans Gdsterge SGDB Genel Stratejik Plan izleme ve Yillik
¥ g g ' 9 | * " |verilerinin raporlastirilarak Senatoya bilgi verilmesi. Sekreterlik [Degerlendirme Raporlari
Yoneticiler, gorev alanlari gergcevesinde Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefleri I\/!gvcut dgrurrl malful
RDS |. . . ) . N o . . o o glvenceyi sagladigindan
55 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler| gergeklestirmek tizere sorumlu birimler tarafindan Faaliyet Eylem Planlari Tam Birimler IKIYK Rapor Yillik herhanai bir eviem
' belirlemeli ve personeline duyurmalidir. gergeklestiriimektedir. . "g . y.
ongorulmemistir.
Universitemiz ve birimlerinin hedefleri spesifik, élgilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
; . - - : . . .. . o Mevcut durum makul
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, sureli olup stratejik planda (performans géstergeleri, hedefe etkisi, baslangi¢ " RN
RDS cp sl L S N : o . . . DY . o L guvenceyi sagladigindan
spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve degerleri ve yillar itibariyle variimak istenen hedefler seklinde) belirlenmistir. Tam Birimler SGDB Toplanti Tutanaklari Surekli A
5.6 . . . herhangi bir eylem
sireli olmalidir. Daire Baskanlari ile ayda 2 defa toplanti yapilmakta ve performans . e o
< ) L L . Ongorilmemistir.
degerlendirmeleri gézden gegcirilmektedir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
; . A . 2020-2024 Startejik Plani hazirlanmis ve Rektorliik Makami tarafindan - o " . .
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag . T Universitemiz Kurumsal Risk Strateji . -
RDS : . . onaylanmistir. Bes yili kapsayan bu Planda stratejik amag ve hedeflere yonelik s . e . . Risk Strateji 31 Aralik
ve hedeflerine yonelik riskleri L S 6.1.1 |Belgesi/Yonergesi'nin  olusturularak  yurarlige SGK Tum Birimler e .
6.1 : - Stratejik Riskler tespit edilmigtir. Belgesi/Yonergesi 2020
belirlemelidir. " e L . o . konmasi
Diger taraftan; Universitemizde Kurumsal Risk Yonetimi olusturulmasi igin
calismalar baglatilmistir.
RDS Risklerin ger.gel.desme oIaS|I|g| ve 2020-?024 Stratejik Plar_wq Kurumsal Stratejik Rlskl.er bell.:lenn.wlg ve. 6:7 "Kurumsal Risk Strateji Belgesi/Yénergesine gore SGK ) . - N 31 Aralik
muhtemel etkileri yilda en az bir kez Stratejik Planin Hedefe lligkin Risk ve Kontrol Faaliyetleri" belirlenmisgtir. 6.2.1 . . SGDB Tum Birimler [Risk Analizi Raporu
6.2 . . - . X . Risk Analiz Raporunun hazirlanmall. 2020
analiz edilmelidir. Ancak, bu kontrol faaliyetlerine yonelik yillik ¢calisma plani bulunmamaktadir.
. . Mevcut durum makul
RDS Risklere kars: alinacak onlemler Risklere karsi alinacak dnlemlerin belirlendigi eylem planlari olusturulmaya Uvenceyi sagladigindan
belirlenerek eylem planlari s grey P s y SGK SGDB Kontrol Plani Yillik 9 Y dladig
6.3 calisiimaktadir. herhangi bir eylem
olusturulmalidir. . o
oOngorulmemistir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 |Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yéntemleri (dUzenli
gozden gegirme, ornekleme i
yoluyla kontrol, karsilastirma, Universitemiz hgdeﬂgrine ula§may| amaglayan ve .r.iskleri karsllamaya uygun ) - o 1. KurumsaI.RiskI(-?r ve
KBS 7l GrEiETEL B e kontrol strateji ve yontemlerini 2020-2024 Stratejik Planinda belirlemigtir. 711 Stratejik Amag ve Hedeflere iligkin Stratejik Riskler SGK Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri 31 Aralik
' y i 7 ED) o ) Ancak; Kurumsal Risk Strateji Belgesinin olusturulmasindan sonra kurumsal o ve Kontrol Faaliyetlerinin Revize edilmesi. SGDB Programi, 2020
koordinasyon, dogrulama, analiz riskler ve kontrol faaliyetleri yeniden gézden gegirilmelidir. 2. Risk Analizi
etme, yetkilendirme, gézetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli
ve uygulanmalidir.
5018 sayil Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslari, 1.1s Akis Sure"0| Formiari
. . . . T N L 2. Personel Gorev Mevcut durum makul
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ig . o ) . . o o
" . o . . . . o IKIYK Dagilim Cizelgeleri L glvenceyi sagladigindan
KFS 7.2| kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Giresun Tdm Birimler ; . . " Surekli S
. . L = . ; s . . SGDB 3. Ihale iglemlerinde On herhangi bir eylem
kontrolleri de kapsamalidir. Universitesi I¢g Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine gore is ve : L . D
. P . Mali Kontrol Sireci ongorilmemigtir.
islemler yuratilmektedir.
yazigmalari.
. . N Universitemizdeki tim varliklar Taginir Mal Yénetmeligi hiiklimleri geregdince Mevcut durum makul
Kontrol faaliyetleri, varliklarin ddnemsel . o ; . ; o " VR
. . e o kayit altina alinmakta ve donemsel kontrolleri sistematik olarak izlenmektedir. . o IMIDB i . L glvenceyi sagladigindan
KES 7.3 |kontrolini ve guvenliginin saglanmasini ; : . . . Tum Birimler TIF Islemleri Surekli o
kapsamalidir Tasinmazlarin kayitlari da Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri SGDB herhangi bir eylem
P ' Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca YiTDB tarafindan yapilmaktadir. ongorilmemigtir.
Kontrol ydntemlerin 5018 sayil Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
- : ; L . LT . . Mevcut durum makul
. . . ... | Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Muhasebe Yetkililerinin o Kanun, Yonetmelik, . RV
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti .. S o IKIYK . . .. L guvenceyi sagladigindan
KFS 7.4 Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ig Denetgilerin Calisma Usul Tam Birimler yoénergeler Surekli .
beklenen fayday agsmamalidir. N . ; - o = . SGDB herhangi bir eylem
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Giresun Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali o 2
; U L ongorilmemistir.
Kontrol Islemleri Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir.
KFS8 [Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemizde faaliyetlere iligkin is akis siirecleri ile mali karar ve iglemler
hakkinda, SGDB s siireci, Biitge ve Performans islemleri ydnergesi ve is
; ; . ; Siireci, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama iglemleri yénergesi ve is Siireci, . . Mevcut durum makul
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve i = . ; . AP .. Tdm Birimler, . . . N C
. ; . I¢c Kontrool ve On Mali Kontrol Islemleri yonergesi ve Is Sireci, Stratejik Yonetmelikler, Yonergeler . glivenceyi sagladigindan
KFS 8.1| islemleri hakkinda yazili prosedurler . ; L s A . . Mevzuat SGDB Surekli o
: . Yoénetim ve Planlama Islemleri yonergesi ve Is Sureci ile Mal ve Hizmet Alimi . veya Usul ve Esaslar. herhangi bir eylem
belirlemelidir. . C = ; . Komisyonu v D
ile Yapim Isleri Akis Semasi ve Odeme Islemleri Genel Akis Semasi ongorulmemistir.
hazirlanarak duyurulmustur. Mali karar ve iglemlere iligkin yazili prosedurler
olusturulmustur.
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet| . . o . I . . . Mevcut durum makul
. : . Universitemizde prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve . . . " C
veya mali karar ve islemin baglamasi, |. . " o Ydénetmelikler, Yénergeler glvenceyi sagladigindan
KFS 8.2 islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsayacak Tam Birimler SGDB S
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi . veya Usul ve Esaslar. herhangi bir eylem
sekilde uygulanmaktadir. . O
asamalarini kapsamalidir. ongorilmemigtir.
FressEliier vo lgl eloimernes. gupgel, Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata uygun sekilde Universitemiz tarafindan gikarilan yénetmelik, crenzl . . . .
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili . ) . Sekreterlik " . Yonetmelikler, Yonergeler| 30.09.2020
KFS 8.3 . hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmakda ve ayrica yazili ortamda da 8.3.1 ybnerge, usul ve esaslar ile genelgelerin Tam Birimler
personel tarafindan anlasilabilir ve - . . . " ; Mevzuat veya Usul ve Esaslar. Her yil
o birimlere gonderilmektedir. glncellenmesi. :
ulasilabilir olmalidir. Komisyonu
KES9 [Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsuzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her f?)ar:gﬁ;x?ny:s?qih k:I;anrr:]/:Sl?Iemln Universitemizde faaliyetler mevzuat hiikiimlerine gére yuritiimektedir. On U'\\fs:\/gst id::,jlr: dr:l?rljg;n
KFS 9.1 nayia > uygular . mali kontrol SGDB tarafindan yapilmakta ve goérevler ayriligi ilkesine Tum Birimler SGDB Gorevlendirmeler Surekli 9 y! sagiadig
kaydedilmesi ve kontroll gérevleri farkli herhangi bir eylem
.. . o uyulmaktadir. v .
kigilere verilmelidir. dngoralmemigtir.
Perfonel saylsmvm-yete.rs_lzllgl nedeniyle Universitemizde faaliyetler mevzuat hiikiimlerine gére yiritiilmektedir. Mevcut durum makul
CReIN 2 ERTlTe Ml ETm @lErel s Personel yetersizligi yasayan birimler bulunmakta ancak; gerekli durumlarda Genel Uvenceyi sagladigindan
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin yéneticileri y g yasay 9 Tdm Birimler Gorevlendirmeler Surekli 9 y! sagladig

risklerin farkinda olmali ve gerekli

onlemleri almalidir.

diger birimlerden personel destegi verilmekte olup gorevler ayriligi ilkesi
uygulanmaktadir.

Sekreterlik

herhangi bir eylem
ongorilmemistir.




KFES10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli MBI (e L
KFS ) . P - . Yaplilan is ve islemler yoneticiler tarafindan mevzuattaki diizenlemeler dikkate . o Genel . guvenceyi sagladigindan
bir sekilde uygulanmasi igin gerekli . . ) Tum Birimler . Kontrol mekanizmalari Al
10.1 . alinarak stirekli kontrol edilmektedir. Sekreterlik herhangi bir eylem
kontrolleri yapmalidir. . D
dngorilmemigtir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini . o . . . Mevcut durum makul
: . Yoneticiler tarafindan personelin is ve islemleri izlenmekte ve onaylanmakta; . . o o
KFS izlemeli ve onaylamali, hata ve P L o : . L Genel Kontrol mekanizmalari guvenceyi sagladigindan
T L . hata ve usulstzliklerin olmasi durumunda bunlarin giderilmesi icin gerekli Tdm Birimler . . S
10.2 usulsizltklerin giderilmesi igin gerekli I : : . Sekreterlik Talimatlar herhangi bir eylem
. - s6zIU ve/veya yazili talimatlar verilmektedir. o D
talimatlari vermelidir. ongorulmemigtir.
KFS11 [Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya surekli
ola.lrak gorfavden gyrllrpa, yeni bilgi Universitemizde bazi birimlerde personel yetersizli§ bulunmaktadir. Gérevden Mevcut durum makul
sistemlerine gecis, yontem veya .. 9 . .. o -
KFS Co e 2 o ayrilmalarda personeller arasi gorev dagilimlari yeniden yapilmaktadir. . L Genel . o . . L glvenceyi sagladigindan
mevzuat degisiklikleri ile olaganustu ce L . Tdm Birimler .| Gorev Dagihm Cizelgeleri Surekli S
111 o . ST Mevzuat degisikliklerinde personele gerekli bilgilendirme yapilmasina Sekreterlik herhangi bir eylem
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini L S . o
. . calisiimaktadir. Olaganisti durumlarda idari 6nlemler alinmaktadir. ongorulmemistir.
etkileyen nedenlere kargi gerekli
Onlemler alinmalidir.
Mevcut durum makul
KFS Gerelfh hallerde u§ulune uygun c?l.e_lrak Mevzuata uygun olarak vekaleten gorevlendirmeler yapiimaktadir. Tam Birimler PDB MELELSCIIERIoT e s Surekli guvenceyl gaglad|g|ndan
11.2 vekil personel gorevlendiriimelidir. yazilari herhangi bir eylem
Ongorulmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli Mevcut durum makul
KFS | belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi Gorevinden ayrilan personel, is veya iglemlerinin durumunu ve gerekli . L . . glvenceyi sagladigindan
.. . S . L : Tdm Birimler | TUm Birimler S
11.3 | ve bu raporu goérevlendirilen personele belgeleri de igeren bir rapor yoneticilerimize iletmektedir. herhangi bir eylem
vermesi yonetici tarafindan ongorilmemistir.
saglanmalidir.
KFS12 [Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
?'lgl Te,llsjtve.mlerlnvm surexliligini ve Bilgi sistemlerinin surekliligini ve glvenligini saglamak zere givenlik duvarlari BiDB
KFS guvenilirligini saglayacak kontroller o L L oL C oo sy - Genel .
g . ve antiviris programi mevcuttur. Universitemizde bilgi sistemlerinin surekliligini| 12.1.1 Bilgi sistemleri Yonergesinin Hazirlanmasi. Mevzuat : Ydénerge 30.09.2020
12.1 yazili olarak belirlenmeli ve LD . - ; Sekreterlik
ve guvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmemistir. Komisyonu
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda Ogrenci Kayit, Personel Takip, Tasinir Kayit, EBYS, e-blitce, MYS, KBS, OiDB . Mevcut durum makul
: . o Do it . . L Yoénerge ve/veya " C
KFS yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Kutiiphane ve GUYBIS gibi sistemlere veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim SGDB . . ] — glvenceyi sagladigindan
e . . . . e e T . . ; Tam Birimler | genelger ile konuyla ilgili S
12.2 usulsizliiklerin énlenmesi, tespit konusunda yetkilendirmeler yapilarak hata ve usulstzliklerin dnlenmesi, tespit BIDB herhangi bir eylem
. : N L . . . SR . yazigmalar P, O
edilmesi ve dizeltiimesini saglayacak edilmesi ve duzeltiimesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. PDB ongorulmemistir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
- TR . Mevcut durum makul
; e Universitemiz bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalari hakkinda . R
KFS | Idareler bilisim yonetisimini saglayacak alismalar baslatiimis olup KFS 12.1'de belirlenen eyleme gore is ve islemler BIiDB Genel Ydnerge ve/veya genelge glvenceyi sagladigindan
12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. calls s $ olup ) y 9 s s Sekreterlik 9 yag 9 herhangi bir eylem

yurtulecektir.

ongorulmemistir.
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4- BILGI VE ILETISIM

ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

ve raporlar yazili olarak hazirlanmaktadir.

yazilar.

BiS13 [Bilgi ve iletigsim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisime iliskin olarak; 131.1 CIMER iletigim linkinin bitiin birimlerin web BIDB Genel Web sayfasi 31.12.2020
1. Kurumsal haber, duyuru ve etkinlikler web Uzerinden yayimlanmaktadir. "7 |sayfalarina konulmasi. Sekretrlik dizenlemeleri. T
BIS idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile |2. Personel arasl, i¢ ve dis paydaslarla iletisim telefon, faks veya e-posta - — —
131 | dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli |ortaminda veya yazismalar yoluyla saglanmaktadr. Universitemiz web sayfasinda bulunan iletisim
' bir bilgi ve iletigim sistemi olmalidir. (3. Resmi yazismalar ve evrak akisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)| 15 1 o [Menusl altinda yer alan sikayet ve 6neri kisminin BIDB Genel Web sayfasi 31.12.2020
tizerinden saglanmaktadir. 7 |aynilarak mesajlarin dogrudan dst yonetime Sekretrlik dizenlemeleri. T
4. CIMER sistemi (izerinden soru ve sikayetler cevaplandiriimaktadir. ulasmasinin saglanmasi.
1. Universitemizde Senato, Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul
' Yo'netlcne'r ve' persor\.ell, gorevle.rlnl v.e ('1|ger'KuruI ve Komisyon toplantilarinin yani sira belli periyotlarla personel Akademik ve idari Personele icin EBYS'nin Genel ) . o
BIS yerine getirebilmeleri icin gerekli ve |bilgilendirme toplantilari da yapilmaktadir. e i . . . Tim Hizmetici Egitim
Ca - : S - 13.2.1 [kullanimina yonelik Egitim Ihtiyacinin belirlenmesi | Sekreterlik . 31.12.2020
13.2 yeterli bilgiye zamaninda 2. Gerekli bilgiler akademik ve idari personele EBYS ve e-posta aracilidi ile o L . ! ) ; Birimler Programi
. - . ; ve gerektiginde egitimlerin verilmesi. BIDB
ulasabilmelidir. iletilimektedir.
3. Ayrica; ilan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik,
Birim ve idare Faaliyet Raporu, Ig kontrol giivence beyani, Kamu
idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine liskin Usul ve Esaslar Yéneraeler Mevcut durum makul
BIS | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigl Hk.Yénetmelik, Kesin Hesap Kanunu gibi mevzuatlarla saglanan uyum . . Tim geer, . glvenceyi sagladigindan
s . o : . . e _ Tam Birimler . Genelgeler, Surekli I
13.3 ve anlasilabilir olmalidir. sayesinde; Universitemiz binyesinde is ve islemlere iliskin Uretilen bilgiler Birimler herhangi bir eylem
N L e - Yazismalar . o
dogru, glvenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir durumdadir. Bilgi ongortulmemistir.
yayinlanmadan once ilgili birimlerin kontrol slirecinden gegcmekte ve onay
makami tarafindan onaylanmaktadir.
e:g:rsgf]lslerr\éer'g:: ?/er)%rt]e(-l‘-,,nin Universitemiz kaynak kullanimina iligkin bilgilere Mevcut durum makul
BIS P p 9 ¢ KBS, e-biitge, MYS (izerinden yapabilmektedir. Ayrica Birim ve idare . . . glvenceyi sagladigindan
uygulanmasi ile kaynak kullanimina ; B o Tam Birimler SGDB Raporlar Surekli A
13.4 . - Faaliyet Raporu, performans programi ve bltce rakamlari web sitesinde herhangi bir eylem
iliskin diger bilgilere zamaninda . e o
LS - yayinlanmaktadir. ongorulmemistir.
erisebilmelidir.
e e Universitemizde kullanilan; KBS, e-biitce, TKYS ve MYS sistemleri, Ogrenci PDB
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag . . . L . e . Mevcut durum makul
; o L Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon sistemi, GUYBIS (Y&netim Bilgi OlDB . . o N
BIS duydugu gerekli bilgileri ve raporlari . ) ) L Y Tim Yazilimlardan alinan . glivenceyi sagladigindan
N ; . : Sistemi yazilim programi), BAP Otomasyon sistemleri Universitemiz SGDB . Surekli S
13.5 Uretebilecek ve analiz yapma imkani | ..~ . 7. . o . . ; Birimler raporlar. herhangi bir eylem
. yonetiminin ihtiyag duydugu verileri ve raporlari sunacak ve analiz yapacak BIDB . -
sunacak sekilde tasarlanmalidir. . . X ongoridlmemisgtir.
sekilde hizmet vermektedir. BAP
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve [Yéneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon ve . ; o . 1. Stratejik Plan
; . S . L . . . Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme i . ;
BIS amaglari gergevesinde beklentilerini  [amacglari ¢cergevesinde belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir IKIYK Tim 2- Izleme Raporu 30.07.2020
N 2 g 13.6.1 | Toplantilarinin yapilmasi ve hazirlanan raporlarin . - .
13.6 gorev ve sorumluluklari kapsaminda |personel icin somut beklentilerini, gérev ve sorumluluklarini personele SGDB Birimler 3. Degerlendirme 30.01.2021
o L duyurulmasi
personele bildirmelidir. duyurmaktadir. Raporuu
1. Universitemiz personeli éneri ve sorunlarini dilekge, kurumsal e-posta
hesaplari yardimiyla iletmektedirler.
; . . T . |2. Personel Memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmaktadir. Mevcut durum makul
; Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi o e L e Genel . . s
BIS . g : . 3. Kurum web sayfalarinida yayinlanan iletisim menusu araciligi ile tim i¢ ve . Tdm s . glvenceyi sagladigindan
personelin degerlendirme, Oneri ve . O . - v en N s Sekreterlik. . Anket Analizleri Sarekli L
13.7 . . L dis paydaglar 6neri ve sikayetlerini Rektorlige veya ilgili birim amirligine Birimler herhangi bir eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir.|,.> ="~ . SGDB . h
bildirebilmektedirler. ongoridlmemistir.
4. Ayrica; birimlerin girislerinde bulunan éneri ve sikayet kutular
degerlendirilerek talepler Ust yonetime sunulmaktadir.
BiS14 |Raporlama:ldarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaclari, hedefleri, . e . L TR Mevcut durum makul
; I e Yonetimin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yikimlulUkleri ve . . SN
BIS | stratejileri, varliklari, yikimlultkleri ve . Tdm R glvenceyi sagladigindan
performans programni her yil elektronik ortamda kamuoyuna SGDB . Performans Programi Surekli oy
14.1 | performans programlarini kamuoyuna Birimler herhangi bir eylem
aciklanmaktadir. . e O
aciklamaldir, ongorilmemistir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik . o T S Mevcut durum makul
; D Universitemiz butgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya . . . SN
BIS uygulama sonuglari, ikinci altiraya |... . L o . L N . Tdm Kurumsal Mali Durum ve R glvenceyi sagladigindan
Do . . iliskin beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi kurumsal mali SGDB . ) Surekli oy
14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile . Birimler Beklentiler Raporu herhangi bir eylem
. o durum ve beklentiler raporunu hazirlayarak kamuoyuna acgiklamaktadir. . O
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. ongoridlmemistir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Meveut durum makul
BIS idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésteriimekte SGDB .T.um idare Faaliyet Raporlar Siirekli glvenceyi .sagladlgmdan
14.3 ve duyurulmaktadir. Birimler herhangi bir eylem
duyurulmalidir. e o
ongorulmemistir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi ; . . o L R . Mevcut durum makul
; . o Idarenin Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla birimler ve personel, gorevleri ve . Raporlamalarin . RN
BIS yazili olarak belirlenmeli, birim ve . R, S - Tum . . . guvenceyi sagladigindan
N . : . faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendiriimekte SGDB . baglamasina dair resmi Surekli A
14.4 personel, gorevleri ve faaliyetleriyle Birimler herhangi bir eylem

ongoridlmemistir.



https://www.giresun.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/2594

BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir
, Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemizde Idari Birim Kimlik Kodlari ile Yiksekdgretim Ust Kuruluglari . Meveut dqrun:n malv<ul
BIS ortamdakiler dahil, gelen ve giden . ws - ; Tim . glvenceyi sagladigindan
L o . ve Yiksekdgretim Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Plani BIDB . Sirekli 7
151 evrak ile idare i¢i haberlesmeyi . . . Birimler herhangi bir eylem
uygulanmakta ve kayit sistemi elektronik ortamda (EBYS) yapilmaktadir. e o
kapsamalidir. ongoralmemisgtir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli . . . . C . Mevcut durum makul
; N N Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi yurirlUkteki mevzuatlarla . . S o
BIS ve glncel olmali, ybnetici ve personel . . . . . . Tim . glvenceyi sagladigindan
. . . guncellenerek elektronik ortamda arsivienmektedir. Ancak bazi belgeler Tdm Birimler . Sarekli A
15.2 tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir : L . : . Birimler herhangi bir eylem
dosyalanarak dolaplarda muhafiza edilmekte slresine goére arsivienmektedir. . e 2
olmalidir. ongoralmemisgtir.
; Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Mevcut kayit ve dosyalama sisteminde kigisel verilerin glivenligi ve I\/I"evcut dqrunj malful
BIS L e o o . - ; T glvenceyi sagladigindan
verilerin guvenligini ve korunmasini korunmasi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun kapsaminda Tam Birimler BIDB Surekli O
15.3 < e i herhangi bir eylem
saglamalidir. yurutilmektedir. o o
ongorilmemistir.
; . . . Universitemizde belgelerin kayit ve dosyalamasinda Yiiksekdgretim Ust . I\/I"evcut dqrunj malful
BIS | Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . e L . . Tim . glvenceyi sagladigindan
Kuruluglari ve Yiksekoégretim Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Tam Birimler . Surekli A
15.4 standartlara uygun olmalidir. Birimler herhangi bir eylem
Plani uygulanmaktadir. e o
Ongordlmemisgtir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
BIS kaydedilmeli, standartlara uygun bir Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda Y liksekdgretim Ust ilgili idari Personele yénelik Resmi Yazisma ve Genel Tiim Hizmetici Editim
sekilde siniflandiriimali ve arsiv Kuruluglari ve Yuksekogretim Kurumlari Saklama Sdreli Standart Dosya 15.5.1. Arsivleme Kurallari Hakkinda Hizmetici Egitim . . ¥ =g 31.12.2020
15.5 ; : N . . . . . Sekreterlik Birimler Programi
sistemine uygun olarak muhafaza Planina goére EBYS ortaminda kaydedilmekte ve muhafaza edilmektedir. dizenlenmesi
edilmelidir.
Idarenin i ve islemlerinin kaydr, Universitemizde is ve islemler yiritilirken yasal mevzuatlar esas
siniflandiriilmasi, korunmasi ve i .. R .. . . - .
BIS erisimini de kaosavan. belirlenmi alinmaktatir. Belgelerin kaydi, siniflandiriimasi, Yuksekodgretim Ust Tam birimler tarafindan argivlerin "Devlet Arsiv Genel
s psayan, . s Kuruluglari ve Ylksekoégretim Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya 15.6.1. Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" cergevesinde | TUm Birimler . Tutanaklar 31.12.2020
15.6 standartlara uygun arsiv ve i . N o N Sekretrlik
N : ; Planina gore yapilmakta ve 30922 sayili RG yayimlanan Devlet Argiv glncellenmesinin saglanmasi.
doklimantasyon sistemi . ; .. . g . .
Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik dogrultusunda argivlenmektedir.
olusturulmahdir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilek¢ge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele
A Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi I N
; Hata, usulsuzllik ve yolsuzluklarin oo Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim .
BIS e T ) Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayili . - T - N Tdm .
bildirim ydntemleri belirlenmeli ve N . 16.1.1 | yodntemlerinin yer aldigi brésur hazirlanmasi ve | Ust Yonetim . Brosur 31.12.2020
16.1 duvurulmalidir Kanun, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve duvurulmasi Birimler
y ' Miracaatlari Hakkinda Ydénetmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile y ’
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is ve islemler
yapilmaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
. I - Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi - . Mevcut durum makul
; Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik oo Ust Yonetim . . N S o
BIS . Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayili Tim Baglatilan inceleme veya T glvenceyi sagladigindan
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli N . Harcama . . Surekli J
16.2 incelemevi vapmalidir Kanun, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve vetkilileri Birimler sorusturma belgeleri. herhangi bir eylem
yiyap ' Miracaatlari Hakkinda Ydénetmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile ongortulmemistir.
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is ve islemler
yapilmaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
; Hata, usulsizllk ve yolsuzluklari Kanunu, 4483 sayili Memurlar vc_e D_|ge_r Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele | Ust Yénetim . e
BIS - Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5176 sayili , o . Tum Gorusulen Personel .
bildiren personele haksiz ve ayirimci N . 16.3.1 | haksiz ve ayirimci bir muamele yapildigina dair Harcama . Surekli
16.3 : Kanun, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve . . L Birimler sayisl.
bir muamele yapilmamalidir. yapilacak basvurularin incelenmesi. Yetkilileri

Miracaatlari Hakkinda Ydénetmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda is ve islemler

yapilmaktadir.
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5- iZLEME

ve izlenmelidir.

hazirlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu
Standar . Eylem Birim veya | Isbirligi
t Kod ACTITILS L S SN T Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamaml.arlm Aciklamalar
Sarti .. a Tarihi
No No grubu Birim
i _ _ iyeleri
IS17 |l¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ig konFroI SJStem" §urekI| izleme veya IKIYK ve SGDB tarafindan Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem , . 5 . o , . . I\/!gvcut dgrurrj malful
; Ozel bir degerlendirme yapma veya bu . . . . 9 . I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporunun IKIYK " . I¢ Kontrol Sistemi Izleme glvenceyi sagladigindan
IS17.1 ... - plani sistematik olarak takip edilerek degerlendirme raporu hazirlanarak|17.1.1 Tum Birimler N : Yillik A
iki yontem birlikte kullanilarak hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi SGDB ve Degerlendirme Raporu herhangi bir eylem
z o - kamuoyuna duyurulmaktadir.. . o
degerlendirilmelidir. oOngorulmemistir.
I¢ kontrolin ek3|k.yonler| |I§ yygun . - . . Meveut durum makul
olmayan kontrol ydntemlerinin Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin izlemesi, P " . " R
; . Co ; : N L ; . ; . IKIYK Tum Birimler . glvenceyi sagladigindan
IS 17.2 |belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari Kamu Kurumlari I¢ Kontrol Rehberi ve Revize Eylem Plani Yillik h
N . N y 2 I . SGDB herhangi bir eylem
onlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve|lKIYK galisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yaruttilimektedir. . o
. . - Ongorilmemigtir.
yontem belirlenmelidir.
ic kontroliin degerlendiriimesine Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin izlemesi, o I\/!gvcut dgrurrj malful
; . s - N . . , o . - IKIYK . . ; . glvenceyi sagladigindan
IS 17.3 |idarenin birimlerinin katilimi degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari birimlerden istenen ¢alismalar ve ilgili Tam Birimler I¢ Kontrol Anketleri Yillik A
N L A . SGDB herhangi bir eylem
saglanmalidir. birim ydneticilerinin katilimi ile yaratalmektedir. . . o
ongorulmemistir.
Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin igleyisiyle ilgili
ic kontroliin degerlendiriimesinde, dneriler IKIYK ve SGDB tarafindan degerlendiriimekte ve rapor halinde Ust
e P . _ Mevcut durum makul
yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya ybneticiye sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanununun 35 o " RN
; ; . o L Do . .. . i IKIYK " L . . glvenceyi sagladigindan
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig|inci ve 36 nci maddelerine goére plan dis denetime aciktir. Ayrica; Tam Birimler |Revize Eylem Plani Surekli h
: B . s : . . . ) SGDB herhangi bir eylem
denetim sonucunda diizenlenen Universitemiz I¢ Denetim birimi tarafindan ic denetime tabi tutulmaktadir. Snadriilmenmistir
raporlar dikkate alinmaldir. Denetimler sonunda iletilen gériis ve éneriler dikkate alinarak i¢ Kontrol Uyum 9 sur.
Eylem Plani yeniden degerlendirilmektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi Mevcut durum makul
iS 175 sonucunda alinmasi gereken énlemler  |ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yénetmeligi IKIYK Tiim Birimler Yillik guvenceyi sagladijindan
" |belirlenmeli ve bir eylem plani ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda faaliyetler yiiriitiimektedir. SGDB herhangi bir eylem
gercevesinde uygulanmalidir. oOngorilmemistir.
iIS18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Ic Denfat|m Kgordlnagyon Kurulu targflndan .bellrlenen stgndar:clara} .uygun 1. i¢ Denetim Plani Mevcut durum makul
. olarak U¢ yillik i¢ denetim plani ve yillik i¢ denetim programi, Ust Ydnetici onayi ; . ; : N R
; Koordinasyon Kurulu tarafindan ) o . L . N e I¢c Denetim . . 2. I Denetim Programi L glvenceyi sagladigindan
IS 18.1 . . . ile yararlige girmektedir. I¢ Denetim Plan ve Programina goére yurutilen N Tdm Birimler . o Strekli A
belirlenen standartlara uygun bir sekilde . . : - Birimi 3. Denetim Faaliyeti herhangi bir eylem
ritiilmelidir denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar, Ust Raporlari Snadrillmenmistir
ydrutdimeliair. Yénetici tarafindan ilgili birim yéneticilerine iletiimektedir. P 9 Sr-
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan ; e N ;
. - . ; . S . I¢c Denetim Birimi raporlari dogrultusunda Ig . ; .
; alinmasi gerekli gorilen 6nlemleriiceren| I¢c Denetim Birimi tarafindan hazirlanan raporlar incelenerek bugularin . ; IKIYK . . I¢ Denetim Bulgular
IS 18.2 . . . 18.2.1 |Denetim Bulgulari Izleme Eylem Planinin Tum Birimler ; Yillik
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali  |izlenmesi yonuinde bir eylem plani hazirlanma ¢alismalari yapilmalidir. SGDB [zleme Eylem Plani
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