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2018 YILI SONU IiTIBARIYLE 2015-2019 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI

DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plan cergevesinde belirlenen 5 stratejik amag ve bu amaglara

ulagilmasi konusunda belirlenen 31 hedef ve bu hedeflerin 2018 yili sonu itibari ile

gerceklestirilme oranlar1 degerlendirilmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir;

1. Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: ve Siirdiirebilirligin

Saglanmasi

Bu stratejik amag¢ 9 farkli hedefi igcermekte olup bu hedefler, performans
gostergeleri bakimindan genel olarak (7 farkli hedef) %100 ve daha fazla oranda
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda “Akademik ve Idari personel sayisin
artirmak” hedefi de performans gostergeleri bakimindan biiyiik oranda (%60,03)
gerceklestirilmis olup, yalnizca, “Uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak”

seklinde belirlenen hedef heniiz gergeklestirilememistir.

2. Stratejik Amac¢ 2: Sirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

Gergeklestirilmesi

Bu stratejik amag 5 farkli hedefi icermekte olup bu hedeflerden 2’si, performans
gostergeleri bakimindan, %100 ve daha fazla oranda gergeklestirilmistir. Bunun
yaninda “Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni
akredite etmek” ve “Ulusal ve uluslararas1 alanda rekabet edebilen projeler

hazirlamak” seklinde belirlenen hedefler heniiz gerceklestirilememistir.

3. Stratejik Amac 3: Fiziki ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

Bu stratejik amag¢ 8 farkli hedefi igcermekte olup bu hedefler, performans
gostergeleri bakimindan genel olarak (4 farkli hedef) tam olarak
gergeklestirilememistir. “Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
hizmet binalarin1 insa etmek”, “Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim -
onarim ve tadilatla giliglendirmek” , “Egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmis mekénlarla desteklemek” ve “Bilisim sistemlerinin alt yapisini
tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya gegisi saglamak” seklinde
belirlenen  hedefler  performans  gostergeleri  bakimindan %100
gerceklestirilirken, “Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya,

yemekhane ve konferans salonu vb. ingaatlari tamamlayarak faaliyete



gecmelerini  saglamak”, “Ihtiya¢ duyulan alanlarmm  kamulastiriimasimi
saglamak”, “Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri

Belgesini almak” seklinde belirlenmis hedefler gergeklestirilememistir.

4. Stratejik Amac 4: Uluslararasilagsmay: gelistirmek

Bu stratejik ama¢ 4 farkli hedefi igcermekte olup bu hedefler, performans
gostergeleri bakimindan genel olarak (2 farkli hedef) %100 ve daha fazla oranda
gerceklestirilmistir. Bunun yaninda Giresun Universitesi’nde egitim gdren
uluslararas1 6grenci sayisinin lisans diizeyinde artirmak” seklinde belirlenen
stratejik faaliyet, performans gostergesi bakimindan (%85,43) oraninda
gerceklestirilebilmistir. Ancak; “Akademik personelin uluslararasi akademik

faaliyetini artirmak” hedefi heniiz gerceklestirilememistir.

5. Stratejik Amac 5: Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi

Bu stratejik amag¢ 5 farkli hedefi igcermekte olup bu hedefler, performans
gostergeleri bakimindan sadece “Toplumsal alanda, ozellikle pozitif
ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek
ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek™ seklinde ifade edilen
hedef %100 oranda gerceklestirilmistir. Ancak; “Yerel kiiltiirii destekleyen,
ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve etkinlikler
diizenlemek”, seklindeki hedef kismen (%34,38) oraninda gergeklesirken
“Saglik  konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek”, “Hayat boyu 0Ogrenmeyi desteklemek” ve “Sivil toplum
kuruluglan ile ortak projeler yapmak™ seklinde ifade edilen stratejik faaliyet,

performans gostergesi bakimindan gerceklestirilememistir.

Genel Degerlendirme: Universitemiz 2015-2019 Stratejik Plan ¢ergevesinde

belirlenen amaglar, bu amaclarin alt hedefleri ve bu alt hedeflerin amaca olan katkilar

dikkate alindiginda; 5. Stratejik Amag (Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi—

%26.88 gerceklestirilme orani) disinda tiim hedeflerin biiyiik oranda gerceklestirildigi
(%87.01 ; %60.30 ; %50.89; %57.09) gézlemlenmistir.



2015-2019 STARTEJIK PLANI
2018 YILI GERCEKLESTIRILME ORANI
(56,43%)

26,88%

50,89%

m STRATEJIK AMAC -1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Siirdiirebilirligin Saglanmasi.
= STRATEJIK AMACG -2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
= STRATEJIK AMAG -3: Fiziki Ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

m STRATEJIK AMAC -4: Uluslararasilasmayi gelistirmek

= STRATEJIK AMAC -5: Universite Toplum iliskilerinin Gelistiriimesi



2018 YILI SONU ITiBARIYLE 2015-2019 STRATEJIK PLAN AMAC VE
HEDEFLERININ GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU

GERCEK | GERCEK
LESTIRI | LESTIRI
LEN LME
KATKI | ORANI

AMACA
Stratejik Amaclar Hedefler ORANI | KATKI

SI

HEDEF 1.1: Akademik atama
ve yiikseltme Kkriterlerini 100,00% 10% 10,00%
diizenlemek.

Hedef 1.2: Akademik ve Idari
personel sayisin artirmak

Hedef 1.3: Cift anadal ve
yandal diplomasi veren 100,00% 10% 10,00%
programlarini baslatmak

Hedef 1.4: Lisansiistii
programlarinin niceliksel ve  [0OR0[0RZ N0} 10,00%
STTRATTIN niteliksel olarak gelistirmek
AMAG -1: Egitim | Hedef 1.5: Egitim-istindam Qg gy T YTV 7
ol uyumlu programlar acmak
ve Ogretimde

Kalitenin ~ |Hedef 1.6: Avrupa 87,01%
AT Yiiksekogretim alam icin

Surdurebilirligin A\.VI’Up.a I‘(.redl Transfer 100,00% 10% 10,00%
Saglanmasi. Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak
Hedef 1.7: Egitim
damismanhg ve rehberlik 100,00% 10% 10,00%
hizmetlerine agirhk vermek

60,03% 20% 12,01%

Hedef 1.8: Egitim-6gretim
faaliyetlerinde bilgisayar
teknolojisi ve bilisim 100,00% 15% 15,00%
sistemlerinden yararlanma
oranini artirmak
Hedef 1.9: Uzaktan egitim
faaliyetlerine baslamak
Hedef 2.1: Ogretim
elemanlarimin akademik
yayinlarim bilisim 100,00% 10% 10,00%
. teknolojileriyle erisilebilir
STRATEJI_K hale getirmek
AMAC _2.' . Hedef 2.2: Merkezi Arastirma
Siirdiiriilebilir
Laboratuar1 Uygulama ve
Arastirma ve e
Gelistinme Arastl'rma Merkezi’ni
akredite etmek

Faaliyetlerinin _
Gergeklestirilmesi Hedef 2.3: Ulusal ve
uluslararasi taranan

dergilerde yayilanan veya 67,65% 30% 20,30%
atif alan makale ve projeleri

60,30%

desteklemek.



Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki

bilgi kaynagi sayisim 100,00% 30% 30,00%
artirmak

Hedef 2.5: Ulusal ve

uluslararasi alanda rekabet 0,00% 20% 0,00%
edebilen projeler hazirlamak

Hedef 3.1: Kurumsal gelisim
dogrultusunda ihtiyac
duyulan hizmet binalarini
insa etmek

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk
goriilen binalar1 bakim -
onarim ve tadilatla
giiclendirmek

Hedef 3.3: Yerleske
alanlarinda spor sahalari,
kantin, kafeterya, yemekhane
ve konferans salonu vb. 0,00% 10% 0,00%
ingaatlar1 tamamlayarak

100,00% 30% 30,00%

100,00% 0% 0,00%

Hedef 3.4: Thtiyac duyulan
alanlarin kamulastirnlmasim  ReKVEZ 10% 0,89%
saglamak

STRATEJIK
AMAC -3: Fiziki
Ve Kurumsal
Altyapinin
Gelistirilmesi

50,89%
Hedef 3.5: Egitim-ogretimi .

makine techizatla donatilmis [EE0ON0/ORZ RN KL 15,00%
mekanlarla desteklemek

Hedef 3.6: Mevcut Saghk
Uygulama Arastirma Merkezi
(Hastane) binalarinin hizmet
icin ihtiya¢c duydugu bakim
onarimim yapmak ve makine-
techizatla donatmak

Hedef 3.7: Bilisim
sistemlerinin alt yapisini
tamamlamak, entegre hale 100,00% 5% 5,00%
getirmek ve e-imzaya gecisi
saglamak

Hedef 3.8: Universite olarak
1SO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemleri Belgesini
almak

Hedef 4.1:
Uluslararasilasmanin
kurumsal altyapisim
gelistirmek

Hedef 4.2: Giresun
Universitesi’nde egitim goren
uluslararasi 6grenci sayisinin [RESRET P07 17,09%
lisans ve lisansiistii diizeyinde

0,000  15% 0,00%

0,000 5% 0,00%

100,00% 25% 25,00%
STRATEJIK
AMAC -4:
Uluslararasilasmay
1 gelistirmek

57,09%

artirmak



STRATEJIK
AMAC -5:
Universite Toplum
Mliskilerinin
Gelistirilmesi

Hedef 4.3: Giresun
Universitesi’nde egitim goren

0
uluslararasi 6grenci kalitesini HUH
artirmak

Hedef 4.4: Akademik

personelin uluslararasi 0,00%

akademik faaliyetini artirmak

Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii

destekleyen, ortaya cikaran

ve yasatmaya yonelik bilimsel JeZ2et:L%
arastirma yapmak ve

etkinlikler diizenlemek

Hedef 5.2: Saghk konusunda
bilgilendirici sempozyum,
panel vb. etkinlikler
diizenlemek.

Hedef 5.3: Hayat boyu

Hedef 5.4: Sivil toplum

kuruluslari ile ortak projeler [RO[0R%)
yapmak.

Hedef 5.5: Toplumsal alanda,
ozellikle pozitif ayrimcihiga
ihtiyac duyan toplum

kesimlerinin yararina faaliyet [EE00N0[0E%
gosteren dernek ve sivil

toplum kuruluslarinin

0,00%

faaliyetlerini desteklemek.

15%

40%

20%

20%

20%

20%

20%

15,00%

0,00%

6,88%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

26,88%
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