
 
 

Sayfa 1 / 3 
 

 

T.C. 
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ  

TOPLANTI TUTANAĞI FORMU  

 
TOPLANTI TUTANAĞI BİLGİLERİ 

Birimi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
Toplantının Konusu Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Birim Kalite Komisyonu 

Toplantısı 
Tarihi 30/12/2024 Saati  15.00 Karar No 01 
Yeri Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü 
Raportör Tuğçe KARAİSMAİL 

 

Gündem Başlıkları 

1. Açılış, 
2. 2025-2029 Dönemi Stratejik Planına uygun olarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 

Misyon ve Vizyon cümlelerinin güncellenmesi, 
3. Dilek ve temenniler.       

 

Görüşmeler ve Alınan Kararlar 

1. Toplantı, SGDB Birim Kalite Komisyonu Başkanı Muammer ÖĞRETİCİ başkanlığında 
başladı. Toplantıya Komisyon üyeleri Şube Müdürü Seyfi GÖKTEKİN ile Mali Hizmetler 
Uzman Yardımcısı Tuğçe KARAİSMAİL’in katıldığı görüldü. 

2. Daha önce hazırlanan Misyon ve Vizyon cümleleri Birim Kalite Komisyonu üyeleri 
tarafından incelendi. 2025-2029 Stratejik Planında yer alan Üniversitenin Misyon ve 
Vizyon cümleleri bağlamında SGDB’nin görev tanımları da incelenerek Misyon ve 
Vizyonu ile Temel Değerleri Ek’te sunulduğu şekliyle oluşturulmasına karar verildi. 

3.  Toplantı, gündemde başka görüşülecek madde olmadığından Daire Başkanı Muammer 
ÖĞRETİCİ tarafından kapatıldı.  
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T.C. 
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı  
 

 VİZYON VE MİSYON GÜNCELLEME ÇALIŞMASI 
 

Giresun Üniversitesi 
Strateji Geliştirme Başkanlığı Vizyonu 

MEVCUT MİSYON ÖNERİLEN MİSYON 

Üniversitemizin orta ve uzun vadeli 
stratejilerinin belirlenmesi sürecinde 
koordinasyonu sağlamak, Üniversitemize 
tahsis edilen kaynakların etkin ve verimli 
olarak kullanılmasını gözetmek, izleme, 
değerlendirme ve raporlama yapmak suretiyle 
karar vericilere danışmanlık hizmeti 
sunmaktır.   

Üniversitemizin orta ve uzun vadeli stratejilerinin 
belirlenmesi sürecinde; stratejik yönetim ve planlama, 
performans ve kalite ölçütleri geliştirme, yönetim bilgi 
sistemi ve malî hizmetler (bütçe ve performans 
programı, muhasebe, kesin hesap ve raporlama, İç 
kontrol) fonksiyonlarını işleterek kamu kaynaklarının 
tanımlanmış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik 
ve verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri yönetmektir. 

MEVCUT VİZYON ÖNERİLEN VİZYON 

Stratejik yönetim anlayışını benimseyerek 
Üniversitemizin geleceğine ışık tutan, çalışma 
alanına ilişkin konularda rehberlik ve 
koordinasyon işlevini üstlenen, etkin ve yol 
gösterici bir birim olmaktır. 

Ülkemizin temel politikalarını esas alan stratejik 
yönetim anlayışıyla Üniversitemizin kaynaklarının 
etkili, ekonomik, verimli kullanılmasını ve hesap 
verilebilirliği sağlayarak güvenilir, yenilikçi, çözüm 
odaklı ve sürekli gelişim gösteren bir birim olmaktır. 
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MEVCUT TEMEL DEĞERLER ÖNERİLEN TEMEL DEĞERLER 

Belirlenmemiş Temel İlke ve Değerler: 

■ Çağdaşlık 
■ Çözüm Odaklılık 
■ Doğruluk 
■ Güvenilirlik 
■ Hesap Verebilirlik 
■ Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık 
■ Kalite ve Verimlilik 
■ Katılımcılık 
■ Önemlilik 
■ Paylaşımcılık 
■ Saydamlık 
■ Süreklilik 
■ Tarafsızlık 
■ Toplumsal Yararlılık 
■ Tutarlılık 
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SGDB BİRİM KALİTE KOMİSYONU  
  Toplantı Tarihi 30.12.2024 
S.N. Adı Soyadı Görevi İmza 

1 Muammer ÖĞRETİCİ Strateji Geliştirme Daire Başkanı BAŞKAN KATILDI 

2 Seyfi GÖKTEKİN SGDB Şube Müdürü ÜYE KATILDI 

3 Tuğçe KARAİSMAİL SGDB Mali Hizmetler Uzm. Yard. ÜYE KATILDI 

 


